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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 006/2025
Processo Administrativo n.° 052/2025

Torna-se publico que o(a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-
Sai, realizara Dispensa Eletronica, na hipétese do art. 75, inciso |, nos termos da Lei n°® 14.133,
de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n° 2126/2023 que "Dispbe sobre o procedimento da
dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, de que trata a Lei n°® 14.133/2021, Decreto Municipal
n° 2104/2023, e institui o Sistema de Dispensa Eletrénica, no dmbito do Municipio de Varre-
Sai/RJ" e demais legislagao aplicavel.

Inicio de recebimento da Proposta: 17/11/2025 as 08:00 horas.
Data da sessédo: 21/11/2025
Horario da Fase de Lances: Das 8 horas as 14 horas.

Plataforma: Portal de Compras Publicas
Endereco Eletronico da Plataforma: www.portaldecompraspublicas.com.br

Critério de Julgamento: MENOR PRECO - GLOBAL
1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. Contratagao de empresa especializada para disponibilizagcido de licenga de uso de
software integrado de gestdo previdenciaria, a ser instalado em servidor local do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAIPrev, incluindo implantagdo, parametrizagio,
migragao e tratamento de dados, customizagdes necessarias, treinamento dos usuarios,
suporte técnico continuo, manutencido corretiva, adaptativa e evolutiva, bem como
atualizagdes legais e tecnologicas. A solucao devera atender integralmente as rotinas do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), contemplando funcionalidades de cadastro,
controle, calculos previdenciarios, emissao de relatérios, integragées obrigatérias e portal
do segurado, além de disponibilizar aplicativo proprio para realizagdao de prova de vida
digital por aposentados e pensionistas, integrado ao sistema principal, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contratagdo Direta e seus
anexos.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1 - Nos termos do Art. 48, inciso | da lei complementar n°® 123/2006, essa dispensa SERA
DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
- EPP OU EQUIPARADAS. A obtengdo do beneficio fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda nao tenham
celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita
bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2. A participagao na presente dispensa eletrénica se dara perante o sistema eletrénico provido
pelo(@) Portal de Compras Publicas, disponivel no endereco eletrOnico
www.portaldecompraspublicas.com.br.

2.2.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos na plataforma
utilizada para acesso ao sistema e operacionalizagao.


http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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2.2.2. Caso seja adotado o Sistema de Compras do Governo Federal, os interessados
deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2.3. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverao dispor de chave de
identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletrénico, onde
também deverao se informar a respeito do seu funcionamento e regulamento, obtendo
instrugcdes detalhadas para sua correta utilizagéo.

2.2.4. O fornecedor € o responsavel por qualquer transagéo efetuada diretamente ou por
seu representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do
Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.3. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.3.1. Que ndo atendam as condicbes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.3.2. Estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a contratagado versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratacédo versar sobre
obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagédo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de sangao que lhe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil,
por submissao de trabalhadores a condigbes analogas as de escravo ou por contratagéo
de adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista.
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2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdémico;

2.3.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada,
desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

2.3.4. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigao (Acoérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario); e

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apds a divulgagdo do aviso de contratagdo direta, encaminhara,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descrigdo do
objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o prego, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaragdo de que compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigdo
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

3.3. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagao dos servicos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragéo, sob alegacéao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime ftributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou
Projeto Executivo, assumindo o proponente o compromisso de executar 0s servigos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituigao.
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3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também,_assinalar “sim” ou
“nao” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragées:

3.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49.

3.8.3. Que esta ciente e concorda com as condigbes contidas no Aviso de Contratagao
Direta e seus anexos;

3.8.4. Que assume a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.8.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.8.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigao;

3.8.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006
, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.[A1]

[A1]Nota Explicativa: Caso o fornecedor assinale o campo "ndo" na declaragao relativa ao
subitem acima, néo fara jus ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n.° 123, de
2006, mesmo que se trate de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.9. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do
sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de
2021.

3.10. Fica facultado ao fornecedor, desde que possivel tecnicamente na plataforma ao cadastrar
sua proposta inicial, a parametrizagao de valor final minimo, com o registro do seu lance final
aceitavel, caso a plataforma permita esta funcio.

3.10.1. Feita essa opcédo os lances serdao enviados automaticamente pelo sistema,
respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances
previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados
manualmente, na forma da secéo respectiva deste Aviso de Contratacdo Direta;
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3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o orgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente
enviados poderao ser conhecidos dos fornecedores na forma da sec¢do seguinte deste
Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horario estabelecidos neste Aviso de Contratagéo Direta, a sesséo publica
sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de
lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado conforme critério de julgamento adotado no preambulo
deste aviso.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que
esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado
pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste
Aviso de Contratacao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a
melhor oferta é de R$ 0,01.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificagao.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogagdo e nao havendo tempo
aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO
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5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacgédo do objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao
estipulado para a contratacao.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administragao,
podera haver a negociagao de condi¢des mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com prego compativel
ao estimado pela Administracao.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
respeitada a ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apods a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido para a contratagao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociagao, o resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica.

5.3. Estando o prego compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se necessario, de
documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 60 dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.5.3. Apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido
para a contratagao;

5.5.3.1 - na hipbétese de a estimativa de precos ser realizada concomitantemente a
selecado da proposta economicamente mais vantajosa, conforme regulamento adotado, a
verificagdo quanto a compatibilidade de pregcos sera formal e devera considerar, no
minimo, o niumero de concorrentes no procedimento e os valores por eles ofertados.

5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel;

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente precgos
global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
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insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatoério da dispensa nao tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo;

5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisodrias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta;

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragéo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregdo a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuigées na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat’” a nova data e
horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, se iniciara a fase de habilitagao,
observado o disposto neste Aviso de Contratagao Direta.

6. HABILITAGAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | - TERMO
DE REFERENCIA deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase
de lances.

6.2. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicbes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que impega a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.2.1. Consultar no Portal Nacional de Contratagbes Publicas (PNCP), o Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), emitir as certiddes negativas de inidoneidade e de impedimento.
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Nota explicativa: Caso nao esteja disponivel no PNCP a consulta prevista no item 6.2.1, podera
ser realizada a consulta consolidada de Pessoa Juridica do TCU, a qual abrange também o
cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas —
CNEP do Portal da Transparéncia (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.3. Constatada a existéncia de sancdo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Aviso de Contratagdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apds
solicitacdo da Administracdo, sob pena de inabilitagao.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a
integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123 de 2006, estara
dispensado:

a - da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal;
b - da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstragcdes contabeis do ultimo exercicio.

Nota Explicativa: A apresentagédo do Certificado de Condigdo de Microempreendedor Individual
— CCMEI supre as exigéncias de inscrigdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas
informacdes constam no préprio Certificado

6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo sera
suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.8. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagcdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratacao Direta.

6.8.1. Na hipdtese de o fornecedor néo atender as exigéncias para a habilitagado, o 6rgao
ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda as especificagdes do objeto e
as condigdes de habilitagao.

6.9. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao, o fornecedor sera habilitado.

7. CONTRATAGAO

7.1. Apo6s a homologagao e adjudicagédo, caso se conclua pela contratagdo, o Termo de
Contrato podera ser substituido por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra, de acordo com o Art. 95 da Lei Federal
14133/2021.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o contrato ou retirar o documento equivalente ao contrato, sob pena de
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decair do direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Aviso de Contratagcéo
Direta.

7.2.1. O prazo previsto para retirada do documento equivalente podera ser prorrogado 1
(uma) vez, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela
Administracao.
7.3. Quando o termo de Contrato for substituido por outro instrumento habil, o aceite da Nota de
Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implicara no
reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposigdes da Lei n°® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratagao Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipéteses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragédo previstos
nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.3.4 - O prazo de vigéncia da contratagado previsto no termo de referéncia comegara a
contar a partir da emiss&o da nota de empenho.

7.4. Para retirada do documento equivalente sera exigida a comprovagdo das condigbes de
habilitagdo e contratagao consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia da contratagao.

8. SANGCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor ou o contratado que cometer quaisquer das
infragdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais sejam:

a. Dar causa a inexecugao parcial do contrato;

b. Dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. Dar causa a inexecugao total do contrato;
d. Deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f. Ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentag¢ao exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. Ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
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declaracéo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugéo do contrato;
i . Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
J . Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apés o encerramento da fase
de lances;

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

L. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor ou contratado que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangdes:

a) Adverténcia no caso da falta prevista na alinea "a" deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa:

1. moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, bem como pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacédo, suplementacdo ou reposi¢do da garantia, quando exigida, até o limite
de 15 (quinze) dias;

1.1. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a
extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas "h" a "L" do subitem 8.1,
de 10% a 20% do valor do Contrato.

3. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 8.1, de 10% a 20 % do valor do Contrato.

4. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 8.1, a multa sera de 5% a 10% do
valor do Contrato.

5. Para infragbes descritas na alinea “d" a "g” do subitem 8.1, a multa sera de 1% a
5% do valor do Contrato.

6. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 8.1, a multa sera de 1% a 5%
do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangéo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos das alineas "b" a "g" deste Aviso de Contratagdo Direta, quando nao se
justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
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d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das
alineas "h" a "L", bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢do da penalidade
mais grave conforme §5° do art. 156 da Lei 14.133/2021.

8.3. Na aplicagao das sangoes serao considerados:
8.3.1. A natureza e a gravidade da infragao cometida;

8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

8.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagbes dos 6rgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicagéo das sancgbes previstas neste Aviso de Contratagéo Direta, em hipétese alguma,
a obrigagao de reparagéo integral do dano causado a Administragédo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

8.7. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, houver indicios de pratica de infragéo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragéo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuracao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacao de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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9.1. O procedimento sera divulgado no(a) Portal de Compras Publicas e no Portal Nacional
de Contratagoes Publicas - PNCP.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administragdo podera:

9.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu
de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0os menores pregos, sempre que
possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitagdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequagado das propostas ou da documentagao
de habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderéo ser utilizadas se ndo houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores, cujo
prazo nao conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado pelo
agente competente da Administragao na respectiva notificagao.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico de realizagdo da
Dispensa Eletrdnica, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas no sistema ou de sua desconexao.

9.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagéo
em contrario.

9.7. Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observarao o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacgao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administragdo podera sanar erros ou falhas
que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

9.10. Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo de contratagao.
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9.11. Em caso de divergéncia entre disposi¢cbes deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.13. Integram este Aviso de Contratagao Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.13.1. ANEXO | — Termo de Referéncia;

9.13.2. ANEXO | B — Termo de Referéncia
9.13.3. ANEXO I DO TR - Estimativa de Despesa;
9.13.4. ANEXO Il — Minuta da Proposta;

9.13.5. ANEXO Il - Minuta de contrato

Varre-Sai, 13/11/2025.

Romulo José Oliveira de Souza
Agente de Contratagao
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para disponibilizagao de licenga de uso de software
integrado de gestdo previdenciaria, a ser instalado em servidor local do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA VARRE-SAIPrev, incluindo implantagéo, parametrizacdo, migracéo e tratamento
de dados, customizagbes necessarias, treinamento dos usuarios, suporte técnico continuo,
manutencao corretiva, adaptativa e evolutiva, bem como atualizagdes legais e tecnoldgicas. A
solugdo devera atender integralmente as rotinas do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS), contemplando funcionalidades de cadastro, controle, calculos previdenciarios, emissdo
de relatérios, integracdes obrigatorias e portal do segurado, além de disponibilizar aplicativo
préprio para realizagdo de prova de vida digital por aposentados e pensionistas, integrado ao
sistema principal, conforme condigbes e especificagdes contidas neste termo de referéncia.

2 - DA PADRONIZAGCAO

A contratagdo se dara em observancia ao principio da padronizagdo, em consonancia com o
disposto no inciso IV do art. 19 da Lei n°® 14.133/2021.

Para garantir a uniformidade operacional, a compatibilidade tecnoldgica e a continuidade dos
servicos prestados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAIPrev, a solucdo a ser
contratada devera observar a padronizagao estabelecida neste Termo de Referéncia.

A padronizagéo visa assegurar que o sistema contratado atenda as necessidades especificas do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), bem como as obrigagdes legais, normativas e
administrativas aplicaveis, mantendo coeréncia com os processos internos ja consolidados no
Instituto.

Dessa forma, a solugdo devera obrigatoriamente atender aos seguintes parametros de
padronizagao:

Arquitetura Tecnolégica

e O sistema devera operar em ambiente instalado em servidor local do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA VARRE-SAIPrev, em arquitetura cliente-servidor, com acesso por meio
da rede interna (intranet).

e O banco de dados devera ser relacional ou tecnicamente equivalente, armazenado
também em ambiente local, garantindo integridade, seguranca e estruturagdo adequada
das informagdes.

e O acesso ao sistema devera ser realizado por navegadores amplamente suportados
(Microsoft Edge, Google Chrome ou Mozilla Firefox) ou por aplicacao cliente, conforme
modelo tecnoldgico adotado pela contratada.

Certificagao e Autenticidade da Solugao

e O software devera possuir Certificado de Registro de Programa de Computador
emitido pelo INPI, sendo obrigatéria a apresentacdo do documento original ou copia
autenticada.
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e [Essa exigéncia visa padronizar a contratacdo de solugdes legitimas, protegidas e
certificadas, conferindo seguranga juridica ao Instituto.

Interface e Usabilidade
A solugao devera seguir padrdes de:
e usabilidade;
e navegacao intuitiva;
e organizagao visual;
e padronizagao de telas e fluxos operacionais.
A interface devera ser uniforme em todas as funcionalidades do sistema.
Relatoérios e Formatos
Os relatérios deverao obrigatoriamente ser disponibilizados nos seguintes formatos:
e PDF pesquisavel;
e Planilha eletrénica (Excel ou equivalente);
e Documento de texto.
A padronizacgao desses formatos visa garantir interoperabilidade e consisténcia documental.
Seguranca da Informacao e LGPD
O sistema devera atender integralmente as regras de seguranga da informacgao, incluindo:
e autenticagao por senha individual;
e controle de perfis de acesso;
e trilhas de auditoria completas;
¢ mecanismos de protegdo de dados armazenados em servidor local;
e conformidade com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD).

Os procedimentos de acesso e manipulagcdo de dados deverdo obedecer aos padrdes
institucionais adotados pela autarquia.

Integragoes
A solugdo devera utilizar padrdes de integracao por:
e API;
o \Webservice;
e Arquivos TXT, XML, CSV, Excel;
e Ou outros formatos padronizados.
As integragdes devem possibilitar comunicagdo com sistemas oficiais e controladores, tais como:

¢ SIRC;
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e CNIS;

e CADPREV;
e eSocial;

e TCE/RJ;

e Sistemas contabeis e de folha.
Moédulos e Funcionalidades Previdenciarias

A solugdo devera manter padronizacdo minima das funcionalidades essenciais ao RPPS,
garantindo uniformidade nos processos de:

e cadastro;

e calculos previdenciarios;

e emissao de relatorios;

e concessao de beneficios.
Aplicativo de Prova de Vida

O sistema devera permitir integracdo padronizada com aplicativo préoprio de prova de vida
digital, garantindo:

e sincronizagao automatica com o banco de dados local;

¢ identificagdo biométrica ou facial;

e registro e controle centralizado das provas de vida;

e seguranga e rastreabilidade das validagdes;

e consisténcia com as regras previdenciarias do Instituto.
Finalidade da Padronizag¢ao
A padronizagao descrita assegura:

¢ uniformidade entre os setores;

e interoperabilidade entre sistemas;

e conformidade legal;

e reducéo de retrabalhos;

e seguranga e integridade das informagdes;

e maior eficiéncia na gestao previdenciaria.

O software devera seguir padronizagdo minima de modulos essenciais ao RPPS, garantindo que
todos os orgaos, setores e usuarios utilizem processos uniformes para cadastro, calculo,
concessao de beneficios e emissao de relatorios.

A padronizagédo descrita acima tem como finalidade garantir a uniformidade dos processos, a
interoperabilidade entre sistemas, a conformidade legal e a redugéo de retrabalhos, assegurando
que todos os procedimentos realizados no ambito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-
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SAIlPrev sigam critérios técnicos e operacionais previamente definidos.

JUSTIFICATIVA TECNICA E OPERACIONAL

A implantacdo de um software especializado de gestdo previdenciaria constitui necessidade
técnica e operacional fundamental para garantir o pleno desempenho das atividades do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRESAIPrev. As rotinas inerentes ao Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) envolvem elevada complexidade normativa, volumetria de dados e
exigéncia de precisdo na apuragdo de informagdes funcionais, contributivas e histéricas dos
servidores publicos.

O gerenciamento adequado dessas informagdes depende de ferramenta tecnolégica capaz de
realizar calculos automaticos, simulagdes, projecdes e analises previdenciarias em conformidade
com legislagcdes federais, estaduais e municipais, incluindo Emendas Constitucionais, leis
complementares e orientagbes dos 6rgéos de controle. A auséncia de um sistema especializado
gera riscos significativos de inconsisténcias, retrabalhos, erros operacionais e prejuizos
financeiros, além de comprometer a eficiéncia administrativa e o atendimento ao segurado.

O software a ser contratado permitira integragdo entre modulos previdenciarios, assegurando
padronizagado de procedimentos, interoperabilidade entre setores e uniformidade de registros. A
adocao de arquitetura instalada em servidor local do VARRESAIPrev reforga a seguranga da
informacgdo, garantindo maior controle institucional sobre o ambiente de execugdo, o
armazenamento dos dados e os procedimentos de backup, reduzindo riscos relacionados a
conectividade externa e proporcionando autonomia operacional.

Adicionalmente, a solugéo devera atender integralmente as normas de seguranga da informagéo
e a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), garantindo registros detalhados de operagoes,
controle granular de permissoes, trilhas de auditoria e tratamento seguro das informagdes
sensiveis dos segurados.

Outro elemento relevante para a eficiéncia operacional é a inclusdo de aplicativo préprio para
realizagado de prova de vida digital, integrado ao sistema principal. Essa funcionalidade reduz
deslocamentos de aposentados e pensionistas, aprimora o controle de permanéncia de
beneficios, minimiza fraudes e facilita auditorias internas e externas, trazendo modernidade e
comodidade ao processo previdenciario.

A necessidade técnica também se fundamenta no atendimento as exigéncias de 6rgéos de
controle externo, como TCE/RJ, SIRC, CADPREV, CNIS e eSocial, que demandam envio
periédico e estruturado de informagdes. Um sistema inadequado inviabiliza ou dificulta a geragao
e transmissao desses dados, impactando diretamente a conformidade institucional.

Dessa forma, a contratagdo apresenta-se como medida indispensavel para:
e garantir precisdo em calculos e concessbdes previdenciarias;
e padronizar fluxos operacionais e eliminar retrabalhos;
o fortalecer a seguranca e integridade das informacgoes;
e modernizar a gestdo do RPPS;
e reduzir vulnerabilidades operacionais;
e assegurar conformidade com legislagdes e sistemas oficiais;

e aprimorar o atendimento aos segurados;
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possibilitar prova de vida digital integrada e segura.

Portanto, a necessidade técnica e operacional da contratagdo é plenamente justificada,
configurando-se como solugdo essencial para garantir eficiéncia administrativa, seguranga
institucional e continuidade dos servigos previdenciarios do VARRESAIPrev.

BENEFICIOS ESPERADOS

A contratagdo do software de gestédo previdenciaria, instalado em servidor local do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA VARRE-SAIPrev e integrado a aplicativo de prova de vida digital,
proporcionara beneficios diretos e mensuraveis, fortalecendo a eficiéncia administrativa, a
seguranga da informacéo e a conformidade das atividades previdenciarias. Entre os principais
beneficios esperados, destacam-se:

Eficiéncia Operacional

Automatizagdo de calculos complexos (tempo de contribuicdo, regras de aposentadoria, médias
salariais e revisoes).

Reducao expressiva de retrabalhos, erros humanos e inconsisténcias em registros.
Padronizagao das rotinas administrativas e previdenciarias entre os setores.

Agilidade na analise, instrugao e concesséao de beneficios.

Seguranca da Informacao

Armazenamento local dos dados, com maior controle institucional sobre o ambiente tecnoldgico.
Registro detalhado de logs e trilhas de auditoria.

Controle rigoroso de acesso por usuarios e perfis.

Conformidade integral com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Reducado de riscos relacionados a manipulagdo incorreta ou ndo autorizada das informagdes
previdenciarias.

Conformidade Legal e Processual

Atualizagédo permanente das regras previdenciarias conforme legislagéo vigente.
Emissao de relatorios e documentos oficiais no padrao exigido pelos 6rgaos de controle.

Integragdo com sistemas federais e estaduais (CADPREV, CNIS, SIRC, eSocial, TCE/RJ, entre
outros).

Redugéo de riscos de desconformidades que possam gerar penalidades ou apontamentos.

Melhoria da Gestao Previdenciaria

Visao unificada e estruturada das informagdes dos segurados.
Agilidade na tomada de decisao por meio de relatérios consolidados e analises estratégicas.
Redugéo de falhas que possam resultar em pagamentos incorretos ou prejuizos ao RPPS.

Planejamento mais eficiente e alinhamento com a realidade atuarial.

Modernizacao do Atendimento ao Segurado
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¢ Disponibilizagdo de portal do segurado com consultas, extratos, documentos e solicitagdes.

e Acesso facilitado as informagdes previdenciarias, reduzindo a demanda por atendimentos
presenciais.

¢ Atendimento mais rapido, preciso e transparente.
Prova de Vida Digital Integrada (Aplicativo)

e Comodidade aos aposentados e pensionistas, especialmente idosos e pessoas com mobilidade
reduzida.

¢ Reducéo significativa da necessidade de deslocamento para comprovagéo presencial.
e Prevengéao de fraudes, com validagao biométrica e registros automatizados.

e Integracéo direta com o sistema principal, permitindo atualizagbes imediatas do status da prova de
vida.

e Seguranga refor¢gada no controle de manutengéo dos beneficios.
Sustentabilidade Administrativa e Organizacional

¢ Adocao de rotina administrativa moderna, alinhada as demandas crescentes do RPPS.

e Facilitacdo de auditorias internas e externas.

e Base tecnologica estavel, confiavel e passivel de evolugao.

¢ Reducéo de custos indiretos com retrabalhos, erros operacionais e processos manuais.
Maior Transparéncia e Governanga

e Processos previdenciarios executados com maior clareza e padronizagao.

¢ Informagdes consolidadas e auditaveis.

e Tomada de decisdo embasada em indicadores reais e atualizados.

e Melhora na prestagc&o de contas ao segurado e aos 6rgaos de controle.

Com a implementagdo da solugao tecnoldgica proposta, espera-se significativo avango na
qualidade, precisdo, seguranga e eficiéncia da gestdo previdenciaria, assegurando que o
VARRESAIPrev desempenhe suas fungdes com exceléncia e plena conformidade normativa.

| 3- DA NATUREZA DO OBJETO |

3.1 - O(s) servigo(s) objeto desta contratacdo é(séo) caracterizado(s) como comum(ns).

| 4 - DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO OBJETO |

ltem Descricdo Unid. Quant.
Licenga mensal de uso de software integrado de gestao
previdenciaria, instalado em servidor local do

01 VARRESAIPrev, incluindo acesso completo as Servigo/Més 12
funcionalidades do RPPS, suporte técnico continuo,
atualizagbes legais e tecnoldgicas, manutencao
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corretiva, adaptativa e evolutiva, portal do segurado e
disponibilizacdo de aplicativo préprio para realizacdo de
prova de vida digital, conforme especificagdes deste
Termo de Referéncia.

4.1 - Se a proposta vencedora for inferior a 70% (setenta por cento) do valor or¢gado pela
Administracdo, ou seja, sendo ofertado 30% (trinta por cento) de desconto, o Pregoeiro podera
solicitar da licitante a comprovacao da exequibilidade da proposta, nos termos do art. 59, lll e IV,
§2° da Lei 14.133/2021, devendo ser concedido o prazo de 2h (duas horas).

4.2 - A comprovacgao da exequibilidade é responsabilidade da licitante e podera ser realizada
através da demonstragdo de que a proposta mais baixa ainda atendera a todos os requisitos
técnicos e de qualidade estabelecidos pela Administragdo. Isso pode ser feito através da
apresentacao de notas fiscais de servigo/venda ou de aquisigdo, orcamento formal da fabricante
e compromisso de fornecimento, planilhas de custos com base em tabelas oficiais, e outros
meios que possam comprovar de forma clara que as obrigagbes assumidas serdo devidamente
cumpridas durante a execug¢ao contratual.

4.3 - A nao comprovacao da exequibilidade da proposta sera desclassificatoria.

4.4 - Podera ser exigida da empresa licitante melhor classificada, antes da Adjudicagdo e
Homologagdo do processo a demonstragdo pratica dos softwares licitados, verificando a
viabilidade do software ofertado, com as caracteristicas técnicas previstas na Clausula 7 deste
Termo de Referéncia.

4.5 - A empresa proponente devera comprovar o atendimento a todos os requisitos técnicos e
funcionais estabelecidos.

4.6 - A demonstragéo da solugao, devera ser realizada em data e horario agendados, de forma
presencial ou online, para uma Comissao Avaliadora nomeada para tal finalidade, a qual emitira
relatério de aprovagao ou n&o da solucéo.

4.7 - O ndo atendimento a 100% dos requisitos exigidos na Clausula 7 deste TERMO DE
REFERENCIA importara na desclassificagéo da Licitante, sendo automaticamente convidada a
22 Licitante de menor precgo temporariamente classificada e, assim, sucessivamente.

5 - PRAZO DE VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 15 (quinze) anos nos termos do art. 114
da Lei 14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que as condicbes e os precos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a
extincdo contratual sem énus para qualquer das partes.

5.2 - DA JUSTIFICATIVA ACERCA DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVIGCO

5.2.1 - No caso em tela, a contratagado tem natureza continuada por se tratar de servigo que visa
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atender necessidade publica de forma permanente e continua, cuja interrupgdo pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, atividades estas que estéo
voltadas ao funcionamento das rotinas administrativas e operacionais deste 6rgao.

5.2.2 - Os servicos a serem contratados enquadram-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.2.3. Ressalta-se que prestagdo do servico pretendida n&o gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta

6 - DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
(ART. 6°, INCISO XXIlI, ALINEA “B”, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

6.1 - A Fundamentagdo da Contratagcdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico do documento de formalizacdo de demanda.

7 - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E DA ESPECIFICAGAO DO PRODUTO (ART. 6°, INCISO XXIlI, ALINEA “C”, E ART.
40, §1°, INCISO |, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

7.1 — As especificagbes técnicas apresentadas neste Termo de Referéncia, incluindo
detalhamento, requisitos, caracteristicas funcionais e quantitativos, foram definidas pelo setor
demandante com base em parametros técnicos objetivos, visando assegurar a melhor solugéo
para o interesse publico. O setor responsavel avaliou as necessidades operacionais do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAIPrev, validando este documento e seus anexos
como elementos essenciais para o processo de contratagéo.

7.2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai enfrenta
desafios significativos relacionados a gestdo eficiente, segura e integrada das atividades do
RPPS, que envolvem grande volume de dados, atualizagdes normativas frequentes e processos
complexos de calculo e concessdo de beneficios previdenciarios. Torna-se imprescindivel,
portanto, a adogado de solugdo tecnoldgica especializada, capaz de atender as especificidades
do RPPS e as normas que regem a administragao publica e o sistema previdenciario municipal.

7.3 — A contratacdo de empresa especializada para cessao de uso de software previdenciario é
fundamental para modernizar as rotinas do Instituto, proporcionar confiabilidade as informagoes,
garantir conformidade legal e atender as exigéncias dos 6rgaos de controle, incluindo Secretaria
de Previdéncia, TCE/RJ, SIRC, CADPREV e demais sistemas oficiais. A solugdo integrada
permitira agilidade, rastreabilidade, transparéncia e seguranca nas atividades, assegurando que
todos os procedimentos sigam padrbes atualizados e aderentes as legislagbes vigentes.

7.4 — A contratagdo tem como objetivo disponibilizar uma plataforma completa de gestéo
previdenciaria que contemple, no minimo, as seguintes areas e funcionalidades:

¢ Gestao cadastral e funcional dos servidores;
¢ Gestao de vinculos, contribuicées e ocorréncias;

e Controle e analise de tempo de contribuicdo, com importacdo de CNIS e CTC;
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e Simulagao e concessao de aposentadorias e pensoes;

e Calculo de proventos conforme regras constitucionais e infraconstitucionais;
e Emissao de documentos e relatorios oficiais;

e Portal do segurado;

¢ Integracdes com sistemas governamentais e contabeis;

e Armazenamento estruturado de documentos digitalizados;

e Aplicativo proprio para realizagdo de prova de vida digital, integrado ao sistema principal,
visando comodidade, segurancga e prevengao de fraudes.

7.5 — O software devera oferecer suporte técnico continuo, atualizagdes legais e tecnoldgicas,
manutencdo corretiva, adaptativa e evolutiva, migracdo de dados do sistema anterior,
parametrizagdo conforme as especificidades do RPPS, além de treinamento inicial e continuado
aos servidores do Instituto, garantindo utilizagdo plena e eficiente da plataforma.

7.6 — Diante das exigéncias legais aplicaveis ao RPPS e da necessidade de atender as normas
de seguranga, integridade e transparéncia previstas na Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)
e nos padrbes de auditoria e controle, o sistema devera operar com elevado grau de
confiabilidade, garantindo integridade das informagbes e seguranga juridica aos atos
previdenciarios.

7.7 — A solugao contratada devera assegurar total aderéncia as normativas federais, estaduais e
municipais aplicaveis ao RPPS, garantindo execugédo dos processos previdenciarios conforme
padrdes legais e técnicos. A plataforma devera ser compativel com sistemas oficiais, tais como
SIRC, CNIS RPPS, CADPREV, eSocial, TCE/RJ, entre outros, garantindo interoperabilidade e
uniformidade dos dados. O sistema devera operar de forma alinhada ao ambiente tecnolégico do
Executivo Municipal e as necessidades estruturais do Instituto.

7.8 — Integragao e Otimizagao dos Processos

A integragdo de todos os modulos previdenciarios € essencial para otimizar os processos do
Instituto. A solugdo permitira fluxo continuo de informagbes entre setores e rotinas, reduzindo
retrabalhos, evitando duplicidades, prevenindo falhas humanas e promovendo maxima eficiéncia
operacional. Os dados serdo centralizados, agilizando consultas, facilitando auditorias e
elevando o nivel de governanga administrativa.

7.9 — A integragdo possibilitara ainda a geracéo de relatérios técnicos, estatisticos, gerenciais,
atuariais, fundamentais para tomada de decisbes, estudos previdenciarios, cumprimento de
determinagdes legais e atendimento a 6rgdos de controle.

7.10 — Suporte Técnico Permanente

A contratada devera ofertar suporte técnico permanente, abrangendo atendimento remoto,
abertura e acompanhamento de chamados, esclarecimento de duvidas operacionais, corregédo
de falhas e orientagdo técnica continua. O suporte adequado assegura disponibilidade do
sistema, estabilidade operacional e atendimento eficaz as demandas do Instituto durante toda a
vigéncia contratual.

7.11 — Atualizagcoes Regulares e Conformidade Legal

O software devera receber atualizagdes periddicas contemplando mudangas legislativas,
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judiciais, administrativas e tecnologicas aplicaveis ao RPPS, sem custos adicionais. As
atualizagbes devem assegurar conformidade com normas previdenciarias, contabeis e de
seguranca da informacao.

7.12 — Migragao de Dados

A migracdo dos dados do sistema anterior devera ser realizada de forma segura, validada e
completa, preservando registros histéricos, vinculos, contribuigbes, documentos digitalizados e
demais informacbes previdenciarias. A contratada sera responsavel por toda a execucao,
garantindo continuidade dos servigos e precisdo dos dados migrados.

7.13 — Parametrizagao do Sistema

A parametrizagao devera refletir integralmente a realidade operacional do RPPS, considerando
regras previdenciarias locais, estruturas funcionais da Administragdo Municipal e fluxos internos
do Instituto. Essa etapa assegura que o sistema opere de acordo com a legislagdo e com as
rotinas reais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAIPrev.

7.14 — Treinamento de Pessoal

O treinamento dos servidores € etapa essencial para o sucesso da implantagdo. A contratada
devera fornecer treinamento inicial e continuado, capacitando os usuarios quanto as
funcionalidades, fluxos operacionais e boas praticas de uso. O treinamento devera ser orientado
para resultados e alinhado as necessidades praticas do Instituto.

| 8 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1 - Registre-se que, eventual exigéncia de documentacao de habilitagéo técnica e economica,
sera tratada no tépico especifico deste TR (CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR) de
modo que sua inclusdo aqui seria redundante.

8.2 - Sustentabilidade

8.2.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos:

8.2.1.1 - Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na
Lei 12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e demais legislagdes
especificas, adotando ainda, na execugcdo do objeto contratual, praticas de
racionalizagdo no uso de materiais e servigos quando cabivel, com destaque:

a) utilizagdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou
biodegradaveis, € que reduzam a necessidade de manutengdo, conforme
determina o Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA);

d) redugcdo de residuos, reaproveitamento e destinagdo adequada dos
materiais reciclaveis;

g) utilizacdo de equipamentos com baixo consumo energético, de agua e
baixa emiss&o de ruido;

h) observagao das normas do INMETRO;

i) racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;

j) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protegao individual
(EPI) para os seus empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC)
necessarios, de acordo com as normas da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do
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Ministério do Trabalho.
8.3 - Indicacao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n°® 14.133, de 2021)
8.3.1 - Na presente contratacdo NAO sera indicado marcas, caracteristicas ou modelo(s).

8.3.1.4. As marcas referenciais estdo indicadas na descricdo e especificacdo dos
produtos, no item 04 deste Termo de Referéncia.

8.3.1.5. A indicagdo de marca de referéncia feita na descricdo de alguns itens é
apenas orientativa, como forma ou parametro de qualidade para facilitar a descrigéo
do objeto, correspondendo aos produtos que serviram de base para a coleta das
caracteristicas/especificacbes dos materiais a serem adquiridos, nos termos do
Acordao n° 2401/2006 do Tribunal de Contas da Unigo.

8.3.1.6. A proponente podera ofertar produtos similares ou de melhor qualidade aos
de referéncia, desde que atendam as especificagbes exigidas e apresentem padréao
de qualidade e desempenho equivalentes.

8.4 - Da vedacao de utilizagao de marcal/produto na execugao do servigo

8.4.1 - Para a contratacdo do objeto NAO havera vedac&o ou restricdes com relagdo
ao emprego de marca ou produto de bens empregados em sua execugao.

8.5 - Subcontratagao
8.5.1 - NAO sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
8.6 - Garantia da contratagao

8.6.1 - 8.7.1 - Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao.

9 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1 — Inicio da Execucgao

9.1.1 O prazo de execugao dos servigos tera inicio no primeiro dia util seguinte ao recebimento
da Ordem de Servigo emitida pelo setor requisitante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-
SAlPrev.

9.2 — Dinamica de Execucgao pela Contratada
Garantia e Corregoes

9.2.1 A CONTRATADA devera garantir, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses a contar do
Recebimento Definitivo, a inexisténcia de falhas, vicios, erros, inconsisténcias ou
inconformidades decorrentes da execugao dos servigos ou do funcionamento do software.

9.2.2 A garantia contempla a identificacao e eliminagao definitiva de falhas e ndo conformidades,
restaurando o pleno funcionamento do sistema, incluindo o aplicativo de prova de vida digital.

Suporte Técnico

9.2.3 As solicitagdes de suporte deverdo ser realizadas via abertura de chamado por e-mail
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institucional ou sistema préprio da CONTRATADA, devendo o atendimento iniciar-se
imediatamente apds o registro.

9.2.4 Apods a solugdo, a CONTRATADA devera comunicar formalmente o setor solicitante sobre
o encerramento do chamado, com detalhamento da intervencgao realizada.

9.2.5 Caso a solugdo aplicada nao seja eficaz, o chamado sera reaberto, descontando-se do
prazo total o tempo consumido na tentativa anterior.

Classificagao de Criticidade dos Chamados
9.2.6 Os chamados serao classificados conforme abaixo:

e Criticidade ALTA - Prazo: 4h
Paralisagao total ou indisponibilidade de dados.

 Criticidade MEDIA - Prazo: 8h
Funcionamento parcial ou inconsisténcias moderadas.

e Criticidade BAIXA — Prazo: 12h
Falhas sem impacto significativo nas atividades.

Horario de Atendimento

9.2.7 Sao consideradas horas uteis o periodo entre 08h e 17h, podendo ser alterado mediante
aviso prévio de 10 dias.

9.2.8 O descumprimento dos prazos de atendimento sujeitara a CONTRATADA as penalidades
previstas.

9.3 - Instalagdes, Atualizagdes e Manutengoes

9.3.1 Atualizagdes corretivas, adaptativas e evolutivas deverao ocorrer preferencialmente fora do
horario de expediente, sem custo adicional.

9.3.2 Hora técnica sera caracterizada por parametrizagbes especificas ou tratamento de dados,
limitada a 16 horas mensais quando necessaria.

9.3.3 Nao poderdo ser cobrados valores adicionais por suporte remoto, visitas técnicas,
parametrizagdes, corregdes ou deslocamentos necessarios ao cumprimento contratual.

9.3.4 Para incidentes criticos, o atendimento devera iniciar em até 4 horas; havendo necessidade
de visita presencial, o prazo sera de até 10 horas.

9.4 — Execucao dos Servigos

9.4.1 Os servicos deverao ser executados conforme Termo de Referéncia e cronograma
aprovado pelo Instituto.

9.4.2 A CONTRATADA sera responsavel por implantacdo, parametrizacdo, instalagdo em
servidor local, configuragao, migragéo de dados, manutengéo e suporte técnico.

9.4.3 Todas as licengas necessarias ao funcionamento do sistema deverao ser fornecidas sem
custo adicional.

9.4.4 A migracao completa da base de dados devera ocorrer em até 30 dias apds emissao da
ordem de servico.
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9.4.5 A CONTRATADA devera disponibilizar acessos e perfis de usuarios conforme necessidade
do Instituto.

9.4.6 Treinamento inicial devera ser oferecido conforme cronograma, abrangendo o sistema,
portal do segurado e aplicativo de prova de vida.

9.4.7 Treinamentos extras poderao ser solicitados mediante agendamento.
9.4.8 Toda a solucéo devera ser fornecida pela mesma produtora e proprietaria do software.
9.4.9 Todos os requisitos funcionais previstos no TR deverao ser atendidos integralmente.

9.4.10 A CONTRATADA devera apresentar Certificado de Registro de Programa de Computador
emitido pelo INPI.

9.4.11 Visitas presenciais deverao ocorrer mediante agendamento prévio.

9.4.12 O Instituto devera ser informado previamente sobre a presenga de técnicos.

9.4.13 A Ordem de Servigo indicara o local, as atividades e demais informagbes necessarias.
9.4.14 O n&o cumprimento das obrigagdes sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas.
9.4.15 O prazo maximo de implantacéo sera de 30 dias apds assinatura do contrato.

9.4.16 Ao término do contrato, devera ser fornecida toda a base de dados em formato aberto,
mantendo-se o sistema disponivel para consulta por 6 meses.

9.5 — Requisitos Gerais da Solugao (Servidor Local)

9.5.1 Todos os dados deverao ser armazenados em servidor local do VARRE-SAIPrev, com
controle de seguranca e acesso.

9.5.2 O sistema devera operar em ambiente cliente-servidor acessado via rede interna.
9.5.3 O banco de dados devera suportar multiplos exercicios e histérico Unico.

9.5.4 Podera utilizar tecnologias open source ou proprietarias.

9.5.5 Compativel com navegadores atualizados (Chrome, Edge, Firefox) ou aplicagao cliente.
9.5.6 Devera ter recurso de ajuda (help) interno.

9.5.7 Deverd preservar transagdes em caso de falhas.

9.5.8 Devera garantir integridade referencial entre registros.

9.5.9 Sistema multitarefa e multiusuario.

9.5.10 Controle de permissdes por usuario e perfil.

9.5.11 Registro de logs completos de operagoes.

9.5.12 Acesso ao banco restrito a perfis autorizados.

9.5.13 Registro de instru¢des sensiveis (SQL) em log proprio.

9.5.14 Exportacao de relatorios em PDF, TXT, CSV e XLS.

9.6 — Backup e Recuperagao de Dados (Servidor Local)
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9.6.1 A CONTRATADA devera configurar e validar rotina de backup no servidor local.
9.6.2 O backup devera contemplar o banco de dados e documentos digitalizados.
9.6.3 Frequéncia minima:

e Diario: ultimos 7 dias

e Semanal: ultimas 5 semanas

e Mensal: tltimos 12 meses

9.6.4 Backups deverdo ser gravados em unidade local e em midia externa fornecida pelo
Instituto.

9.6.5 A CONTRATADA devera realizar testes periddicos de restauragao.
9.6.6 Mediante solicitacdo, os arquivos deverao ser entregues ao Instituto.

9.6.7 A responsabilidade sera compartilhada entre CONTRATADA (parametrizagédo e suporte) e
CONTRATANTE (execugéo diaria e guarda das midias).

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

10.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.3 - As comunicagdes entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAIPrev e a contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrOnica para esse fim.

10.4 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAIPrev podera convocar representante da
empresa para adog¢ao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5 - A responsabilidade pela gestao e fiscalizagdo do contrato cabera ao(a) servidor(a) ou
comissao designados por ato administrativo proprio do Contratante.

10.6 - A gestao e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara
a fiscalizagao, o controle e a avaliagdao dos servigos, bem como aplicara as penalidades,
apos o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigagdes contratadas.

11 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

11.1 — Recebimento Provisoério

11.1.1 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 03 (trés) dias uteis, pelos
fiscais do contrato, mediante termo circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias
técnicas, administrativas e operacionais, nos termos do art. 140, |, “a”, da Lei n°® 14.133/2021.
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11.1.1.1 O prazo acima sera contado a partir do recebimento, pelo Instituto, da comunicagéo de
cobranca encaminhada pela CONTRATADA, acompanhada da comprovacdo da efetiva
prestacao dos servigos correspondentes a parcela faturada.

11.2 — Corregdes, Ajustes e Adequacdes

11.2.1 A CONTRATADA devera, as suas expensas, reparar, corrigir, ajustar, remover, reconstruir
ou substituir, total ou parcialmente, quaisquer servicos, funcionalidades, mddulos ou
componentes que apresentem:

e vicios ou defeitos de execugao;

e inconsisténcias técnicas;

e divergéncias em relagdo ao Termo de Referéncia;

o falhas operacionais;

e erros decorrentes da implantacédo, migracdo, parametrizagao ou suporte.

11.2.2 A fiscalizagdo podera suspender o ateste da medicdo e, consequentemente, o
pagamento, até que todas as pendéncias detectadas no Recebimento Provisorio estejam
devidamente sanadas.

11.2.3 Os servigos poderédo ser rejeitados total ou parcialmente quando estiverem em desacordo
com o TR ou a proposta apresentada, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades previstas.

11.3 — Recebimento Definitivo

11.3.1 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 03 (irés) dias uteis contados do
recebimento provisorio, apds verificagdo da conformidade técnica, qualidade e atendimento
integral das condigbes pactuadas.

O gestor do contrato devera:

11.3.1.1 Analisar a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, se identificadas
irregularidades que impegam a liquidagdo ou pagamento, comunicar formalmente a
CONTRATADA, indicando as clausulas infringidas e solicitando as devidas corregdes.

11.3.1.2 Emitir Termo Circunstanciado de Recebimento Definitivo dos servigos, quando aplicavel.

11.3.1.3 Autorizar a CONTRATADA a emitir Nota Fiscal/Fatura com o valor exato aferido na
medigao.

11.3.1.4 Encaminhar a documentagao ao setor competente para liquidagdo e pagamento.
11.4 — Parcelas Incontroversas

11.4.1 Em caso de controvérsia sobre a execucado, qualidade, quantidade ou conformidade dos
servigos, devera ser observado o art. 143 da Lei n® 14.133/2021.

11.4.2 A parcela incontroversa devera ser recebida e liquidada normalmente, mediante emissao
de Nota Fiscal especifica.

11.5 — Suspensao de Prazos

11.5.1 Nao correrdo os prazos de recebimento (provisorio ou definitivo) enquanto houver
pendéncias técnicas, administrativas ou operacionais imputaveis a CONTRATADA.
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11.6 — Responsabilidade P6s-Recebimento
O recebimento provisorio ou definitivo ndo exime a CONTRATADA de:
e responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo;
e responsabilidade técnica pela correta execugao do contrato;
e garantir o perfeito funcionamento do sistema durante toda a vigéncia;
e prestar suporte, manutengéo e atualizagdes conforme pactuado.
11.7 — Atuagao de um Unico Servidor

11.7.1 Quando, justificadamente, a fiscalizagdo e a gestdo do contrato forem exercidas por um
unico servidor, cabera a ele praticar todos os atos referentes ao recebimento provisério e
definitivo.

11.8 — Formas Simplificadas de Recebimento

11.8.1 Para servigos rotineiros de suporte, ajustes, atualizacbes e corre¢des, o recebimento
provisorio e definitivo podera ser substituido por recibo ou forma documental simplificada, desde
que suficiente para atestar a execugéo.

12 - LIQUIDAGAO

12.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta segao, prorrogaveis por igual periodo.

12.2 - Os documentos fiscais de cobranga deverdo ser emitidos contra a(o) INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DE VARRE-SAI, CNPJ n° 02.264.843/0001-94, situada a Rua José Tupini, n° 13,
Centro, Varre-Sai.

12.2.1 - Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

g) o prazo de validade;

h) a data da emissao;

i) os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

j) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

k) o valor a pagar; e

I) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

12.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liuidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagcéo da situagao, sem 6nus
a contratante;

12.4 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

12.5 - A Administracao devera realizar consulta para:
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c) verificar a manutencao das condigcbes de habilitagao;

d) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo, no ambito do érgao ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

12.6 - Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagcao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

12.7 - Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

12.8 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

12.9 - Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

13 - PRAZO DE PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 dias uteis, contados da finalizagao
da liquidagéo da despesa, conforme segao anterior.

13.2 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagéo,
mediante aplicagdo do indice INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor de corregéo
monetaria.

14 - FORMA DE PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

14.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

14.3 - Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagédo
aplicavel.

14.3.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislagao vigente.

14.3.2 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuigées abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
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a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15 - REAJUSTE

15.1 - Os pregos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orgamento estimado.

15.2 - ApOs o interregno de um ano, os pregos iniciais serao reajustados, mediante a aplicagao,
pelo contratante, do INPC - Indice Nacional de Precos ao Consumidor acumulado dos ultimos
doze meses, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

15.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4 - No caso de atraso ou néo divulgagédo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.5 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

16 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

16.1 - Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

16.1.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
Dispensa de Licitagdo, com fundamento na hipotese do art. 75, inciso Il da Lei n°
14.133/2021, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

16.2 - Condigoes de Participagcao

16.2.1 - Nos termos do Art. 48, inciso | da lei complementar n® 123/2006, essa dispensa
SERA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - EPP OU EQUIPARADAS. A obtencao do beneficio fica limitada as
microempresas € as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacéo da
licitagdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos
valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento
como empresa de pequeno porte.

16.3 - Exigéncias de habilitagao
16.3.1 - Para fins de habilitagao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

16.4 - Habilitagao juridica (Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva)

16.4.1 - Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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16.4.2 - Microempreendedor Individual - MEIL Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao
da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/lempreendedor;

16.4.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

16.4.4 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Uniao e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020;

16.4.5 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

16.4.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

16.4.7 - Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

16.4.8 - Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida,
ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e
do Desenvolvimento Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de
dezembro de 2021;

16.4.9 - Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove
a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
16.5.1 - Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

16.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

16.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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16.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

16.5.5 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

16.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

16.5.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo
mediante a apresentagao de declaracado da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

16.5.8 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

16.6 - Qualificagao Econdémico-Financeira

16.6.1 - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, a
menos de 90 (noventa) dias da data estabelecida no predmbulo deste Edital para a entrega dos
envelopes contendo os documentos e a proposta eletrénica das licitantes, exceto quando dela
constar o prazo de validade.

16.6.1.1 - No caso de as certiddes apontarem a existéncia de algum fato ou processo relativo a
solicitagdo de faléncia, a pessoa juridica devera apresentar a certiddo emitida pelo féorum
competente informando em que fase se encontra o feito em juizo.

16.6.2 -Apresentagéo dos balangos patrimoniais e demais demonstragbes contabeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situacao financeira da pessoa juridica, acompanhados dos Termos de Abertura e Encerramento
do Livro Diario, o qual devera estar devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas da sede ou domicilio da mesma, ou ainda, pelo Sistema Publico
de Escrituragdo Digital (SPED).

16.6.2.1 - Os documentos referidos no item 16.6.2 limitar-se-ao ao ultimo exercicio no caso da
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos, na forma do §6° do art. 69 da Lei
Federal n° 14.133/21

16.6.2.2 -E dispensada a exigéncia do item 16.6.2 para o Microempreendedor Individual — MEI,
que esta dispensado de proceder a elaboracao do Balango Patrimonial e demais Demonstracdes
Contabeis na forma do §2° do art. 1.179 da Lei Federal n° 10.406/02.

16.7 - Qualificagao Técnica

16.7.1 - Sera exigido Qualificagdo Técnica, conforme exigéncia abaixo:
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16.7.1.1 - A empresa devera comprovar aptiddo para execugdo de servigco de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta
contratagédo, por meio de apresentagado de Atestado(s) ou Certiddo (6es) de Capacidade
Técnica, emitido por pessoa juridica de Direito Publico ou Privado para os quais esteja ou
tenha realizado o fornecimento de acordo com o objeto da Proposta de Pregos, e que
demonstrem o desempenho satisfatério do servigo prestado.

e Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas: ja
executou de forma satisfatoria servigos de Locacgao de software de caracteristicas
semelhantes as exigidas no edital

e Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa interessada.

¢ O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo,
copia do contrato que deu suporte a contratagédo, enderego atual da contratante e
local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos. As
informagdes contidas estarao sujeitas a verificagdo de sua veracidade.

16.7.2 - PROVA DE POSSUIR, EM SEU QUADRO PERMANENTE, NA DATA DA
REALIZACAO DA LICITACAO, PROFISSIONAL(IS) COM FORMAGCAO EM ANALISE DE
SISTEMAS, CIENCIA DA COMPUTAGCAO, PROCESSAMENTO DE DADOS, SISTEMAS DE
INFORMAGCAO OU ENGENHARIA DA COMPUTACAO.

16.7.2.1 - A comprovagéao do(s) profissional(is) devera ser realizada por meio de copia de
um dos seguintes documentos, que demonstrem vinculo juridico valido com o licitante:

¢ Ficha de Registro de Empregado — FRE;

o Contrato de trabalho;

e Contrato particular de prestagao de servigos;
e Contrato de trabalho por prazo determinado;

e Outro documento idéneo que comprove a existéncia de vinculo juridico formal
entre a licitante e o(s) profissional(is).

16.7.2.2 - Os documentos apresentados deverdo conter identificacdo completa do
profissional, fungdo exercida e data de inicio do vinculo, devendo estar vigentes na data
da sessao de licitagao.

16.7.2.3 - Quando se tratar de sécio da empresa, o vinculo sera comprovado mediante
apresentacdo do Contrato Social ou Alteragdao Contratual na qual constem o nome e a
participagao societaria do profissional.

17 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

17.1 - O custo estimado da contratagéo sera realizado concomitantemente a selegdo da proposta
economicamente mais vantajosa conforme regulamento Municipal. Nesse caso a verificagdo
quanto a compatibilidade de precos sera formal e devera considerar, no minimo, o nimero de
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concorrentes no procedimento e os valores por eles ofertados.

18 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1 - As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento do(a) Instituto de Previdéncia de Varre-Sai.

18.1.1 - A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:
3.3.90.39.99 — Outros Servigos Terceiro P. Juridica - FICHA 282 - FONTE 802
18.1.2 - A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, sera indicada apos

aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

19 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

19.1 - As empresas séo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas implicara na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das
sang¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

19.2 - Considera-se licitante todo fornecedor, podendo ser pessoa fisica ou juridica, participante
da presente dispensa de licitagao.

19.3 - Toda a documentacdo apresentada neste procedimento e seus anexos s&o

complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e
se omita em outro sera considerado especificado e valido.

Varre-Sai, 22/10/2025.

Romulo José Oliveira de Souza
Agente de Contratagao
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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | - B

CARACTERISTICAS GERAIS:

A solugao devera permitir o atendimento as regras previdenciarias e administrativas vigentes
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai, bem como

as regras operacionais pertinentes ao Regime Proéprio de Previdéncia Social.

O software devera ser certificado pelo Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI),
sendo indispensavel a apresentacdo do documento original ou copia autenticada do

Certificado de Registro de Programa de Computador.

As interfaces para o usuario final deverdo ser de facil utilizagdo, seguindo principios de
usabilidade, com funcionalidades claras para facilitar a navegagéo e operagédo geral do
sistema, visando a obtencdo dos produtos e servigos oferecidos pela ferramenta. O
comportamento dos componentes das telas devera ser descrito ao usuario, podendo ser na

propria tela do sistema, em ajuda online ou em manual.

A solucao devera estar sobre o padrao cliente-servidor, funcionando por acesso a intranet
e concentrando as bases de dados e regras de negdcio em servidor local, com sistema

operacional Microsoft Windows ou Linux.

Todas as licengas de software que nado sejam pertencentes ao Regime Proprio de
Previdéncia Social e que precisem ser adquiridas exclusivamente para o funcionamento da

solucao deverao ser adquiridas pela CONTRATADA.

A solucdo devera utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto ser a tecnologia
mais difundida atualmente, ou outra cuja implementagdo seja justificavel e ndo seja

considerada defasada, preferencialmente sob licenca de “software livre”.

A base de dados sera de propriedade da CONTRATANTE, sendo obrigagdo da
CONTRATADA fornecer: forma de acesso aos dados, login com permissao de consulta e
alteragao, esquema de dados contendo artefatos e relacionamentos. Em caso de utilizagédo
de tecnologia diferente de SQL, devera fornecer treinamentos, ferramentas de acesso,

manuais para manipulacdo dos dados e licencas de software necessarias.

O software cliente devera funcionar nos computadores de trabalho da autarquia, utilizando

navegadores padrio.

A solugao devera estar totalmente orientada para a administragao publica, focada na gestao
de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender a todas as exigéncias da
legislagdo vigente. O cadastro devera conter todas as informagdes necessarias ao
funcionamento do RPPS e as exigéncias previdenciarias, legais e fiscais da Secretaria de

Previdéncia Social e demais 6rgaos publicos com quem houver relagéo por forga de lei.
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Para todos os relatérios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponibiliza-los em, pelo
menos, trés formatos: PDF pesquisavel, planilha eletronica e texto. A solugao devera utilizar
padrdo em que a maioria das telas de relatérios permita visualizar e exportar as informagdes
para arquivos em diversos formatos. Caso alguma tela ndo atenda ao disposto, a
CONTRATADA devera customiza-la quando solicitado pela CONTRATANTE, visando a

adequacéo ao processo de trabalho.

O sistema também devera oferecer opgdo de salvar relatérios gerados na area de

documentos digitalizados do segurado selecionado.

O sistema devera gerar arquivos de exportagao para integragdo com sistemas de outros
orgaos governamentais, referentes a informag¢des geradas e controladas no sistema de
gestao previdenciaria que sejam alvo de integragéo entre sistemas. Os layouts dos arquivos

deverao permanecer atualizados conforme novas determinagdes legais.

O sistema devera efetuar a exportagéo de dados para o calculo atuarial conforme layout de

arquivo da consultoria contratada.

Os campos de cadastros que possuem itens de escolha oriundos de outros cadastros
deverao permitir um atalho para criagao de novos registros sem necessidade de encerrar o

cadastro atual.

Todas as impressdes e relatérios deverao permitir o uso de certificado digital para assinatura
eletrénica, gerando arquivos no formato PDF assinados no padrao ICP-Brasil, certificado A1
ou A3.

O sistema devera oferecer recurso que possibilite a escolha do local onde sera inserido o
texto contendo o nome presente no certificado digital (“carimbo”) referente a assinatura
digital.

O sistema devera permitir assinatura digital de mais de uma pessoa em um mesmo

documento digital no formato PDF.

O sistema devera possuir recurso que possibilite assinatura digital em lote, permitindo ao
usuario selecionar varios documentos simultaneamente e aplicar sua assinatura digital,

inclusive com opgéo de escolha do local do carimbo em cada documento.

‘ REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

A solucdo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, assim como o
aumento de servigos prestados aos mesmos, decorrentes de normas e aspectos gerenciais

do Regime Proprio de Previdéncia Social.

O sistema devera permitir a realizacao de tarefas concorrentes por meio de acesso local ou

remoto autorizado, promovendo efetivo controle de acesso e oferecendo total segurancga
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contra violagao e integridade dos dados ou acessos indevidos as informacgdes, através do
uso de senhas com niveis de acesso configuraveis, considerando a fungdo de cada usuario.
Devera permitir configuragdo das permissdes de acesso individualizadas e/ou por grupos,
assegurando acesso as informagbes atualizadas imediatamente apdés o término das

transacgoes.

GERENCIAMENTO E SEGURANCA

A solugéo devera administrar um forte esquema de controle de acesso pelos usuarios as
bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de auditoria permanente
para cada operagao realizada. Cada usuario sé podera acessar o sistema mediante sua
identificagdo pessoal e correspondente senha de acesso, baseada em estrutura de perfis e

menus associados a cada tipo de autorizagao.

Devera permitir a criacdo de usuario pelo proprio usuario do sistema, quando devidamente

autorizado e dentro dos limites de permissao concedidos.

O sistema devera permitir que o Administrador trabalhe exclusivamente com a gestao de
usuarios, podendo definir perfis de acesso, permissdes, grupos e também realizar a

suspensao do acesso ao sistema nos casos de afastamento ou inativagado do usuario.

Devera permitir a definigdo de funcionalidades favoritas por usuario, inclusive durante o uso

da funcionalidade, salvando-as diretamente no perfil do usuario.

O registro de atividades no sistema devera conter, no minimo, relatérios de incluséo,
exclusdo e alteracdo em todas as funcionalidades, informando: data e hora da atividade,
identificagdo do usuario, endereco IP da maquina, funcionalidade acessada, acao

executada, identificagdo dos campos inseridos ou alterados e respectivos valores.

O sistema devera permitir a configuragdo de autenticagdo em dois fatores (2FA) por usuario,
sendo compativel com aplicativos como Google Authenticator e Microsoft Authenticator,

para refor¢go de seguranga conforme o nivel de acesso.

A solugéo devera atender aos principios gerais previstos na Lei Geral de Protecao de Dados
— LGPD (Lei n° 13.709/2018) e demais normas regulamentares aplicaveis, bem como a

politica interna de seguranca da informacédo do Regime Préprio de Previdéncia Social.

A plataforma devera disponibilizar Termos e Condi¢gdes de Uso, conforme exigéncias da

LGPD, para ciéncia e aceite pelos usuarios internos e segurados quando aplicavel.

‘ REQUISITOS FUNCIONAIS:
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A solugéo devera ser modular e permitir a implantagéo independente de cada modulo ou de
modulos simultdneos. Os modulos deverado ser interdependentes e interligados, possuindo

funcionalidades especificas, relacionadas e coesas.
Deve possuir obrigatoriamente o Médulo Previdenciario.

A solugao devera permitir a realizagdo de consultas avangadas, por telas, com filtros de

campos e ordenagdes configuraveis pelo usuario.

A solugédo devera ser multiusuario, integrada e operacional em tempo real, permitindo
compartilhamento de arquivos de dados e informacdes de uso comum, dotada de todos os

mecanismos de seguranga necessarios ao tratamento de transagoes.

A solugdo, objeto desta licitagdo, devera utilizar base unica de dados, exceto o portal do

segurado, quando aplicavel.

A solugdo devera permitir o armazenamento de documentagéo digital/digitalizada em

diversos formatos, de forma organizada e estruturada.

A CONTRATADA devera manter versbes compativeis com a legislagdo vigente,

promovendo atualizagdes em tempo habil para atendimento das obrigagdes legais.

A interface devera ser funcional, proativa e informativa, utilizando cores adequadas,
destaques em fontes de texto, caixas de mensagens, alertas visuais, notas informativas,
disposi¢cao adequada de campos, agrupamentos de formularios, alinhamento padronizado
e paradigmas de design e interagcdo humano-computador atualizados e aderentes ao

contexto da aplicagéo.

O fluxo de interagdo devera apresentar granularidade de agdes compativel com niveis
adequados de seguranga, agilidade, integridade e consisténcia das informagoes,

assegurando que o usuario compreenda o0s riscos e impactos de suas agdes no sistema.

Os servigos de Customizagao e Manutengao Evolutiva deverao seguir padrbes e normas

recomendadas de desenvolvimento.

Quanto ao conjunto de servigos relacionados a gestdo do ciclo de vida da solugéo, a

CONTRATADA devera sempre observar Melhores Praticas de Mercado.
Quanto a usabilidade, a solugao devera propiciar:

¢ inteligibilidade (facilidade de entender os conceitos utilizados);

e apreensibilidade (facilidade de aprendizagem de uso);

e operacionalidade (facilidade de operar e controlar a aplicagao).

O servidor de aplicacdo devera ser preferencialmente Apache Tomcat versao 9.0 ou

superior, podendo o sistema operacional ser Microsoft Windows Server ou Linux.
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Os navegadores compativeis com as aplicagdes deverao ser Microsoft Edge, Mozilla

Firefox e Google Chrome.

A solucdo devera permitir a adicdo de novos relatérios conforme necessidade da
CONTRATANTE.

Devera disponibilizar alertas de atualizagbes e melhorias do software na tela inicial.

INTEGRAGOES

A solugao deve permitir a integragdo com varios sistemas por meio de APIs. Essas
integracbes devem incluir, mas nao se limitar a:

* Sistemas da Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social:
A solugao deve ser capaz de se integrar com os sistemas oficiais disponibilizados e
atualizados pelo é6rgao.

* Sistema de registros de 6bitos nacional (SIRC ou outro que vier a substitui-lo):
A solugao deve ser capaz de se integrar com o sistema SIRC ou qualquer sistema que
venha a substitui-lo no futuro.

* Sistema contabil:
A solugao deve ser capaz de se integrar com o sistema contabil atualmente em uso pela
Autarquia.

Além disso, a solugdo deve possuir interface que permita a importagao e exportagao de
dados das bases do Instituto de Previdéncia para dentro do software e vice-versa. Todas
essas integragbes deveréao ser realizadas, preferencialmente, por meio de APIs, garantindo
troca de informagdes segura, eficiente e com padronizagao.

No caso de os sistemas a serem integrados nao suportarem API, sera possivel realizar a
integragao por meio de Webservice, TXT, Excel ou XML, conforme caracteristicas de
cada sistema envolvido.

A solugao deve ser capaz de importar dados pessoais, funcionais e financeiros, incluindo
folhas de pagamento dos poderes e 6érgaos autbnomos.

A solugao deve ser capaz de se integrar com o sistema do Tribunal de Contas do Estado
(TCE) ou qualquer sistema que venha a substitui-lo no futuro.

MODULO PREVIDENCIARIO, CADASTROS PARA EXECUGAO DA SOLUGAO E
FUNCIONALIDADES

Permitir o registro, atualizagéo e consulta dos dados dos 6rgaos do municipio, diferenciando
os tipos de poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), devendo conter no minimo: nome
da entidade, tipo de administracao e CNPJ.

Permitir o registro, atualizagédo e consulta do ato legal de instituicdo da entidade, contendo
no minimo: endere¢o completo, telefone, e-mail, unidade gestora e cédigo do TCE.

Permitir o registro da imagem do logotipo da entidade.
Permitir layout de importagao de contribuig¢des.

Permitir o registro de empresa vinculada ao RPPS, empresas anteriores ao RPPS e
empresas de outros regimes.
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Permitir o registro, atualizacdo e consulta dos dados dos cargos, contendo no minimo:
descrigao, tipo do cargo (estagiario, fungdo, comissao), categoria do cargo (magistério,
insalubre, periculoso, procurador municipal etc.) e carreira.

Permitir o registro e consulta do cédigo TCE da entidade de origem, grupo ocupacional e
CBO.

Permitir o registro de numero de vagas disponiveis.

Permitir cadastrar a opgao de Magistério Exclusivo em Sala de Aula.

Permitir cadastrar cargos acumulaveis, tipo de tempo especial e dedicagéo exclusiva.
Permitir o cadastro de acordo com a situag&o do cargo perante o ato legal.

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados relacionados ao histérico do cargo,
contendo no minimo informagdes sobre codigo, data e tipo de alteragéo.

Possibilitar o registro, consulta e alteragc&o do local de trabalho, contendo obrigatoriamente:
nome do local, enderego completo, horario de funcionamento, telefone e responsavel.

Permitir o cadastro de departamento, permitindo inclusdo, alteracdo e consulta das
informacgdes, contendo no minimo: descrigéo, sigla do orgéo, latitude, longitude e cédigo
TCE.

Possuir campo para cadastro, consulta e alteragdo de grupo ocupacional dos segurados.

Possuir campo para cadastro, consulta e alteragao por padrdo de cargo, contendo cédigo e
descri¢éo.

Possuir campo para cadastro, consulta e alteragéo por categoria do cargo, contendo cédigo
e descricao.

Permitir o registro, atualizag&o e consulta de processos administrativos e judiciais, devendo
conter obrigatoriamente: numero do processo, tipo de processo, autoria, matéria processual,
observagdes, informagdes sobre o forum, municipio, estado e vara.

Permitir o registro, atualizagdo e consulta das suspensdes judiciais, contendo: indicativo,
data da decis&o e dep0ésito integral.

Possibilitar o cadastro de empresas (com atualizagdo e consulta), contendo no minimo:
descrigdo, enderegco completo, contato, CNPJ, tipo de empresa, regime, tipo publica, tipo
municipal, poder e participante COMPREV.

Permitir a visualizagao dos segurados vinculados a empresa.

Permitir a unificagdo de tempo de contribuicdo de segurados vinculados a empresas com
cadastros duplicados.

Permitir o registro, consulta e alteragdo dos tipos de ocorréncia, contendo: descrigéo, tipo
de afastamento, classificagdo da ocorréncia, controle de frequéncia, dedugéo do tempo de
contribuicdo, dedugdo do tempo no cargo, aplicacdo da dedugdo no servigo publico e
dedugéo no tempo de carreira.

Permitir a aplicagdo de dedugdo de tempo de contribuicdo (no tempo geral, tempo de
magistério, tempo insalubre e tempo de pessoa com deficiéncia).

Permitir cadastro, consulta e alteragdo dos tipos de dedugdo (nenhuma, licengca sem
vencimento, faltas, suspensao, licengas, disponibilidades e outras).

Possibilitar o registro, consulta e alteracao dos detalhes da base de contribuigdo, contendo
no minimo: descrigao, fundamentagéao legal e simbolo.

Permitir proporcionalizagdo automatica no céalculo de proventos.
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Permitir o cadastro, consulta e alteragao do indice de ordenagcédo em relatérios.

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos dados de segurado, devendo conter
obrigatoriamente os campos de: Nome; Data de nascimento; Sexo; Cadastro biométrico;
Foto; Estado civil; Enderegco completo (numero; complemento; bairro; cidade; CEP);
Telefone; WhatsApp; Celular; Telefone para recado e descrigdo do recado.

Permitir, na digitacdo do CEP, a busca automatica do logradouro e cidade na base de dados
dos Correios.

O software deve possibilitar a consulta, alteragdo e cadastro dos dados relacionados ao
Nome do pai; Nome da mae; E-mail pessoal; E-mail institucional.

Permitir o registro, atualizagdo e consulta dos seguintes documentos: RG (data de
expedicado e 6rgao emissor); CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor (zona e seg¢ao); Carteira de
Trabalho (numero, série e data); certidao de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor;
grau de instrugao; especialidade; naturalidade; pais de nascimento; pais de nacionalidade;
deficiéncia e tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género;
orientagdo sexual; observagdes gerais; e enderego no exterior (enderego; numero;
complemento; bairro; cidade; CEP; pais).

Permitir o cadastro de vinculos em outros entes, com identificagdo do ente, cargo, matricula
€ municipio.

Permitir importagcao de valores COMPREV através da planilha fornecida pelo sistema de
compensacgao previdenciaria do DATAPREV.

Permitir o registro, atualizagéo e consulta dos dados de dependentes, contendo: nome; data
de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; endereco completo (numero;
complemento; bairro; cidade; CEP); telefone; celular; telefone para recado; descricdo do
recado; nome do pai; nome da mae; e-mail; e-mail institucional; RG (data de expedigéo e
orgao emissor); CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor (zona e seg¢é&o).

Permitir, na digitagdo do CEP, a busca automatica do logradouro e cidade na base de dados
dos Correios.

Possibilitar o cadastro dos seguintes dados complementares: numero da carteira de trabalho
(série e data); certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau de instrugao;
especialidade; naturalidade; pais de nascimento e nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientagdo sexual;
observagdes gerais; e enderego no exterior (enderego; numero; complemento; bairro;
cidade; CEP; pais).

No cadastro de dependentes, permitir o registro do grau de parentesco, contendo:
estudante; dependente para IR; dependente para fins previdenciarios; dependente para fins
de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS; e tipo de dependente no
eSocial.

Permitir o registro, consulta e alteragcdo dos dados de vinculos contendo, no minimo:
matricula da entidade; matricula no RPPS; entidade efetiva; entidade atual; categoria do
cargo (efetivo); setor/departamento; portaria; ato ou decreto de posse do cargo efetivo; data
da portaria de posse; numero da portaria/decreto de exoneragéo; data da publicacao;
segregacao de massa.

Possibilitar cadastro, alteragdo e verificagdo de informacbes sobre vinculos como:
recebimento de abono permanéncia; data de posse no servigo publico por concurso; data
de entrada em exercicio; cargo efetivo; cargo atual; padréo do cargo; local de trabalho;
regime de trabalho; data de exoneragdo/desligamento; data de direito ao abono
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permanéncia; inicio do recebimento; datas de servigo publico anterior sem interrupgao;
fundamentacéo legal.

O software deve possuir campos para cadastro, consulta e alteragao relacionados ao tipo
de vinculo; tipo de salario contratual; categoria do trabalhador; tipo de
admissao/transferéncia; tipo de desligamento; descri¢do da categoria; observagdes gerais.

No cadastro de vinculos, permitir também registro de dados complementares do cargo,
contendo, no minimo: cargo inicial; categoria do cargo inicial; padrao do cargo inicial;
nivel/referéncia salarial/remuneratéria quando ativo; data do inicio do recebimento.

Permitir a realizacao de Transferéncia de Lancamentos ou copia de dados dos vinculos de
um mesmo segurado.

Permitir a exportagéo de fotos individualmente ou em lote.
Permitir pesquisa de dependentes.
Possibilitar a exclusao de dependentes.

Permitir o registro, consulta e alteragdo de dados de aposentadoria contendo: data de
aposentadoria; portaria/ato/decreto; data do ato; data da concessao/publicagdo; numero da
concessao; ano; valor inicial do beneficio; moeda vigente; valor do beneficio; fonte de
pagamento; porcentagem paga pelo RPPS; indicagao de recebimento de COMPREYV; valor
COMPREYV; matricula COMPREV.

Conter ainda: regra aplicada; complemento legal; forma de reajuste; origem da forma de
reajuste; observagbes sobre beneficios; niumero do processo do TCE; indicagao de
homologacgao; data da homologagao; data de retificagéo; tutor/responsavel; tipo de tutor;
grau de parentesco.

Permitir registro de aposentadoria por invalidez, contendo: causa da invalidez; incapacidade
para o trabalho; legalidade da doenga; CID; cddigo do médico; nome; CPF; CRM.

O software deve possuir campo para cadastro do gestor da previdéncia complementar, com
Nome e CNPJ.

Permitir o cadastro, alteragdo e verificagdo do segurado referente a previdéncia
complementar: data de ingresso; data de desligamento; gestora.

O sistema deve definir automaticamente o status relativo a data de ingresso no servigo
publico para fins de aplicagédo do teto do RGPS e contribui¢gdo previdenciaria.

Permitir digitalizagdo de documentos (imagem ou PDF), contendo: tipo; codigo; descrigao;
diretdrio/pasta de armazenamento. Permitir visualizagdo em tela ou impressao.

Permitir download de documentos digitalizados.

Permitir impressdo de documentos digitalizados com opgdes: tamanho da folha inteira;
tamanho original; tamanho dos documentos; tamanho personalizado; margens; cabegalho.

Permitir lancamento do tipo de ocorréncia.

Permitir tipos de contagem: calendario civil; calendario contabil; calendario contabil com ano
bissexto.

Permitir langar data inicial, data final e data final antecipada.
Realizar célculo automatico da quantidade de dias entre datas.
Permitir langar por quantidade de dias, sugerindo automaticamente a data final;

O sistema devera calcular o total de dias das ocorréncias controladas por periodo;

Permitir a descricdo da ocorréncia;
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Possibilitar o langamento de contribuicbes por més ou periodo, contendo: total da
remuneracgao, base de contribuicdo do segurado, base de contribui¢gdo patronal, contribuicao

do segurado, contribuicdo patronal,

Emitir alerta quando houver langamento de contribuigdo cuja base estiver acima do Teto do

RGPS para segurados admitidos apos a vigéncia da Previdéncia Complementar.
Permitir importacédo das contribuicbes por arquivo txt.

Permitir a Exclusao das contribuicdes mensais.

Permitir edi¢do por linha das contribui¢cdes.

Permitir a exibicdo das contribuigdes por ano.

Permitir edic&do e inclusdo de observagdes.

Realizar a transmissao do Extrato individualizado das contribuicbes on-line;

Permitir langamento de outras bases contributivas por més ou periodo identificando a origem
(INSS ou outros RPPS).

Permitir a exibicdo de outras bases por ano.
Permitir importagdo de outras bases através da analise do arquivo PDF do CNIS

Permitir importagdo de outras bases através da analise do arquivo PDF referente a de

Certidao de Tempo de Contribui¢ao

Permitir a integragcao do software com o sistema de 6bitos para pesquisas e rastreamento
de falecidos, permitindo detectar e interromper o pagamento de beneficio ao servidor que
tenha falecido e que esteja recebendo indevidamente de acordo com a integragéo através
de API SIRC e por exportacao e importagéo do arquivo de batimento, no uso das atribui¢cdes
previstas no art. 3° do Decreto n°® 8.270, de 26 de junho de 2014, e no art. 2°, incisos |, Il e

XII do Regimento Interno.

Permitir a emisséo de relatdrios contendo as consultas realizadas ao SIRC por periodo.
Permitir consulta de nascimentos de dependentes dos segurados cadastrados.

Permitir consulta de casamento dos segurados cadastrados.

Permitir a geracéo de arquivo em XML de acordo com o layout do CNIS RPPS por categoria

e por autarquias.

Permitir cadastro de aliquotas de contribuigéo, informando o periodo de vigéncia, legislagédo
que as fundamenta, aliquota do segurado, aliquota patronal, aliquota suplementar.
Possibilitar o registro das aliquotas diferentes por segregagcao de massa no mesmo periodo

de vigéncia.
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O software deve permitir a consulta, alteragédo e cadastro de tempo de contribuicido devendo
conter: tipo de contagem (calendario civil, calendario contabil INSS ou calendario contabil
INSS com Bissexto); empresa; data de entrada; data de saida; decréscimo em dias; cargo
efetivo; tempo de magistério; tempo especial/insalubre; tempo de carreira; tempo
predominante; tempo averbado; data da certiddo; n° da certidao e grau de deficiéncia do

tempo (leve, moderada, grave) e a exclusdo automatica do tempo concomitante;

Permitir o langamento de tempo de contribuigdo de uma empresa ou 6rgéo publico

selecionando dias eventuais trabalhados.
Permitir a exibigao e totalizagdo automatica dos tempos de outros regimes.
Permitir a exibi¢ao e totalizagdo automatica dos tempos do ente atual.

Exibir o tempo de contribuicdo total e o tempo de contribuigdo liquido ja computado as

deducobes.

Permitir a visualizacdo do periodo aproveitado de cada tempo de contribuigdo, apontando

as concomitancias caso existam.
Permitir importagdo de tempos de contribuigdo através da analise do arquivo PDF do CNIS

Permitir importagdo de tempos de contribuigao através da analise do arquivo PDF referente

a de Certidao de Tempo de Contribuicao

Permitir o registro, consulta e alteracdo de tempos adicionais, devendo conter no minimo
informacdes sobre a descrigéo; tipo de tempo (férias prémio, férias ndo gozadas, INSS,
especial convertido em comum, outros); Tipo de aposentadoria especial; Fator de
multiplicagdo; Tempo vinculado; total de dias de tempo vinculado; Tipo de contagem

(calendario civil ou més contabil/INSS);

Permitir que o tempo adicional seja aproveitado entre as datas das reformas da previdéncia

vigentes (exemplo: Ec20, Ec41, Ec103)

Permitir que o tempo adicional seja calculado como tempo de magistério;

Possibilitar a importagdo da base de dados cadastrais de todos os segurados da
Administragao direta e indireta e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao
ingresso no servigo publico. Incluindo a informagao do tempo quanto fungbes de magistério

bem como contagem do tempo de carreira;

Efetuar simulagdo de aposentadoria, com a apresentagao de regras e calculo dos periodos,
informando quando o servidor podera se aposentar e por quais regras com emissido de
relatérios detalhados sobre a simulacdo de aposentadoria inclusive o tempo restante de

servigo/contribuigdo para dar entrada ao processo de aposentadoria;
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Permitir a simulagdo de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com calculos dos proventos do segurado de acordo com os fatores
previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social com aplicagao
também das regras de aposentadoria por integralidade, sendo que a decisdo pela
integralidade ou proporcionalidade devera ser apresentada seguindo a legislagao

especifica;

Emitir simulacido de aposentadoria, inclusive dando possibilidade da inclusdo de um termo

de ciéncia e escolha da regra de aposentadoria por parte do segurado.

Exibir as regras que n&o tem direito a aposentadoria e 0 motivo de fato e direito para nao

atendimento.;

Na simulag&o de regras de aposentadoria, permitir a escolha de quais regras poderao ser

impressas no relatorio para entrega ao segurado.

Na simulagao de regras de aposentadoria, o sistema devera possibilitar a alteragéo, incluséo
ou exclusao de tempos de contribui¢gdo, tempo adicional e dedugdes de tempo sem que

estas modificagbes afetem os langamentos dos registros originais no cadastro do segurado.

Permitir a concessao de aposentadoria contendo o tipo de concessdo e os dados do
segurado, regra de aposentadoria; data da aposentadoria, forma de reajuste; data de
finalizagdo do tempo de contribuigao; Ato legal; Portaria; Ato; Decreto da Concesséao; Data

do Ato; Data Doc. Conc./Publicagao;

Permitir o registro do complemento do ato legal; numero do processo; Numero no processo
no TCE; Matricula no RPPS; Numero do beneficio.

Permitir o langamento de aposentadoria por invalidez contendo: Causa da invalidez;

Incapacidade para o trabalho; Legalidade da doenga; CID;

Permitir realizar o calculo do beneficio de acordo com com o fundamento legal da regra de

aposentadoria selecionada;
Permitir digitalizar os documentos relacionados a aposentadoria.

Permitir a concesséo de pensao contendo o instituidor de pensao; data de langamento; data
do requerimento da pensao; data do falecimento; data do desligamento; data de concessao;
tipo de concessao; Numero de processo; Categoria do instituidor; Tipo de situagcéo

desligamento do instituidor e tipo de situagdo para pensionista.

Permitir o lancamento dos dados dos pensionistas vinculados. Para pensionistas nao
vitalicios, o sistema devera definir automaticamente a data de finalizagdo do beneficio,

conforme regras estabelecidas pela Contratante;



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Ptiblicos do Municipio de Varre-Sai / R]

CNPJ: 02.624.843/0001-94
Rua José Tupini, n° 13, Centro, Varre-Sai / R] — CEP: 28,375-000
Telefone: (22) 98128-2088
E-mail: contato@varresaiprev.rj.gov.br
www.varresaiprev.rj.gov.br

Permitir o registro da memoaria de calculo: data da concessao; Data base de calculo; Base
de calculo para pensao; valor do Beneficio até o limite do RGPS; Valor excedente até o
limite do RGPS; Acréscimo de 70% até o valor excedente; Total do Beneficio calculado;

Beneficio minimo; Reducgéo de 30% do valor excedente e valor final do beneficio.

Possuir campos para informar Ato Legal; N. do Ato; Data da Concessao/Publicagao; Data

do Ato; Complemento do Ato Legal; Deciséao final;
Permitir digitalizar os documentos relacionados a penséo.

Permitir a atualizagdo automatica do indice INPC com todas as remunerag¢des do segurado
desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003, disponibilizados pelo Ministério da

Previdéncia social.

Permitir a realizacdo do calculo da média aritmética dos salarios. No calculo da média, o

sistema devera apontar através de mensagem ou alertas:
- os tempos de contribuicdo do segurado que nao possuem os referidos salarios registrados;

- 0s salarios registrados que nao possuem um tempo de contribuicdo que se refere. Nesta

opgao, o sistema deve oferecer a remogéao dos salarios do calculo da média;

Permitir o Calculo da Média aritmética de outros valores que caracterizam verbas
temporarias, atualizados pelo indice de atualizagéo de salarios fornecidos pelo Ministério da

Previdéncia.

Realizar calculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo com a
Lei n° 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2° da EC 41; Artigo
6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70);

Possuir calculo de proventos integrais e proporcionais ao tempo de contribuigdo ao conceder

aposentadoria;

Emitir relatorio de simulagdes de proventos gerando automaticamente planilha, baseando
os calculos na média aritmética, trazendo o valor a que o segurado tera direito a receber ao

se aposentar;

Realizar o calculo do acumulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda

Constitucional 103.

Permitir que o calculo do acumulo seja gravado no software para consulta e, nos termos do
§3° do Art. 24, seja realizada a revisdo do acumulo em razdo de alteragédo do beneficio mais
vantajoso nos termos do §2° do Art. 24 da EC 103;
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Realizar o célculo de acordo com as faixas previstas nos incisos | a V §2° do Art. 24 da EC
n° 103, inclusive com a alteracdo automatica do salario-minimo de acordo com a data de

vigéncia deste;

Permitir a realizagdo dos calculos dos beneficios concedidos somente a partir da

promulgacao da EC n° 103.

O software deve vedar a aplicagdo do calculo de acumulo, nos termos do §4° do Art. 24 da
EC n° 103 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor da EC n° 103,

vedando a realizagéo do calculo antes da vigéncia da referida Emenda.

Permitir, nas hipoteses de acumulagdes previstas no §1° da EC 103, o calculo assegurando
a percepgao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos
demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as faixas estabelecidas no §2°
do Art. 24 da EC n° 103

Permitir a impressao do calculo do acumulo.

Permitir elaboracdo e emissdo de certiddo de tempo de contribuigdo identificando o
responsavel pela emissdo da Certiddo de Tempos/Lavrou; Dirigente; Dirigente da Unidade

Gestora; responsavel pela Certiddo de Tempos.

Permitir através do QRCode a validagao e autenticagao pelo site.
Permitir emissao de 22 via da certidao de tempo de contribuigao;
Permitir revisdo da certiddo de tempo de contribuigéo;

Emitir a Declaragédo de Revisdo de Certiddo de Tempo de Contribuigcdo, conforme modelo
da portaria 1467/2022, com inclusdo de tempos originados do Orgdo emissor, e com opgao

de informar quais tempos foram utilizados ou n&o.

Possuir a comunicagdo com o sistema de departamento de pessoal com os outros 6rgéos
do municipio, possibilitando a importagao de dados dos novos servidores, dependentes,
remuneragdes e contribuigbes de forma eletrénica, sem a necessidade de digitagdo dos
dados (Por API ou através de arquivos .ixt, neste ultimo caso apenas se o Ente n&o autorizar

a consulta por API);

Possuir o cadastramento automatico dos indices de atualizacdo de salarios e aplicagao

automatica no calculo da média;
O software deve manter o registro de todos os afastamentos sem remuneracao;

O software deve possibilitar a realizacdo do recadastramento previdenciario do segurado,
com as seguintes fungdes: Permitir o recadastro, consulta e alteragédo para realizagao do

recadastramento dos dados relacionados ao campo nome; data de nascimento; sexo;
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cadastro biométrico; foto; estado civil; enderego; nimero; complemento; bairro; cidade, CEP;
telefone, celular, telefone recado, descricao recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-
mail institucional; RG, data de expedi¢ao, 6rgao; CPF; PIS; NIT; Titulo de eleitor; zona,
sessao; N° da carteira de trabalho, série e data; Possibilitar o recadastramento dos campos
de certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau de instrugao;
especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais de nacionalidade; deficiéncia e tipo de
deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientacdo sexual;
observacgdes gerais; Permitir o recadastramento do enderecgo no exterior, endereco, nimero,

complemento, bairro, cidade, CEP e pais.

O software deve possibilitar a alteragéo dos seguintes dados dos dependentes: Permitir o
recadastro, consulta e alteragdo dos dependentes, devendo conter no minimo os campos:
nome; data de nascimento; cadastro biométrico; foto; sexo; estado civil; enderego, n°
complemento, bairro, cidade, CEP; telefone, celular, telefone recado, descricdo
recado; nome do pai; nome da mae; e-mail, e-mail institucional; RG, data de expedicao,
orgao; CPF; PIS; NIT; titulo de eleitor; zona, sess&o, n° da carteira de trabalho, série e data;
Possibilitar o cadastro de certiddo de nascimento; certiddo de casamento; raga/cor; grau de
instrugdo; especialidade; naturalidade; pais nascimento; pais nacionalidade; deficiéncia e
tipo de deficiéncia; data de falecimento; nome social; identidade de género; orientagéo
sexual; observagdes gerais; Permitir o cadastro de endereco no exterior, endereco, numero,
complemento, bairro, cidade, CEP e pais. No recadastramento de dependentes o software
deve possuir campo para recadastramento de tipo de grau de dependente, devendo conter
informacao sobre estudante; dependente para ir; dependente para fins previdenciarios;
dependente para fins de salario-familia; capacidade do dependente; matricula no RPPS e

tipo de dependente no eSocial.

O software deve possibilitar a alteragdo dos cadastros de tempo de contribui¢gdo e vinculos,
da seguinte forma: Permitir o recadastramento de tempo de contribuigdo contendo a data de
entrada; data de saida; nome da empresa; efetivo; magistério; especial; carreira; e grau de
deficiéncia;

Possibilitar relatérios sobre quem ja fez o recadastramento; quem falta fazer o
recadastramento; aniversariantes do més;

Possuir relatérios de recadastramento realizados ou né&o realizados por Categoria.

Possuir relatérios de recadastramento realizados ou nao realizados por Entidade.

Possuir relatérios de recadastramento realizados ou ndo realizados por departamento.

Possuir relatérios de recadastramento realizados ou néo realizados por Setor.



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Ptiblicos do Municipio de Varre-Sai / R]

CNPJ: 02.624.843/0001-94
Rua José Tupini, n° 13, Centro, Varre-Sai / R] — CEP: 28,375-000
Telefone: (22) 98128-2088
E-mail: contato@varresaiprev.rj.gov.br
www.varresaiprev.rj.gov.br

Permitir a importagdo do registro de prova de vida realizado pelo aplicativo GOV.Br,
conforme dados extraidos do sistema CADPREV, registrando assim um recadastramento

efetivado.
Permitir a exportagdo de dados para realizagao de prova de vida pelo aplicativo GOV.BR.

Possuir relatério Simplificado deve conter: Entidade atual; Entidade efetiva; Departamento;
Local de Trabalho; Cargo Atual; Cargo efetivo; Estado Civil; Categoria atual; Segregacao de
massa; Sexo; possibilitar o filtrar por: todos, admisséo, data de servigo publico e data no

cadastro.

Possuir relatorio detalhado contendo filtros: codigo do segurado; nome; matricula; matricula
no RPPS; data de admiss&o; CPF; data de nascimento; data cadastro; segurado ou todos;
permitir a impressao da ultima base de remuneragao; Permitir a Impresséo de ocorréncias

Possuir relatério por Situagdo contendo filtros: entidade atual tipo de situagéo; entidade
efetiva; categoria; sexo; Possibilitar Filtrar por: Todos, data de admissao, data do servigo
publico, por data de cadastro, incluir segurado que perderam vinculo, imprimir Gltima ase de
remuneragao, segregacdo de massa. relatério de vinculo empregaticio; impressao de
etiquetas; por idade para aposentadoria; aniversariantes; por idade de ingresso no mercado

de trabalho; por cargos; ocorréncias; dependentes; com direito a aposentadoria; com direito
ao abono permanéncia e tempo adicional

Possuir relatorios Aposentados e pensionistas de: Pensionista por instituidor de pensao; por
forma de reajuste; cartdo de aposentados e pensionistas; segurados por tipo de penséao;
valores do COMPREYV; beneficios homologados no TCE; pensionista por data fim de

beneficio;

Possuir relatorio de cadastros basicos: Relatorio de empresas; Cargos; vagas por cargos e

indice de atualizacao de salario;

Possuir relatério de projecao dos segurados com direito a aposentadoria exibindo os dados
do vinculo com Nome do Servidor, Matricula, Total do Tempo de Contribui¢do e a listagem
das regras e data minima dos cumprimentos dos requisitos a partir das informagdes
inseridas no campo de busca, como periodo de pesquisa, periodo de data de admissao,

segregacao de massa, tipo de regra e outros;

Possuir relatério de Contribuicdes contendo: Repasse das contribuicdes; outras
contribuicées; evolucdo salarial; demonstrativo das contribuigbes; segurados sem

contribui¢cdes; contribuicdes mensais; contribuigdes mensais por segurado;

Possuir relatorio Estatisticos contendo filtros: Por situagao; por categoria; por entidade atual;
por entidade atual por situacao; por faixa etaria; por faixa de remuneracgéao; por sexo e faixa

etaria;
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Possuir relatério de Média de idade e tempo de contribuicdo do aposentado contendo filtro

por: Por sexo; Tempo de contribuicdo e Tipo de impresséo.

PORTAL WEB DO SEGURADO

O portal dos segurados deve possibilitar:
Acessar por Usuario e Senha

Permitir o cadastro de Usuario.

Permitir a alteracdo de Senha.

Permitir a recuperagéo de Senha por E-mail.

Permitir a geragao de usuarios em lote com opgéo de geragéo de senha a partir da data de

nascimento ou CPF.

Permitir a emisséo de extrato de contribuigdo previdenciaria.

Permitir a emissdo de documentos digitais parametrizaveis;

Permitir a consulta de Tempo de Contribui¢do cadastrado no prontuario do servidor.
Consultar a Certidao de tempo de Contribui¢ao.

Permitir agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administracdo do

Instituto.

Permitir a configuragdo dos dias da semana e horarios que os segurados poderéao realizar

0 agendamento.

Permitir o controle de quantidade de atendimentos que estardo disponiveis para

atendimento por dia.
Exibir os dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

Possuir log de acesso dos usuarios contendo Data, Hora, Método, URL, Usuario, Tipo, IP,

Navegador e Parametros.

O Portal deve possuir uma area administrativa, cujo acesso deve ser feito somente por
administradores autorizados, tendo a funcionalidade de alteragdo da senha dos segurados

conforme solicitagdo.

Deve possuir a possibilidade de, apos a alteragdo da senha do segurado por parte do
administrador, o portal exigir a alteragdo da senha logo apds o primeiro acesso do

segurado.

APLICATIVO PARA ATENDIMENTO AOS SEGURADOS ATIVOS, APOSENTADOS E
PENSIONISTAS (MINHA PREVIDENCIA)
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O aplicativo deve ser compativel com Android (versdo 10 ou superior) e Apple (aparelhos

iguais ou posteriores ao iPhone 11).
Deve ser disponibilizado nas lojas digitais.
Deve permitir o acesso por usuario e senha.

Deve possuir uma area que conste informagdes de comunicagdo com o Regime Proprio de
Previdéncia para acesso por parte do segurado, contendo: telefones para contato, e-mail,

whatsapp, site institucional, e redes sociais;
Funcionalidades Minimas:

Permitir o cadastro de usuario.

Permitir a alteracdo de senha.

Permitir a recuperagao de senha por e-mail.

Receber mensagens ou avisos enviados pelo RPPS aos aposentados, pensionistas e ativos,

através de notificagdes.

Disponibilizar o acesso ao cartdo digital do segurado (Carteirinha do Aposentado) com

QRcode de validagao.
Permitir a emissao de Extrato de Contribuicdo Previdenciaria.

Permitir o agendamento de atendimentos nos setores pré-definidos pela administragéo do

Instituto.
Exibir dos dias disponiveis para o agendamento de forma clara para o segurado.

Permitir a realizagédo da prova de vida.

PROVA DE VIDA

O aplicativo e portal web devem possibilitar a realizagdo da Prova de Vida dos aposentados

e pensionistas, devendo a solugdo conter as especificagbes:
Permitir o reconhecimento facial.

Permitir configurar prova de vida conforme necessidade da contratante, por més de

aniversario ou anual.

Impedir que o usuario importe imagens ou arquivos para a realizagdo da prova de vida,

devendo ser obrigatério que faga a captura de imagens em tempo real.

Possuir uma explicacdo de como realizar a prova de vida, sendo ilustrativa, didatica e clara

por video com audios.

Permitir o envio de notificagbes “PUSH” para os aposentados e pensionistas no aplicativo.
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Permitir por meio de ferramentas analiticas e de inteligéncia artificial, identificar movimentos

da pessoa que esta realizando a prova de vida.

Permitir configuragéo do percentual minimo para aprovagao da prova de vida através do

reconhecimento biométrico.

Permitir a utilizacdo da foto (selfie) da prova de vida para atualizagédo da foto do servidor no

cadastro.

Possuir mensagem apos realizagdo da prova de vida informando o status. (aguardando

validagao, aprovada ou rejeitada).
Permitir a captura da Carteira Nacional de Habilitagdo ou a Carteira de Identidade.
Impossibilitar a realizagdo de uma nova prova de vida enquanto a anterior estiver em analise.

Possuir uma configuragao que limite as tentativas de um mesmo usuario realizar sua prova

de vida, evitando assim uma possivel fraude.

SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

Possuir sistema de Assisténcia remota integrado aos Médulos/Sistemas.



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Ptblicos do Municipio de Varre-Sai / R]

CNPJ: 02.624.843/0001-94
Rua José Tupini, n® 13, Centro, Varre-Sai / R] — CEP: 28,375-000
Telefone: (22) 98128-2088
E-mail: contato@varresaiprev.rj.gov.br
www.varresaiprev. rj.gov.br

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

ESTIMATIVA DE DESPESA

Processo n° 052/2025 - Dispensa n° 006/2025

Item Descricao Unid. Quant. Vir. Unit. Vir. Total

Licenca mensal de uso de software
integrado de gestdo previdenciaria,
instalado em servidor local do
VARRESAIPrev, incluindo acesso
completo as funcionalidades do
RPPS, suporte técnico continuo,
01 atualizagdes legais e tecnoldgicas, Servico/Més 12 R$ 2.052,50 R$ 24.630,00
manutengao corretiva, adaptativa e
evolutiva, portal do segurado e
disponibilizagdo de aplicativo préprio
para realizagdo de prova de vida
digital, conforme especificagbes deste
Termo de Referéncia.

O valor total para contratagédo do objeto € de R$ 24.630,00 (vinte e quatro mil, seiscentos e trinta
reais).

Obs.: As especificagbes técnicas constantes neste Edital representam requisitos minimos
necessarios para a adequada execugdo dos servigos pretendidos pela Administragdo. Tais
definicbes ndao possuem o intuito de direcionar a contratagdo para profissionais, empresas,
metodologias ou solugbes especificas, mas apenas estabelecer um padrdo de similaridade que
assegure a qualidade e a eficiéncia do objeto.

Ressalta-se que eventuais referéncias técnicas, procedimentais ou metodolégicas tém carater
meramente ilustrativo, servindo apenas como parametro para que as licitantes compreendam o
nivel minimo esperado de desempenho. Serdo aceitas propostas que apresentem solugdes
equivalentes ou superiores, desde que atendam integralmente aos resultados e as
condicoes minimas descritas neste Edital.

Justificativa para Divergéncias de Valores entre a Plataforma de Compras PCP e o Edital

Considerando que a plataforma de compras PCP realiza calculos automaticos que podem
resultar em pequenas divergéncias de valores devido a arredondamentos e outras
particularidades do sistema, torna-se necessario estabelecer um critério de prevaléncia para
evitar inconsisténcias na interpretacéo das propostas e na execug¢ao do contrato.

Dessa forma, visando garantir transparéncia, seguranga juridica e conformidade com os
principios da administragdo publica, fica estabelecido que, em caso de divergéncia entre os
valores apresentados na plataforma PCP e os valores constantes no Edital, prevalecerao
aqueles dispostos no Edital.

Essa medida assegura que os valores oficiais sejam aqueles previamente definidos e divulgados
no instrumento convocatodrio, garantindo igualdade de condigbes entre os licitantes e respeitando
o planejamento orgamentario da administragéo.
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO N.°052/2025

DISPENSA N.° 006/2025

Razao Social: ,CNPJ: . . / -

Logradouro: , n° , Bairro:

Cidade: ,UF: __, CEP: - Telefone: (_) -

E-mail:

A empresa acima se propde a_prestar os servicos objeto desta dispensa, conforme
discriminado no Termo de Referéncia — Anexo |, pelos pregos e condi¢gdes assinalados na
presente, obedecendo rigorosamente as disposi¢des da legislagdo competente.

Item Especificagao Unid. Qntd. VIr. Unit. Vir. Total

1-DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

1.1 - O prazo de validade desta proposta comercial € de 60 dias, contados da data de seu
cadastro ou envio.

2 - DECLARAGAO:

2.1 - Nos termos do art. 63, §1° da Lei 14.133/2021 e do Aviso de Dispensa, declaramos para os
devidos fins que a proposta acima compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengbes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega desta proposta.

LOCAL/DATA

Nome do Responsavel
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ANEXO Iil - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° [

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai, inscrito no
CNPJ n° 02.624.843/0001-94, com sede na Rua José Tupini, n°® 13, Centro, Varre-Sai, RJ,
representado(a) pelo(a) Presidente, Sr(a) Cristévdo Benigno de Oliveira Fabre a seguir
denominado CONTRATANTE e o(a) empresa/autbnomo(a) _, inscrito(a) no CPF/CNPJ
situada no(a)
representada pelo(a) Sr.(a) , CPF n° ,
a seguir denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente contrato, com
fundamento no Processo n° 052/2025 - Dispensa n° 006/2025, em observancia as
disposic¢des da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagéo aplicavel, aplicando-se
a este instrumento suas disposigdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condi¢bes seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento a Contratagdo de empresa especializada para
disponibilizagao de licenga de uso de software integrado de gestao previdenciaria, a ser
instalado em servidor local do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAIPrev, incluindo
implantagdo, parametrizagdo, migragcdo e tratamento de dados, customizacdes
necessarias, treinamento dos usuarios, suporte técnico continuo, manutengao corretiva,
adaptativa e evolutiva, bem como atualizagdes legais e tecnolégicas. A solugdo devera
atender integralmente as rotinas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS),
contemplando funcionalidades de cadastro, controle, calculos previdenciarios, emissao
de relatorios, integragdes obrigatérias e portal do segurado, além de disponibilizar
aplicativo proprio para realizagédo de prova de vida digital por aposentados e pensionistas,
integrado ao sistema principal, nos termos e condigbes especificadas no Termo de referéncia
parte integrante e inseparavel deste contrato.

1.2 - Objeto da contratagao:

Item Especificagao Unid. Qntd. Vir. Unit. Vir. Total

1.3 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de referéncia, o
estudo técnico preliminar, quando elaborado, o aviso da dispensa, Proposta Comercial
apresentada pela CONTRATADA, eventuais anexos dos documentos supracitados, ambos
constantes deste Processo de Licitacao.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado por
periodos sucessivos, desde que mantidas as condigdes vantajosas para a Administracdo, até o
limite maximo permitido pelo art. 114 da mesma Lei, por se tratar de solugdo de tecnologia da
informacao de operagéo continuada.
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3 - CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VIl e XVIII)

3.1 - O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 - As regras de subcontratagdo, quando for o caso, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5 - CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 - O valor total da contratacdo serd de R$

( ), conforme quadro acima.

5.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6 - CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7 - CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 - O reajuste e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8 - CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1 - Sao obrigagoes do Contratante:

8.1.2 - Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.3 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.1.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou

em parte, as suas expensas;

8.1.5 - Acompanhar e fiscalizar a execugéo do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.1.6 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Ptblicos do Municipio de Varre-Sai / R]

CNPJ: 02.624.843/0001-94
Rua José Tupini, n® 13, Centro, Varre-Sai / R] — CEP: 28,375-000
Telefone: (22) 98128-2088
E-mail: contato@varresaiprev.rj.gov.br
www.varresaiprev. rj.gov.br

houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto,
no prazo, forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.1.8 - Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.9 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagcbes e reclamacdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execugao do ajuste.

8.1.9.1 - A Administragao tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagédo motivada, por igual periodo.

8.1.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do
protocolo.

8.1.11 - A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9 - CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1 - Sao obrigag¢oes do Contratado:

9.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 - Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11);

9.3 - Alocar, quando for o caso, os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deveréo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagao de regéncia;

9.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugado ou dos materiais empregados;

9.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com
0 Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragcéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o
acompanhamento da execugéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no aviso de dispensa, o
valor correspondente aos danos sofridos;
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9.6 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7 - Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro utilizado
pelo(a) Instituto de Previdéncia de Varre-Sai, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo
dos servigos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagado especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo(a) Instituto de Previdéncia de
Varre-Sai ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do empreendimento.

9.11 - Paralisar, por determinagdo do(a) Instituto de Previdéncia de Varre-Sai, qualquer
atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.12 - Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

9.14 - Submeter previamente, por escrito, ao(a) Instituto de Previdéncia de Varre-Sai,
para anadlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificagdbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.15 - Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagcao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
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9.16 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagéo;

9.17 - Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.18 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo unico);

9.19 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.20 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.21 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do(a) Instituto de Previdéncia de Varre-Sai;

9.22 - Se for o caso, realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagbes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do(a) Instituto de Previdéncia de Varre-Sai ou da nova empresa que
continuara a execuc¢ao dos servicgos;

9.23 - Ceder ao(a) Instituto de Previdéncia de Varre-Sai todos os direitos patrimoniais relativos
ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasides,
sem necessidade de nova autorizagao do Contratado.

10 - CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1 - As partes deverdao cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no
procedimento de contratagao, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2 - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4 - A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado, que
possam impactar no cumprimento das obrigagbes relacionadas a LGPD.

10.5 -Quando for o caso, terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com excecgédo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
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aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacgdes.

10.6 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, quando cabivel.

10.7 - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8 - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo(a) Instituto de Previdéncia de Varre-
Sai, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.9 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIlI)

11.1 - As regras referentes a exigéncia de garantia contratual da execugdo encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1 - O(a) contratado(a) que cometer qualquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei
14.133/2021, ficara sujeito as sangbes previstas no art. 156, observado os procedimentos
estabelecidos nos art. 157 e 158 da referida lei.

12.1.1 - As infragbes e sang¢des administrativas encontram-se também definidas em
tépico especifico do aviso de dispensa.

12.12 O(A) Contratado(a) declara plena ciéncia das hipéteses de infragbes e sangbes
previstas no aviso da dispensa.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.1.1 - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.1.2 - A alteracédo social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a resciséo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.1.2.1 - Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

13.2 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
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13.2.1 - Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.2.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.2.3 - Indenizagbes e multas.

13.3 - A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.4. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fung&o na licitagao ou
atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

13.5 - Quando se tratar de contrato por escopo, o contrato sera extinto quando cumpridas as
obrigagcdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.6 - Quando se tratar de contrato por escopo, se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo
estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusédo do objeto, caso em que devera a
Administragéo providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato.

13.7 - Quando a nado conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangbes
administrativas; e

b) podera a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as
medidas admitidas em lei para a continuidade da execuc¢ao contratual

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgcamentaria
propria, prevista no orcamento do(a) Instituto de Previdéncia de Varre-Sai, para o exercicio
atual, na classificacdo abaixo:

3.3.90.39.99 — Outros Servigos Terceiro P. Juridica - FICHA 282 - FONTE 802

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

15.1 - Os casos omissos serao decididos pelo(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Varre-
Sai, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERAGOES

16.1 - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.
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16.2 - O contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressoes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, e, no caso de reforma de edificio ou de
equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento), nos termos do art.
125 da Lei n® 14.133, de 2021.

16.3 - Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1 - Incumbira ao(a) Instituto de Previdéncia de Varre-Sai divulgar o presente instrumento no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021 bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)
18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca do municipio da licitante, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Varre-Sai, /| /2025

CRISTOVAO BENIGNO DE OLIVEIRA FABRE
Diretor Presidente — VARRE-SAIPrev

Representante Legal
Razao Social da Empresa

TESTEMUNHAS
1) Ass.: 2) Ass.:
Nome: Nome:

CPF: CPF:




