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EDITAL

PROCESSO N° 028/2025
CREDENCIAMENTO N° 001/2025 - INEXIGIBILIDADE

PREAMBULO

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varre-Sai, inscrito no CNPJ sob o n° 02.264.843/0001-94, com sede na Rua José Tupini, n® 13,
Centro, Varre-Sai - RJ, realizara o CREDENCIAMENTO, durante o periodo de 14/07/2025 a
14/07/2026, nos termos do art. 79, inciso | e art. 74, inciso IV da Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, Decretos Municipais n° 2103/2023 ao n° 2125/2023 que regulamentam a Nova Lei
de Licita¢des e Contratos em ambito municipal e Decreto Municipal n® 2262/2024 que regulamenta
o tratamento favorecido a ME's e EPP's no Municipio e demais legislacdo aplicavel.

1 - DA DESCRICAO DO OBJETO

1.1. CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COFFEE BREAK, BUFFET E LOCA(;AO DE ESPACO PARA EVENTOS, COM O OBJETIVO DE
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARRE-SAI (VARRE-SAI-PREV), conforme condicdes e
especificagbes contidas no Termo de Referéncia - Anexo |I.

2 - QUANTITATIVO ESTIMADO DE CADA ITEM, COM RESPECTIVA UNIDADE DE MEDIDA

2.1. O quantitativo estimado de cada item, com respectiva unidade de medida encontra-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

3 - DA PARTICIPAGAO NO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderdo participar deste credenciamento os interessados que atenderem as exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

3.2. Nao poderao participar deste credenciamento:
3.2.1. aquele que néo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.2.2. autor do anteprojeto, do projeto bésico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando o credenciamento versar sobre fornecimento de bens a ele relacionados;

3.2.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com
direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando o credenciamento
versar sobre fornecimento de bens a ela necessarios;

3.2.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo do credenciamento
impossibilitada de participar em decorréncia de sangéo que lhe foi imposta;

3.2.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico
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que desempenhe funcdo do credenciamento ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do
contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

3.2.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.2.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condicfes andlogas as de escravo ou por
contratagcdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacédo trabalhista;

3.2.8. agente publico do Municipio de Varre-Sai

3.2.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio[1];

[1] NOTA EXPLICATIVA: Considerando que € ato discricionério da Administracdo diante da
avaliacdo de conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que existem
no mercado diversas empresas com potencial para atender satisfatoriamente as exigéncias
previstas neste edital, entende-se que é conveniente a vedacdo de participacdo de
empresas em “consorcio” no credenciamento em tela.

3.2.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao;

3.2.11. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execug¢éo
do contrato agente publico do érgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do
cargo ou emprego, nos termos da legislac@o que disciplina a matéria, conforme § 1° do art.
9% da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.2.12. Avedacéao de que trata o item 3.2.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugédo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4 - DO CONJUNTO DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CREDENCIAMENTO
CONTENDO OS REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO TECNICA;

4.1. Os interessados em patrticipar do presente credenciamento deverao protocolar o conjunto de
documentos no setor de licitacdes ou enviar em formato digital "PDF" para o e- mail:
contato@varresaiprev.ri.qgov.br, durante o periodo previsto no preambulo deste edital.

4.2. Oconjunto de documentos devera conter:

| — requerimento de credenciamento, na forma do modelo disponivel no Anexo I, datado e
assinado pelo representante legal; e

Il — documentos necessarios a habilitagdo previstos em tépico especifico do Termo de
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Referéncia;
Il - Declaracdes contidas no Anexo lll deste edital;

4.3. Osinteressados que constituirem procuradores para representa-los deverdo apresentar, além
de todos os documentos relacionados no Termo de Referéncia, os seguintes:

| — procuragéo, discriminando os poderes especificos, contendo a indicacdo do signatario
com firma reconhecida, acompanhada do instrumento que comprove o0s poderes do
signatario;

Il — copia da cédula de identidade, se o procurador for pessoa fisica;

Il — ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, se o
procurador for pessoa juridica.

4.4. Ao apresentar requerimento de credenciamento, o requerente declara que conhece e
concorda integralmente com os termos deste edital e anexos.

4.5. Um mesmo interessado podera protocolar pedido de credenciamento para executar mais de
um objeto, se for 0 caso, desde que preenchidos os requisitos de habilitacdo para todos os itens
para os quais pretende se credenciar.

4.5.1. O requerente, no caso descrito no subitem supra, podera apresentar de uma vez so
a documentacéao exigida, salvo se as exigéncias de capacidade técnica forem diferenciadas,
devendo, neste caso, apresentar complementagcdo da documentacéo relativa a este quesito.

4.6. O indeferimento do pedido de credenciamento ndo inibe a sua reapresentacdo pelo
interessado, condicionado ao preenchimento da exigéncia ndo atendida no pleito anterior.

4.7. A apresentacdo do pedido de credenciamento implicard, por si s6, na aceitagdo tacita de todas
as clausulas deste edital e anexos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21, e demais normas
suplementares aplicaveis.

4.7.1. A apresentacdo de pedido de credenciamento implica obrigatoriedade do
cumprimento das disposi¢des nele contidas, em conformidade com o que dispde o Termo
de Referéncia, assumindo o requerente o compromisso de executar o objeto do
credenciamento nos seus termos.

5 - PRAZO PARA ANALISE (JULGAMENTO) DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

5.1. O Agente de Contratacdo/comissdo examinard a documentacdo apresentada em até 5
(cinco) dias uteis e decidira sobre a habilitacdo ou inabilitagcdo dos proponentes, e dara ciéncia
aos proponentes da decisédo e de sua motivacao na Ata de Julgamento, informando o prazo para
a interposicao de recursos.

5.2. Serdo inabilitados os proponentes que ndo atenderem as condi¢des previstas no item 4.2 e
subitens deste Edital, e aqueles que apresentarem documentacgdo incompleta ou com borrées,
rasuras, entrelinhas ou cancelamentos, emendas, ressalvas ou omissdes, que comprometam seu
conteudo.
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5.3. O proponente que restar inabilitado no certame, podera, a qualquer tempo, reapresentar os
documentos de habilitacdo para novo credenciamento.

5.4. O Agente de Contratacéo podera durante a sessao verificar a regularidade dos documentos
disponiveis para consulta on-line exigidos no subitem 4.2, que ndo forem previamente
apresentado(s) pelo(s) proponente(s) ou que forem apresentados vencidos ou positivos.

5.4.1. No momento da verificagdo se o sistema estiver indisponivel ficard o(s)
proponente(s) com o dnus de nao ter apresentado o documento ou ter apresentado com
restricao.

5.5. Constatado o atendimento pleno dos requisitos de habilitagdo e demais requisitos previstos
neste Edital, o requerente sera considerado habilitado.

6. DOS RECURSOS

6.1. A interposicao de recurso referente a habilitacdo ou inabilitacdo observara o disposto no art.
165 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacéo ou de lavratura da
ata.

6.3. A intencdo de recorrer deverd ser manifestada em até 02 (duas) horas contados da data de
intimacao ou de lavratura da ata, sob pena de precluséao;

6.3.1. 0 prazo para apresentacao das razfes recursais sera iniciado na data de intimacao
ou de lavratura da ata de habilitagédo ou inabilitagcao;

6.4. Os recursos deverao ser protocolizados no setor de licitagbes ou encaminhados através do
e-mail: contato@varresaiprev.ri.gov.br, devidamente assinado, acompanhado da respectiva
representatividade e, quando for o caso, de procuragéo.

6.5. O recurso sera dirigido ao agente ou comissdo que tiver editado o ato ou proferido a deciséo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo
prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisédo no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serao conhecidos.
6.7. O prazo para apresentagdo de contrarrazfes ao recurso pelos demais participantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagédo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do

recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

6.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

6.9. O acolhimento do recurso invalida tAo somente o0s atos insuscetiveis de aproveitamento.
6.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no

INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV, situado na Rua José Tupini, n°® 13, Centro,
neste municipio.
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7 - DO CREDENCIAMENTO

7.1. Encerrada a analise dos documentos de habilitacdo e exaurido o prazo para interposi¢éo de
recursos administrativos, o procedimento ser4d encaminhado a autoridade superior para
homologacéo.

7.2. Apés homologacdo do procedimento de credenciamento e a respectiva publicacdo, a
Administracdo podera dar inicio ao processo de contratacdo, por meio da assinatura do termo de
credenciamento, emissdo da ordem de servico, termo de contrato ou instrumento equivalente.

7.3.0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAlI PREV disponibilizarda a "Lista de
Credenciados" junto ao site do Instituto para acompanhamento dos interessados.

7.4. A inclusédo na "Lista de Credenciados" sera realizada de forma cronolégica, considerando a
data do ato de homologacdo do credenciamento, atualizando sempre que houver novo
credenciado, ficando a ordem do primeiro credenciado ao ultimo.

8 - PRAZO PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL APOS A
CONVOCACAO PELA ADMINISTRACAO

8.1. Apos a homologacao/autorizacdo do credenciamento e divulgacédo da lista de credenciados,
0 INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV podera convocar o credenciado para
assinatura do instrumento contratual, emissédo de nota de empenho de despesa, autorizacao de
compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. A administracdo podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do
credenciamento para assinar 0 contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratacéo, sem prejuizo das san¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital
de credenciamento.

8.2.1. Alternativamente a convocacédo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), disponibilizacdo de
acesso a sistema de processo eletrdnico para esse fim ou outro meio eletrénico, para que
seja assinado e devolvido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento ou da disponibilizacdo do acesso ao sistema de processo eletrénico.

8.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

8.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor
adjudicado, implica o reconhecimento de que:

8.3.1. Referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negdcios ali
estabelecida as disposicdes da Lei n°® 14.133, de 2021,

8.3.2. A contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus
anexos;

8.3.3. A contratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sao aquelas previstas nos



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varre-Sai / R]

CNPJ: 02.624.843/0001-94
Rua José Tupini, n® 13, Centro, Varre-Sai / R] = CEP: 28.375-000
Telefone: (22) 98128-2088
E-mail: contato@varresaiprev.rj.gov.br
Www.varresaiprev.rj.gov.br

artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administracdo
previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

8.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a comprovacao das
condi¢des de habilitagdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9 - DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infragcdo administrativa o proponente, o adjudicatario ou o contratado que,
como dolo ou culpa cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133,
de 2021, quais sejam:

a. Dar causa a inexecucdao parcial do contrato;

b. Dar causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

d. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo agente ou comisséo/a durante o certame;

e. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

f. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacéo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. Ensejar o retardamento da execuc¢éo ou da entrega do objeto do credenciamento sem
motivo justificado;

h. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante o credenciamento ou a execuc¢ao do contrato;

i. Fraudar o credenciamento ou praticar ato fraudulento na execucgéo do contrato;

j. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

L. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
9.2. Comfulcronalein®14.133,de 2021, a Administracdo podera, garantidaa préviadefesa,
aplicar aos proponentes, adjudicatarios ou contratados as seguintes san¢des, sem prejuizo

das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia no caso da falta prevista no subitem “a” do item 9.1 deste edital, quando nao se
justificar a imposi¢cédo de penalidade mais grave;
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b) Multa:

1. moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, bem como pela inobservancia do prazo fixado para apresentacéo,
suplementacao ou reposi¢ao da garantia, quando exigida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1.1. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas "h" a "L" do subitem 9.1, de 15%
a 30% do valor do Contrato.

0

3. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 9.1,

de 10% a 20 % do valor do Contrato.

4. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 9.1, a multa sera de 5% a 10% do valor
do Contrato.

5. Para infragdes descritas na alinea “d" a "g” do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 5% do
valor do Contrato.

[P}

6. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 5% do valor

do Contrato.

¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢éo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos das

alineas “b” a “g” do subitem 9.1 deste edital, quando n&o se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das alineas “h” a “L”, do
subitem 9.1, bem como nos demais casos que justifiguem a imposicdo da penalidade mais grave
conforme 85° do art. 156 da Lei 14.133/2021.
9.3. Na aplicacéo das sangfes serdo considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infragcdo cometida;

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administragcdo Publica;

9.3.5. A implanta¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacBes dos 6rgdos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
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sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5. A aplicacdo das sancbes previstas neste edital, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacgéo integral do dano causado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV.

9.6. As sanc¢bes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.7. Na aplicacao da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cpias do processo administrativo necessarias a
apuracgdo da responsabilidade da empresa deverédo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacédo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

9.9. A apuracao e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

9.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Publica resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de
agente publico.

9.11. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditrio e a ampla defesa ao proponente, ao adjudicatario ou
ao contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e
subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

9.12. A apuracdo de responsabilidade relacionada as sanc¢des de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o proponente ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacéo,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.13. Caberarecurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, encaminhara o recurso com sua motivacéo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisé@o no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.14. Cabera a apresentacéo de pedido de reconsideragao da aplicacdo da sanc¢édo de declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacé&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.15. O recurso e o0 pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.
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10 - CRITERIO PARA DISTRIBUICAO DA DEMANDA

10.1. O critério para distribuicdo da demanda encontra-se definido no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital.

11 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de licitacdo por irregularidade na
aplicacdo desta Lei ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, devendo protocolar o
pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data de abertura do certame.

§ 1° A comissdo de contratacdo responderd aos pedidos de esclarecimentos ou a
impugnacédo no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

§ 2° Em caso de acolhimento da impugnacéo, o edital retificado serd publicado no PNCP.

§ 3° A impugnacao nao terd efeito suspensivo e a decisédo da comissdo de contratacao
sera motivada nos autos.

§ 4° As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnacdes serdo divulgadas no
site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV no prazo estabelecido no § 1°.

12 - DESCREDENCIAMENTO

12.1. O 6rgédo ou a entidade credenciante podera realizar o descredenciamento quando houver:
| - pedido formalizado pelo credenciado;
Il - perda das condi¢des de habilitagéo do credenciado;
[l - descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

IV - sancdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade
superveniente ao credenciamento.

8§ 1° O pedido de descredenciamento de que trata o inciso | do caput ndo desincumbira o
credenciado do cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles
recorrentes.

§ 2° Nas hipéteses previstas nos incisos Il e lll do caput, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel
aplicacao de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

§ 3° Se houver a efetiva prestacao de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de resciséo contratual, caso o fornecedor nao
regularize a sua situagao.

§ 4° Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracéo,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méaxima do 6érgdo ou da entidade
contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver
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irregular.
13 - DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1. A homologacéo do resultado deste credenciamento ndo implicaré direito & contratacao.

13.2. As normas disciplinadoras do credenciamento serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo do maior nimero de interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

13.3. Os proponentes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducéo ou do resultado do processo licitatorio.

13.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a4 o do vencimento e so se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragéo.

13.5. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importarda o afastamento do
proponente, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

13.6. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.7. O Edital esta disponibilizado na integra, no site do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-
SAI PREV através do endereco https://caixadeprevidenciavarresai.rj.gov.br/, também poder&o ser
lidos e/ou obtidos no INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV, localizada na Rua José
Tupini, n® 13, Centro, Varre-Sai — RJ, nos dias Uteis, no horario das 08:00:00 as 11:30:00 e das
13:00:00 as 17:00:00 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

13.8. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
13.8.1. Anexo | - Termo de Referéncia;

13.8.1.1. Anexo | do TR “TABELA DE VALORES DA CONTRATAQAO (Art. 79,
paragrafo Unico, inciso Ill da Lei 14.133/2021)

13.8.2. Anexo Il - Requerimento de credenciamento;
13.8.3. Anexo lll - Declaragdes;

13.8.3. Anexo IV - Minuta de Termo de Contrato;
13.8.4. Estudo Técnico Preliminar - Apéndice do TR.

Varre-Sai, 20/05/2025.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
1-OBJETO

1.1 - CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COFFEE BREAK, BUFFET E LOCACAO DE ESPACO PARA EVENTOS, COM O OBJETIVO DE
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARRE-SAI (VARRE-SAI-PREV), conforme condicdes e
especificagdes contidas neste termo de referéncia.

2 - DA PADRONIZACAO

2.1 - A contratacao se dara em observancia ao principio da padronizacéo, em consonancia com o
disposto no inciso IV do art. 19 da Lei 14.133/2021.

3 - DA NATUREZA DO OBJETO

3.1 - Considerando as caracteristicas do(s) servico(s) a ser(em) contratado(s), o objeto desta
contratagao foi caracterizado como hipétese de inexigibilidade prevista no art. 74, IV c/c art. 79, |
da Lei 14.133/2021.

4 - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

Item Descrigcado Unid. Quant.

COFFEE BREAK TIPO 1 (POR PESSOA): SERVIDO
EM LOCAL DISPONIBILIZADO PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA VARRE-SAlI PREV, SENDO: CAFE
SEM ACUCAR, SERVIDO EM GARRAFA TERMICA
DE 1,8L; ACUCAR E ADOCANTE EM SACHES
INDIVIDUAIS; MANTEIGA,; QUEIJO  TIPO
MUCARELA (20G POR PESSOA); PRESUNTO (30G
POR PESSOA); 01 (UM) TIPO DE SUCO (OPCOES
COMUM E LIGHT), SERVIDO EM JARRA (300ML
POR PESSOA); AGUA MINERAL SERVIDA EM
01  JARRA; PAO FRANCES SALARINHO; 01 (UM) TIPO UND 100
DE BOLO; OBS.1: O SERVICO DEVERA PREVER
PROFISSIONAL PARA MONTAGEM, REPOSICAO E
DESMONTAGEM, ALEM DE UTENSILIOS (COPOS,
JARRAS, PRATOS, TALHERES, GUARDANAPOS,
MEXEDOR, ETC), TOALHAS E VASILHAMES COM
OPCOES EM VIDRO E DESCARTAVEL. OBS.2: A
ENTREGA DEVERA SER NO DIA DO EVENTO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO
INICIO PREVISTO - PEDIDO MINIMO PARA 10
PESSOAS.
COFFEE BREAK TIPO 2 (POR PESSOA): SERVIDO

02 EM LOCAL DISPONIBILIZADO PELO INSTITUTO DE

UND 100
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PREVIDENCIA VARRE-SAlI PREV, SENDO: CAFE
SEM ACUCAR, SERVIDO EM GARRAFA TERMICA
DE 1,8L; ACUCAR E ADOCANTE EM SACHES
INDIVIDUAIS; GARRAFA TERMICA 1,8L COM LEITE
QUENTE; LEITE FRIO 1L; ACHOCOLATADO EM PO;
MANTEIGA; REQUEIJAO CREMOSO; QUEIJO TIPO
MINAS (20G POR PESSOA); QUEIJO TIPO
MUCARELA (20G POR PESSOA); PRESUNTO (30G
POR PESSOA); 02 (DOIS) TIPOS DE SUCO
(OPCOES COMUM E LIGHT), SERVIDO EM JARRA
(300ML POR PESSOA); AGUA MINERAL SERVIDA
EM JARRA; 02 (DOIS) TIPOS DE REFRIGERANTE
(COMUM E ZERO ACUCAR - 500ML POR PESSOA);
PAO FRANCES SALARINHO; PAO ITALIANO DOCE
E SALGADO FATIADO; 03 (TRES) TIPOS DE
SALGADOS SIMPLES (SENDO 10 POR PESSOA); 02
(DOIS) TIPOS DE BOLO OU TORTAS DOCES
FATIADAS; OBS.1: O SERVICO DEVERA PREVER
PROFISSIONAL PARA MONTAGEM, REPOSICAO E
DESMONTAGEM, ALEM DE UTENSILIOS (COPOS,
JARRAS, PRATOS, TALHERES, GUARDANAPOS,
MEXEDOR, ETC), TOALHAS E VASILHAMES COM
OPCOES EM VIDRO E DESCARTAVEL. OBS.2: A
ENTREGA DEVERA SER NO DIA DO EVENTO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO
INICIO PREVISTO - PEDIDO MINIMO PARA 10
PESSOAS.

BUFE TIPO 1 (POR PESSOA): ALMOCO OU
JANTAR, SERVIDO EM LOCAL DISPONIBILIZADO
PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI
PREV, SENDO: ARROZ (BRANCO) - MINIMO DE
150G POR PESSOA; CARNE: FRANGO A ROLE -
MINIMO DE 200 G POR PESSOA; SALADA TIPO
SALPICAO - MINIMO DE 130G POR PESSOA: 02
(DUAS) GUARNICOES: FAROFA E CREME DE
MILHO - MINIMO DE 150G POR PESSOA; 01 (UM)
TIPO DE SOBREMESA (SORVETE COM BOLO E/OU
TORTA DOCE) - MiNIMO DE 100G POR PESSOA; 01
(UM) TIPO DE SUCO NATURAL DE FRUTAS; 02
(DUAS) VARIEDADES DE REFRIGERANTE DE
PRIMEIRA QUALIDADE, INCLUSIVE DIETETICO;
AGUA MINERAL SEM GAS; OBS.1: O SERVICO
DEVERA PREVER PROFISSIONAL (1 GARCOM)
PARA MONTAGEM, REPOSICAO E
DESMONTAGEM, ALEM DE UTENSILIOS (COPOS,
JARRAS, PRATOS, TALHERES, GUARDANAPOS,
MEXEDOR, ETC), TOALHAS PARA AS MESAS E
VASILHAMES COM OPCOES EM VIDRO E
DESCARTAVEL. OBS.2: A ENTREGA DEVERA SER
NO DIA DO EVENTO COM ANTECEDENCIA MINIMA
DE 01 (UMA) HORA DO INICIO PREVISTO - PEDIDO

Rua José Tupini, n® 13, Centro, Varre-Sai / R] = CEP: 28.375-000

UND

400
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MINIMO PARA 20 PESSOAS.

BUFE TIPO 2 (POR PESSOA): ALMOCO OU
JANTAR, SERVIDO EM LOCAL DISPONIBILIZADO
PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI
PREV, SENDO: ARROZ (BRANCO) - MiNIMO DE 150
G POR PESSOA; CARNE: LAGARTO AO MOLHO
MADEIRA - MINIMO DE 200G POR PESSOA;
SALADA TIPO MAIONESE DE BATATA - MINIMO DE
150G POR PESSOA: 02 (DUAS) GUARNICOES:
FAROFA E CREME DE MILHO - MINIMO DE 150G
POR PESSOA; 01 (UM) TIPO DE SOBREMESA
(SORVETE COM BOLO E/OU TORTA DOCE) -
MINIMO DE 100G POR PESSOA; 01 (UM) TIPO DE
SUCO NATURAL DE FRUTAS; 02 (DUAS)
VARIEDADES DE REFRIGERANTE DE PRIMEIRA
QUALIDADE, INCLUSIVE DIETETICO; AGUA
MINERAL SEM GAS; OBS.1: O SERVICO DEVERA
PREVER PROFISSIONAL (1 GARCOM) PARA
MONTAGEM, REPOSICAO E DESMONTAGEM,
ALEM DE UTENSILIOS (COPOS, JARRAS, PRATOS,
TALHERES, GUARDANAPOS, MEXEDOR, ETC),
TOALHAS PARA AS MESAS E VASILHAMES COM
OPCOES EM VIDRO E DESCARTAVEL. OBS.2: A
ENTREGA DEVERA SER NO DIA DO EVENTO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO
INICIO PREVISTO - PEDIDO MINIMO PARA 20
PESSOAS.

LOCACAO DE ESPACO ADEQUADO PARA A
REALIZACAO DE EVENTOS SOCIAIS E

INSTITUCIONAIS, TAIS COMO
CONFRATERNIZACOES, FESTAS
COMEMORATIVAS E OUTRAS ATIVIDADES
ORGANIZADAS PELO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV. O ESPACO
DEVERA ATENDER AOS SEGUINTES REQUISITOS
MINIMOS: CAPACIDADE PARA ACOMODAGCAO DE
NO MINIMO 300 (TREZENTAS) PESSOAS COM
CONFORTO E SEGURANCA; AREA CONSTRUIDA
DE NO MINIMO 600M2; AREA TOTAL DE NO MINIMO
2.000M2 (INCLUINDO AREAS ABERTAS, JARDIM,
ESTACIONAMENTO, ETC.); COZINHA COMPLETA,
EQUIPADA COM PIA, BANCADA DE APOIO, FOGAO
(INDUSTRIAL), GELADEIRA E FREEZER, E ACESSO
A REDE DE AGUA E ENERGIA ELETRICA;
BANHEIROS MASCULINO E FEMININO, EM
PERFEITAS CONDICOES DE USO, DEVIDAMENTE
HIGIENIZADOS, COM PIAS, VASOS SANITARIOS,
ILUMINACAO E VENTILACAO ADEQUADAS;
ESPACO COBERTO PARA ACOMODACAO DOS
PARTICIPANTES SENTADOS (MINIMO DE

Rua José Tupini, n® 13, Centro, Varre-Sai / R] = CEP: 28.375-000
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TREZENTAS PESSOAS), COM ESTRUTURA
COMPATIVEL PARA MONTAGEM DE BUFFET,
COFFEE BREAK E ATIVIDADES INSTITUCIONAIS;
SISTEMA DE SOM, COM CAIXAS DE SOM E
MICROFONE(S), ADEQUADO PARA
COMUNICACAO DURANTE O EVENTO (AVISOS,
DISCURSOS, MUSICAS DE FUNDO ETC.); ACESSO
A INTERNET COM CONEXAO WI-FI, ESTAVEL E DE
BOA QUALIDADE, DISPONIVEL EM TODO O
AMBIENTE INTERNO DO LOCAL; ACESSO
FACILITADO, PREFERENCIALMENTE COM
ESTACIONAMENTO NO LOCAL OU NAS
IMEDIACOES; O AMBIENTE DEVERA SER
ENTREGUE EM PERFEITAS CONDICOES DE
LIMPEZA, SEGURANCA E FUNCIONAMENTO,
DISPONIVEL POR PERIODO PREVIAMENTE
ACORDADO, CONFORME A PROGRAMACAO DO
INSTITUTO.

5 - PRAZO DE VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses, conforme Estudo Técnico
Preliminar.

6 - DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
(ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA “B”, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

6.1 - A Fundamentacédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Tépico especifico do documento de formalizacdo de demanda.

7 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA “C”, E ART.
40, 81°, INCISO |, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

7.1 - A descricao da solugao como um todo encontra-se pormenorizada em Taépico especifico do
estudo técnico preliminar.

8 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1 - Sustentabilidade
8.1.1 - Osrequisitos da contratagdo relacionados a natureza do objeto e a sustentabilidade
encontra-se pormenorizado em topico especifico do(s) Estudo(s) Técnico(s) Preliminar(es),
apéndice deste Termo de Referéncia.

8.2 - Subcontratagao

8.2.1 - NAO seréa admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

8.3 - Garantia da contratagao
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8.3.1 - N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucdo
9 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
9.1 - CONDICOES DE EXECUCAO E CRITERIO DE DISTRIBUICAO DA DEMANDA
9.1.1 — A execucdo dos servicos sera autorizada por meio de Ordem de Servico, a ser emitida pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV, contendo as especificacdes detalhadas de

cada solicitagdo, incluindo a locagéo de espaco, quando aplicavel.

9.1.2 — Para a execucdo do objeto, a empresa credenciada devera observar a seguinte dindmica
operacional:

9.1.2.1 — Ordem de Servico:

A Ordem de Servico indicard a quantidade, data, local e horario da entrega ou da realizacéo do
evento, bem como a necessidade ou nédo de locagdo de espaco fisico. Caso haja necessidade de
locagéo, a Ordem de Servico informara o endereco e demais detalhes necessérios para a entrega
e/ou montagem do servigo. A empresa credenciada devera cumprir rigorosamente 0s prazos e
condicbes estabelecidos, assegurando a qualidade, a quantidade e a adequacéo dos servigos e
da estrutura oferecida.

9.1.2.2 — Padrao de Qualidade:

a) Todos os alimentos devem ser preparados com ingredientes frescos e de qualidade, respeitando
as normas sanitarias e de seguranca alimentar.

b) As embalagens devem ser adequadas e seguras, garantindo o transporte sem riscos a
integridade do alimento.

¢) Os alimentos deverdo conter informacgdes de validade e producéo, e ndo poderéo ser entregues
fora do prazo recomendado para o consumo.

9.1.2.3 — Prazo de Preparagéao e Entrega:

a) A preparacao dos alimentos deve ocorrer no mesmo dia ou até 24 horas antes do evento, para
garantir frescor e qualidade.

b) A entrega devera ser feita pontualmente, conforme agendamento realizado pelo INSTITUTO
DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV.

9.1.2.4 — Quantidade:

a) A quantidade de itens serd definida conforme o numero de pensionistas, servidores ou
convidados participantes, variando de acordo com o tipo e porte do evento.

b) Poderéo ser estabelecidos limites minimos e maximos para cada servi¢o solicitado, devendo a
empresa estar apta a ajustar a demanda conforme a necessidade real.

9.1.2.5 — Servigo de Montagem e Desmontagem:

a) Para buffets e coffee breaks, a contratada devera disponibilizar equipe para montagem,
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reposicdo e desmontagem, incluindo utensilios e equipamentos como pratos, copos, toalhas,
jarras e talheres.

b) A contratada também devera montar e organizar o espac¢o locado, quando for este o caso,
incluindo a disponibilizacdo de mesas, cadeiras, climatizacdo, iluminacdo adequada e banheiros
limpos, garantindo o conforto dos participantes.

9.1.2.6 — Locacéo de Espaco para Eventos:

a) O espaco fisico, quando incluido na contratacéo, devera atender as normas de acessibilidade,
segurancga, higiene, conforto e capacidade compativel com o nimero de participantes informado
na Ordem de Servigo.

b) O ambiente deverd estar limpo, organizado e pronto para uso no horario estipulado, devendo
estar disponivel com antecedéncia minima de 1 hora do inicio previsto do evento.

¢) A empresa contratada sera responsavel pela manutencédo da limpeza e estrutura durante todo
0 evento, bem como pela desmontagem e retirada dos itens apdés o encerramento.

9.1.2.7 — Critério de Distribuicdo da Demanda:

a) A distribuicdo das demandas entre os credenciados sera feita considerando a rotatividade, tipo
de servico oferecido, disponibilidade imediata, qualidade do atendimento e avalia¢gdes anteriores.

b) O fornecimento de buffet sera feito por pessoa, com base em cardapio previamente acordado e
ndmero minimo de participantes.

c) Nos coffee breaks, a quantidade de itens sera proporcional ao publico estimado, incluindo
variacOes para dietas especificas (sem gluten, sem lactose, vegetariana, etc.).

d) A locacdo do espaco sera distribuida entre os credenciados com base na capacidade,
localizacéo, estrutura oferecida e adequacao ao perfil do evento, podendo haver alternancia entre
os fornecedores para assegurar tratamento isonémico.

e) Todos os credenciados deverdo demonstrar capacidade de atendimento a variacdes na
demanda, inclusive em situaces emergenciais, sem prejuizo a qualidade ou pontualidade.

9.1.2.8 — Critérios para Alteracédo de Pedido:

a) Alteracdes na quantidade de alimentos, tipo de servico ou locacdo de espaco poderdo ser
realizadas até 3 (trés) dias antes do evento, mediante solicitacdo formal.

b) Ajustes de Ultima hora poderdo ser solicitados, dependendo da capacidade operacional da
contratada, desde que acordado entre as partes.

9.1.2.9 — Acompanhamento e Garantia de Qualidade:

a) A contratada devera manter o padrdo de qualidade, frescor e higiene dos alimentos e da
estrutura locada até o final do evento.

b) O INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV realizara fiscalizacdo periodica dos
servicos, podendo aplicar sancdes ou descredenciar fornecedores que ndo cumprirem as
exigéncias contratuais ou receberem avaliacdes negativas quanto a satisfacao do publico.
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9.2 — A distribuicdo das demandas sera feita de forma transparente, técnica e igualitaria,
respeitando critérios de qualidade dos servicos, satisfacdo dos usuarios, adequacao da estrutura
fisica e pontualidade, promovendo um atendimento eficiente, seguro e alinhado as finalidades
institucionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucao total ou parcial.

10.2 - As comunicages entre o INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREYV e a contratada
devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletrbnica para esse fim.

10.3 - A responsabilidade pela gestdo e fiscalizacdo do contrato cabera ao(a) servidor(a) ou
comissdao designados por ato administrativo préprio do Contratante.

10.4 - A gestéo e a fiscalizacdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara
a fiscalizacéo, o controle e a avaliacdo dos servicos, bem como aplicara as penalidades,
apds o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacfes contratadas.

11 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
11.1 - A avaliacao da execuc¢édo do objeto utilizara o disposto neste item.

11.1.1 - Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢fes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.1.1.1 - N&o produziu os resultados acordados;

11.1.1.2 - Deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

11.1.1.3 - Deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servigo, ou utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12 - DO RECEBIMENTO

12.1 - Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133).

12.1.1- O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

12.1.2. - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
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da aplicacdo das penalidades.

12.2 - Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias, contados do
recebimento provisério, apds a verificacdo da qualidade e guantidade do servico e consequente

aceitacao

12.3 - No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que € pertinente & parcela incontroversa da execuc¢éo do
objeto, para efeito de liquidagédo e pagamento.

12.4 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢édo do
contrato.

12.5- Quando a fiscalizacdo e a gestdo do contrato justificadamente for exercida por um Unico
servidor, cabera a ele praticar todos os atos relacionados ao recebimento provisério e definitivo do
objeto.

13- DO PAGAMENTO

13.1 - O pagamento de cada fatura devera ser realizada em um prazo nao superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, ap6s comprovado o adimplemento do Contratado
em todas as suas obrigacdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos e mediante verificacéo
da manutencao da regularidade fiscal exigida para contratacao, observadas as disposicdes deste
Termo de Referéncia.

13.2 - Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentacdo dos documentos exigidos,
bem como enquanto ndo forem sanadas irregularidades eventualmente constatadas nanota
fiscal ou na fase de recebimento provisorio/definitivo ou no cumprimento de obrigagdes
contratuais.

13.3 - No caso de atraso no pagamento, desde que a empresa ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira devida pela
CONTRATANTE entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento sera de
6% a.a. (seis por cento ao ano), mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM =1xN xV, onde:

EM = encargos moratorios

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
V = valor a ser pago

| = indice de atualizagdo financeira = 0,0001643

®PoO0TQ

13.4 - A CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se 0s servicos néo
estiverem em perfeitas condi¢cdes de acordo com as exigéncias contidas neste termo de
Referéncia.

14 - REAJUSTE

14.1 - Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
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da data do orcamento estimado.

14.2 - Apés o interregno de um ano, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao,
pelo contratante, do INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor acumulado dos ultimos doze
meses, exclusivamente para as obrigacfes iniciadas e concluidas apdés a ocorréncia da
anualidade.

14.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.4 - No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

14.5 - O reajuste serd realizado por apostilamento.
15 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
15.1 - S&o0 obrigacbes do Contratante:

15.1.1 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

15.1.2 - Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

15.1.3 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, &s suas expensas;

15.1.4 - Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado, por meio dos servidores designados na condicdo de Fiscal(s) no
documento de formaliza¢do de demanda.

15.1.5 - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela
incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

15.1.6 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execugao do objeto,
no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

15.1.7 - Aplicar ao Contratado as sanc¢fes previstas na lei e no Contrato;

15.1.8 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados 0s requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa
execuc¢do do ajuste.

15.1.8.1 - A Administracéo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogacéo motivada, por igual periodo.
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15.1.9 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do protocolo.

15.1.10 - A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢édo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

16- OBRIGACOES DO CONTRATADO
16.1 - S&o obrigacbes do Contratado:

16.1.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obriga¢ces a seguir dispostas:

16.1.2 - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, I);

16.1.3 - Alocar, quando for o caso, os empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas do contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade
e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

16.1.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servi¢cos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

16.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®8.078, de 1990), bem como por todo
e qualqguer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no aviso de dispensa, o valor correspondente aos danos sofridos;

16.1.6 - N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021,

16.1.7 - Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro
utilizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV, o contratado devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte
ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
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Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

16.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

16.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

16.1.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo INSTITUTO DE
PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucédo do
empreendimento.

16.1.11 - Prestar os servicos dentro das exigéncias minimas impostas pela ANVISA e
segundo as especificacfes e determinacdes técnicas aplicaveis, respondendo por sua
qualidade.

16.1.12 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servicos e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

16.1.13 - N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.1.14 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢Bes exigidas para habilitacdo;

16.1.15 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021;

16.1.16 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguran¢a do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV;
17 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
17.1 - Forma de selecédo

17.1.1 - A contratacdo serd por inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 79,
inciso | e art. 74, inciso IV, Lei Federal n°® 14.133/2021.
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17.2 - Condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo

17.2.1 - Como condigdo prévia ao exame da documentacéo de habilitacio do interessado,
sera verificado o eventual descumprimento das condi¢des de participacdo, especialmente
guanto a existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

17.2.1.1 -Consultar no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP),
0 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as certiddes
negativas de inidoneidade e de impedimento.

Nota explicativa: Caso nao esteja disponivel no PNCP a consulta prevista no
item 17.2.1.1, podera ser realizada a consulta consolidada de Pessoa Juridica
do TCU, a qual abrange também o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU
e 0 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP do Portal da
Transparéncia (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

17.2.1.2. Constatada a existéncia de sancédo, o interessado ndo podera ser
contratado.

17.3 - EXIGENCIAS DE HABILITACAO PARA PESSOA JURIDICA

17.3.1 - Para fins de habilitacdo, devera o futuro contratado comprovar os seguintes
requisitos:

17.3.1.1. Habilitag&o Juridica

17.3.1.1.1 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

17.3.1.1.2 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: inscrigdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

17.3.1.1.3 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;16.4.6 - Filial, sucursal ou agéncia
de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacédo no Registro onde tem sede a matriz;

17.3.1.1.4 - Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;
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17.4. FISCAL E TRABALHISTA;
17.4.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

17.4.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
agueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

17.4.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

17.4.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943;

17.45 - Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] e/ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

17.4.6 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e/ou [Municipal/Distrital]
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

17.4.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigdo
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei;

17.5. QUALIFICA(;AO ECONOMICO-FINANCEIRA

17.5.1. N&o sera exigido Qualificagcdo Econdmico Financeira.

17.6. QUALIFICACAO TECNICA
17.6.1. Sera exigido Qualificacdo Técnica, conforme exigéncia abaixo:
a) NO MINIMO UM ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA, fornecido por pessoa juridica
de direito publico ou privado devidamente identificada, em nome da licitante, relativo a
execucdo de servico compativel com o objeto do Credenciamento.

18 - EXIGENCIAS DE HABILITACAO PARA PESSOA FISICA

18.1 - No presente credenciamento ndo sera permitido a participacdo de pessoa fisica
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19 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

19.1 - O valor da contratagdo conforme exigéncia do art. 79, paragrafo Unico, inciso Ill da Lei
14.133/2021, encontra-se detalhado no ANEXO | DO TR - “TABELA DE VALORES DA
CONTRATACAO".

20 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

20.1 - Asdespesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV.

20.1.1 - A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
3.3.90.39.99.00.00 - Outros Servicos de Terceiros - P.Juridica - 282 - Fonte....; 802

20.1.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, serd indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentéaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

21 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

21.1 - As empresas sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacBes nele contidas implicara na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das
sanc¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

21.2 - Considera-se licitante todo fornecedor, podendo ser pessoa fisica ou juridica, participante
da presente contratacao direta.

21.3 - Toda a documentacdo apresentada neste procedimento e seus anexos Sao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se
omita em outro sera considerado especificado e valido.

21.4 - Aplica-se a este processo o disposto no Art. 48, § 3°, da Lei Complementar n°. 147/2014 c/c
Art. 28 a 35 da Lei Municipal n°. 793/2015 que estabelece a prioridade de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas LOCAL ou REGIONALMENTE.

21.5 - Para fins de aplicagéo desse dispositivo, considera-se:

| - ambito local: o limite geogréafico do Municipio;

Il - &mbito regional: Municipios do Noroeste Fluminense conforme definido pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE. MUNICIPIOS: Aperibé, Bom Jesus do Itabapoana, Cambuci,

Italva, ltaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, Porcilncula, Santo Anténio de
Péadua, Sao José de Uba, Varre-Sai.

21.6 - Com amparo no Decreto Municipal n® 2.262/2024, Lei Municipal n°® 793/2015 e na Lei
Complementar n°. 147/2014, na contratacdo das empresas credenciadas sera levado em
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consideracao o seguinte:

a) Sera priorizada a efetiva contratacdo da empresa credenciada sediada no Municipio de Varre-
Sai e na regido acima descrita, as quais terdo oportunidade de atender toda a demanda existente,
caso possivel. Neste caso, as licitantes sediadas em ambito local terdo prioridade de contratacao
em relacdo as licitantes sediadas em ambito regional.

b) Com esses procedimentos tem-se estabelecida a prioridade de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas LOCAL e/ou REGIONALMENTE, como
forma efetiva e eficaz de incentivo ao desenvolvimento econdmico do Municipio e regido, uma vez
que grande parte das empresas ativas no Municipio de Varre-Sai/RJ e regido sao Micro e
Pequenas Empresas, segundo dados do Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacao.

Justificativa: O Decreto Municipal n° 2.262/2024, Lei Municipal n° 793/2015 e Lei Complementar
n°. 147/2014, visam o fortalecimento e a promocdo do desenvolvimento econémico e social, a
ampliacdo das politicas publicas voltadas para as microempresas e empresas de pequeno porte
ou equiparadas e o fomento do desenvolvimento das microempresas e empresas de pequeno
porte, fato que por sua vez, sera atendido com a realizacdo de licitacdo exclusiva para ME's e
EPP's, bem como, com a definicdo de regras para a priorizagdo da contratacdo de ME's e EPP's
sediados local e/ou regionalmente. Através dos procedimentos acima definidos, tem-se
estabelecida, na pratica, a prioridade de contratacdo com microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas LOCAL e/ou REGIONALMENTE, como forma efetiva e eficaz de incentivo ao
desenvolvimento econdmico do Municipio e regido.

Varre-Sai, 20/05/2025.

Romulo José Oliveira de Souza
Agente de Contratacéo

Cristévéao Benigno de Oliveira Fabre
Diretor Presidente — VARRE-SAIPrev



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varre-Sai / R]

CNPJ: 02.624.843/0001-94
Rua José Tupini, n® 13, Centro, Varre-Sai / R] = CEP: 28.375-000
Telefone: (22) 98128-2088
E-mail: contato@varresaiprev.rj.gov.br
Www.varresaiprev.rj.gov.br

ANEXO I DO TR
“TABELA DE VALORES DA CONTRATAGAO”.

(Art. 79, paragrafo Unico, inciso Il da Lei 14.133/2021)

Item Descrigcao Unid. Quant. VIr. Unit. VIr. Total

COFFEE BREAK TIPO 1 (POR
PESSOA): SERVIDO EM LOCAL
DISPONIBILIZADO PELO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
VARRE-SAlI PREV, SENDO: CAFE
SEM ACUCAR, SERVIDO EM
GARRAFA TERMICA DE 1,8L;
ACUCAR E ADOCANTE EM
SACHES INDIVIDUAIS; MANTEIGA;
QUEIJO TIPO MUCARELA (20G
POR PESSOA); PRESUNTO (30G
POR PESSOA); 01 (UM) TIPO DE
SUCO (OPCOES COMUM E
LIGHT), SERVIDO EM JARRA
(300ML POR PESSOA); AGUA
MINERAL SERVIDA EM JARRA:
PAO FRANCES SALARINHO; 01
(UM) TIPO DE BOLO; OBS.1: O
SERVICO DEVERA PREVER
PROFISSIONAL PARA
MONTAGEM, REPOSICAO E
DESMONTAGEM, ALEM DE
UTENSILIOS (COPOS, JARRAS,
PRATOS, TALHERES,
GUARDANAPOS, MEXEDOR,
ETC), TOALHAS E VASILHAMES
COM OPCOES EM VIDRO E
DESCARTAVEL. OBS.2: A
ENTREGA DEVERA SER NO DIA
DO EVENTO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01
(UMA) HORA DO INICIO PREVISTO
- PEDIDO MINIMO PARA 10
PESSOAS.
COFFEE BREAK TIPO 2 (POR
PESSOA): SERVIDO EM LOCAL
DISPONIBILIZADO PELO
02 INSTITUTO DE PREVIDENCIA UND 100 R$ 21,00 R$ 2.100,00

VARRE-SAlI PREV, SENDO: CAFE

SEM ACUCAR, SERVIDO EM

GARRAFA TERMICA DE 1,8L;

01 UND 100 R$ 16,00 R$ 1.600,00
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ACUCAR E ADOCANTE EM
SACHES INDIVIDUAIS; GARRAFA
TERMICA 18L COM LEITE
QUENTE; LEITE FRIO  1L;
ACHOCOLATADO EM PO;
MANTEIGA,; REQUEIJAO
CREMOSO; QUEIJO TIPO MINAS
(20G POR PESSOA); QUEIJO TIPO
MUCARELA (20G POR PESSOA);
PRESUNTO (30G POR PESSOA);
02 (DOIS) TIPOS DE SUCO
(OPCOES COMUM E LIGHT),
SERVIDO EM JARRA (300ML POR
PESSOA); AGUA MINERAL
SERVIDA EM JARRA; 02 (DOIS)
TIPOS DE  REFRIGERANTE
(COMUM E ZERO ACUCAR - 500ML
POR PESSOA); PAO FRANCES
SALARINHO; PAO ITALIANO DOCE
E SALGADO FATIADO; 03 (TRES)
TIPOS DE SALGADOS SIMPLES
(SENDO 10 POR PESSOA); 02
(DOIS) TIPOS DE BOLO OU
TORTAS DOCES  FATIADAS;
OBS.1: O SERVICO DEVERA
PREVER PROFISSIONAL PARA
MONTAGEM, REPOSICAO E
DESMONTAGEM, ALEM  DE
UTENSILIOS (COPOS, JARRAS,
PRATOS, TALHERES,
GUARDANAPOS, MEXEDOR,
ETC), TOALHAS E VASILHAMES
COM OPCOES EM VIDRO E
DESCARTAVEL. OBS.2: A
ENTREGA DEVERA SER NO DIA
DO EVENTO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01
(UMA) HORA DO INICIO PREVISTO
- PEDIDO MINIMO PARA 10
PESSOAS.

BUFE TIPO 1 (POR PESSOA):
ALMOCO OU JANTAR, SERVIDO
EM LOCAL DISPONIBILIZADO

PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV,
SENDO: ARROZ (BRANCO) - UND 400 R$ 50,00 20.000,00

MINIMO DE 150G POR PESSOA:;
CARNE: FRANGO A ROLE -
MINIMO DE 200 G POR PESSOA;
SALADA TIPO SALPICAO - MINIMO
DE 130G POR PESSOA: 02 (DUAS)
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GUARNICOES: FAROFA E CREME
DE MILHO - MINIMO DE 150G POR
PESSOA; 01 (UM) TIPO DE
SOBREMESA (SORVETE COM
BOLO E/OU TORTA DOCE) -
MINIMO DE 100G POR PESSOA; 01
(UM) TIPO DE SUCO NATURAL DE
FRUTAS; 02 (DUAS) VARIEDADES
DE REFRIGERANTE DE PRIMEIRA
QUALIDADE, INCLUSIVE
DIETETICO; AGUA MINERAL SEM
GAS; OBS.1: O SERVICO DEVERA
PREVER PROFISSIONAL (1
GARCOM) PARA MONTAGEM,
REPOSICAO E DESMONTAGEM,
ALEM DE UTENSILIOS (COPOS,
JARRAS, PRATOS, TALHERES,
GUARDANAPOS, MEXEDOR,
ETC), TOALHAS PARA AS MESAS
E VASILHAMES COM OPCOES EM
VIDRO E DESCARTAVEL. OBS.2: A
ENTREGA DEVERA SER NO DIA
DO EVENTO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01
(UMA) HORA DO INICIO PREVISTO
- PEDIDO MINIMO PARA 20
PESSOAS.

BUFE TIPO 2 (POR PESSOA):
ALMOCO OU JANTAR, SERVIDO
EM LOCAL DISPONIBILIZADO
PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV,
SENDO: ARROZ (BRANCO) -
MINIMO DE 150 G POR PESSOA;
CARNE: LAGARTO AO MOLHO
MADEIRA - MINIMO DE 200G POR
PESSOA:; SALADA TIPO
MAIONESE DE BATATA - MINIMO
DE 150G POR PESSOA: 02 (DUAS)
GUARNICOES: FAROFA E CREME
DE MILHO - MINIMO DE 150G POR
PESSOA; 01 (UM) TIPO DE
SOBREMESA (SORVETE COM
BOLO E/OU TORTA DOCE) -
MINIMO DE 100G POR PESSOA; 01
(UM) TIPO DE SUCO NATURAL DE
FRUTAS; 02 (DUAS) VARIEDADES
DE REFRIGERANTE DE PRIMEIRA
QUALIDADE, INCLUSIVE
DIETETICO; AGUA MINERAL SEM
GAS; OBS.1: O SERVICO DEVERA

UND 400 R$ 50,00 R$ 20.000,00
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PREVER  PROFISSIONAL (1
GARCOM) PARA MONTAGEM,
REPOSICAO E DESMONTAGEM,
ALEM DE UTENSILIOS (COPOS,
JARRAS, PRATOS, TALHERES,
GUARDANAPOS, MEXEDOR,
ETC), TOALHAS PARA AS MESAS
E VASILHAMES COM OPCOES EM
VIDRO E DESCARTAVEL. OBS.2: A
ENTREGA DEVERA SER NO DIA
DO EVENTO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01
(UMA) HORA DO INICIO PREVISTO
- PEDIDO MINIMO PARA 20
PESSOAS.

LOCACAO DE ESPACO
ADEQUADO PARA A REALIZACAO
DE EVENTOS SOCIAIS E
INSTITUCIONAIS, TAIS COMO
CONFRATERNIZACOES, FESTAS
COMEMORATIVAS E OUTRAS
ATIVIDADES ORGANIZADAS PELO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA
VARRE-SAI PREV. O ESPACO
DEVERA ATENDER AOS
SEGUINTES REQUISITOS
MINIMOS: CAPACIDADE PARA
ACOMODACAO DE NO MINIMO
300 (TREZENTAS) PESSOAS COM
CONFORTO E SEGURANCA;
AREA CONSTRUIDA DE NO
MINIMO 600M2;, AREA TOTAL DE
NO MINIMO 2.000M2 (INCLUINDO
AREAS  ABERTAS, JARDIM,
ESTACIONAMENTO, ETC.);
COZINHA COMPLETA, EQUIPADA
COM PIA, BANCADA DE APOIO,
FOGAO (INDUSTRIAL),
GELADEIRA E FREEZER, E
ACESSO A REDE DE AGUA E
ENERGIA ELETRICA; BANHEIROS
MASCULINO E FEMININO, EM
PERFEITAS CONDICOES DE USO,
DEVIDAMENTE  HIGIENIZADOS,
COM PIAS, VASOS SANITARIOS,
ILUMINACAO E VENTILACAO
ADEQUADAS; ESPACO COBERTO
PARA  ACOMODACAO DOS
PARTICIPANTES SENTADOS
(MINIMO DE TREZENTAS
PESSOAS), COM ESTRUTURA

DIARIA 2 2.100,00 4.200,00
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COMPATIVEL PARA MONTAGEM
DE BUFFET, COFFEE BREAK E
ATIVIDADES INSTITUCIONAIS;
SISTEMA DE SOM, COM CAIXAS
DE SOM E MICROFONE(S),
ADEQUADO PARA
COMUNICACAO DURANTE O
EVENTO (AVISOS, DISCURSOS,
MUSICAS DE FUNDO ETC.);
ACESSO A INTERNET COM
CONEXAO WI-FI, ESTAVEL E DE
BOA QUALIDADE, DISPONIVEL EM
TODO O AMBIENTE INTERNO DO
LOCAL; ACESSO FACILITADO,
PREFERENCIALMENTE COM
ESTACIONAMENTO NO LOCAL OU
NAS IMEDIACOES; O AMBIENTE
DEVERA SER ENTREGUE EM
PERFEITAS CONDICOES DE
LIMPEZA, SEGURANCA E
FUNCIONAMENTO, DISPONIVEL
POR PERIODO PREVIAMENTE
ACORDADO, CONFORME A
PROGRAMACAO DO INSTITUTO.

O valor total estimado para a contratacdo é de R$ 47.900,00 (quarenta e sete mil e novecentos
reais).
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO

Processo n° 028/2025

Credenciamento n° 001/2025 - INEXIGIBILIDADE

lImo(a) Sr. (a)

Agente de Contratacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV.

Assunto: Encaminhamento de proposta para o Edital de Credenciamento n°® 001/2025 -
INEXIGIBILIDADE, cujo objeto ¢ CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE COFFEE BREAK, BUFFET E LOCACAO DE ESPACO PARA
EVENTOS, COM O OBJETIVO DE ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARRE-SAI (VARRE-SAI-
PREV), conforme condic¢des e especificagbes contidas no Termo de Referéncia.

Encaminho para apreciacdo de Vossa Exceléncia documentagdo e formulario de disponibilidade

de demanda da(o) (Nome da Empresa) , CNPJ/ICPF n°
,por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a)
, portador do CPF n° , formalizando assim,

manifestacédo de interesse no Edital de Credenciamento n° 002/2025 - INEXIGIBILIDADE para a
execucao do(s) servico(s) nas quantidades abaixo relacionada(s).

DISPONIBILIDADE DE DEMANDA PELO CREDENCIAMENTO

*Quant.
ltem Descricdo do Servico Unid. | Capacidade VIr. Unit.
Mensal

Através do presente requerimento, DECLARO que conheco e concordo integralmente com o0s
termos do edital e anexos.

Nos termos do art. 63, 81° da Lei 14.133/2021, declaro para os devidos fins que a assumo a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgfes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

*Obs: No campo capacidade mensal devera ser informado a capacidade de atendimento do
Credenciamento por servi¢o credenciado em um periodo mensal.

Atenciosamente,

<Nome do(a) responsavel legal>
Razéo Social da Empresa
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ANEXO Il
MODELO DE DECLARACAO
Processo n° 047/2025 Credenciamento n° 002/2025 - INEXIGIBILIDADE

A(O) Empresa

inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador do
Documento de Identidade n° e inscrito no CPF sob o
nO

A empresa/profissional acima Declara para os devidos fins de participacdo no presente certame:

() que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

() que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos;

() que assume a responsabilidade pelas informacdes constantes em sua proposta;

( ) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicéo;

() que tomou pleno conhecimento das condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza dos
trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o
utilizard para quaisquer questionamentos futuros que venham a ensejar avencgas técnicas ou
financeiras, conforme o Acordao n° 1.174/2008, do Plenario do TCU.

(Assinalar apenas 0s itens que se enquadra)

() que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49. Nota
Explicativa: a ndo assinalacdo do campo acima apenas produzird o efeito de o fornecedor nao
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

() que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

Local, de de 2025.

(Nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai, inscrito no
CNPJ n° 02.264.843/0001-94, com sede na Rua José Tupini, n°® 13, Centro, Varre-Sai — RJ,
representado pelo Presidente, Sr. Cristdvdo Benigno de Oliveira Fabre, a seguir denominado

CONTRATANTE e o(a) empresa , inscrito(a) no CPF/CNPJ n°
, Situada no(a) ,
representada pelo(a) Sr.(a) CPF n°

a seguir denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem firmar o
presente contrato, com fundamento no Processo n° 028/2025 - Credenciamento n°® 001/2025
- INEXIGIBILIDADE, em observancia as disposicfes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, Decretos Municipais n° 2103/2023 ao n° 2125/2023 que regulamentam a Nova Lei de
LicitagBes e Contratos em ambito municipal e Decreto Municipal n® 2262/2024 que regulamenta o
tratamento favorecido a ME's e EPP's no Municipio e demais legislacdo aplicavel, aplicando-se a
este instrumento suas disposicfes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condi¢des seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento o CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE COFFEE BREAK, BUFFET E LOCACAO DE ESPACO
PARA EVENTOS, COM O OBJETIVO DE ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARRE-SAI (VARRE-SAI-
PREV), nos termos e condi¢bes especificadas no Termo de referéncia parte integrante e
inseparavel deste contrato.

1.2- FUNDAMENTACAO LEGAL art. 74, IV c/c art. 79, | da Lei 14.133/2021
1.3 - Objeto da contratacéo:

Item Especificagdo Unid. Qntd. VIr. Unit. Vir. Total

1.4 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Edital de Credenciamento, o
Termo de Referéncia, o Estudo Técnico Preliminar, quando elaborado, a proposta, o requerimento
e as declaracdes apresentadas pela CONTRATADA, eventuais anexos dos documentos
supracitados, ambos constantes deste Processo de contratacao direta.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, na forma do art. 105 da Lei 14.133/21.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
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IV, VIl e XVIII)

3.1 - O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢des de concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 - As regras de subcontratacdo, quando for o caso, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5- CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 - O valor total da contratacdo sera de R$ , conforme quadro acima.

5.2 - No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6 - CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 - O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA por demanda de servico prestado, a ser
apurado mensalmente através de relatdrio analitico, e, observando o valor unitario de cada
procedimento em que a CONTRATADA se credenciou.

6.2 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7 - CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 - O reajuste e demais condi¢cbes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8 - CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1 - As obrigag@es do contratante encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

9 - CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 - As obrigacdes do contratado encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

10 - CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 - As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.
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10.2 - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4 - A Administracao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado, que possam
impactar no cumprimento das obrigagdes relacionadas a LGPD.

10.5 - Quando for o caso, terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com excecao das hip6teses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacdes.

10.6 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, quando cabivel.

10.7 - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, 0 cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8 - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-
SAIl PREV, prorrogéavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.9 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendacgbes, editadas na forma da LGPD.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, Xll e XIlI)

11.1 - As regras referentes a exigéncia de garantia contratual da execugdo encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1 - O(a) contratado(a) que cometer qualquer das infragbes previstas no art. 155 da Lei
14.133/2021, ficara sujeito as sancdes previstas no art. 156, observado os procedimentos
estabelecidos nos art. 157 e 158 da referida lei.

12.1.1 - As infracBes e sancdes administrativas encontram-se definidas em tépico
especifico (item 09) do edital de credenciamento.

12.1.2 - O(A) Contratado(a) declara plena ciéncia das hipGteses de infracdes e
sanc¢des previstas no edital de credenciamento, sendo parte integrante e inseparavel
deste contrato.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
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13.1 - A extincdo do presente ocorrera nas hipoteses previstas no art. 137 a 139 da Lei
14.133/2021, sem prejuizo de eventual penalidade aplicavel, assegurado o contraditério e ampla
defesa.

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 - As despesas decorrentes desta contratacéo estdo programadas em dotacdo orcamentaria
prépria, prevista no orcamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV, para o
exercicio atual, na classificagéo abaixo:

3.3.90.39.99.00.00 - Outros Servigos de Terceiros - P.Juridica - 282 - Fonte....: 802
15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lil)

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI
PREV, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1 - Eventuais alteracBes contratuais reger-se-8o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

16.2 - Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 - Incumbirda ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da
Lei 14.133, de 2021 bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°, §2°,
da Lein. 12527, de 2011.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)
18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca do municipio da licitante, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela

conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Varre-Sai, [ |/

Cristévéo Benigno de Oliveira Fabre
Diretor Presidente — VARRE-SAIPrev
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Nome do Representante Legal
Razéo Social da Empresa

TESTEMUNHAS
1) Ass.: 2) Ass.:
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
CREDENCIAMENTO

1 - Informacgbes Bésicas

1.1 - CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
COFFEE BREAK, BUFFET E LOCA(;AO DE ESPACO PARA EVENTOS, COM O OBJETIVO DE
ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARRE-SAI (VARRE-SAI-PREV), conforme solucéo definida
neste estudo técnico preliminar.

2 - Descrigao da necessidade

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai (VARRE-SAI-PREV)
necessita realizar o credenciamento de empresas especializadas para a prestagao de servicos de
coffee break, buffet e locac@o de espaco para eventos, com o objetivo de atender as demandas
institucionais em ocasifes como reunibes, encontros técnicos, capacitagbes, eventos
comemorativos e outras atividades relacionadas a sua atuacdo administrativa e previdenciaria.

A contratacdo desses servicos € necessdria para garantir eficiéncia, qualidade e regularidade no
atendimento aos participantes e servidores vinculados ao Instituto, respeitando as normas de
seguranca alimentar e oferecendo op¢fes adequadas as diferentes naturezas dos eventos.

Além disso, a sede administrativa do VARRE-SAI-PREV néo dispbe de estrutura fisica adequada
para a realizacdo de eventos presenciais com participacdo ampliada, seja pela limitacdo de
espacgo, falta de acomodacdes apropriadas ou auséncia de infraestrutura técnica necesséria
(auditério, banheiros, cozinha de apoio, climatizacdo etc.). Dessa forma, a locagdo de espacos
adequados se mostra imprescindivel para a realizacdo desses encontros, garantindo conforto,
segurancga e o bom andamento das atividades institucionais.

O credenciamento tem como objetivo permitir que empresas legalmente habilitadas possam se
inscrever para fornecer os servigos de forma continua, conforme demanda, garantindo celeridade
e eficiéncia administrativa, além de assegurar que os eventos do Instituto sejam realizados com a
devida estrutura e qualidade técnica.
3 - Area(s) requisitante(s)
3.1 -INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV
4 - Descricado dos Requisitos da Contratacéo
4.1 - Da natureza dos servigos
4.1.1 - O estudo atual trata da contratacdo de servicos que, por sua natureza, se
enquadram na hipotese de inexigibilidade prevista no art. 74, IV c/c art. 79, inciso | da Lei

14.133/2021.

4.2 - Dos requisitos legais para a contratacao
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4.2.1 - Na hipotese de inexigibilidade de licitacdo prevista no art. 74, inciso IV, da Lei
14.133/2021 a competicdo torna-se inviavel haja vista que todos os interessados que
preencherem as condicdes estabelecidas pelo regulamento a ser expedido pela
Administracao serdo credenciados e, por consequéncia, estardo aptos a serem contratados.
Logo, na medida em que a competicdo € inviavel, justifica-se o fundamento legal para o
credenciamento — art. 74, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021.

4.2.2 - Ainda de acordo com o art. 79 da Lei n® 14.133/2021, para a instituicdo do
credenciamento é necessario que o edital de chamamento de interessados estabeleca
condicbes padronizadas de contratacdo e o valor da contratacao.

4.3 - Prazo de vigéncia da contratacéo:
4.3.1 - O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses.
4.4 - Sustentabilidade

4.4.1 - Quanto aos critérios de sustentabilidade devem ser atendidos os principios de
sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/10 (Politica Nacional de
Residuos Sdlidos) e demais legislacdes especificas, adotando ainda, na execucgédo do objeto
contratual, praticas de racionaliza¢cdo no uso de materiais e servigos quando cabivel,

5 - Levantamento de Mercado e justificativa da solucéo adotada (credenciamento)

5.1 — Apés levantamento, ndo foram identificadas alternativas viaveis no mercado que melhor
atendam a necessidade apresentada além da contratacdo na modalidade credenciamento. Os
servicos descritos neste estudo — fornecimento de coffee break, buffet e locagéo de espaco para
eventos — exigem a possibilidade de multiplos contratos simultaneos, sem exclusividade, o que
inviabiliza a competicdo convencional por meio de licitacdo. Verificou-se que esse modelo tem sido
amplamente adotado por diversos 6rgdos da Administragdo Publica para fins semelhantes,
garantindo maior efetividade na contratacdo de servicos com demanda variavel.

5.2 — A opcéo pelo credenciamento de empresas especializadas foi adotada com o intuito de
atender, de forma eficiente e eficaz, as demandas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI-
PREV, garantindo flexibilidade operacional, qualidade dos servicos e racionalidade administrativa.
A locacéo de espaco foi incluida devido a inadequacgéo da sede administrativa do Instituto para
comportar eventos de médio porte, sendo necessaria a contratacdo de locais externos com
estrutura adequada.

5.3 — O modelo de credenciamento permite a inclusdo de diversas empresas habilitadas para
fornecer os servicos conforme demanda especifica, sem necessidade de abertura de novo
processo licitatério a cada evento. Isso confere agilidade e autonomia administrativa, sem
comprometer a legalidade ou o controle contratual.

5.4 — O INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI-PREV realiza eventos com diferentes
objetivos, publicos e portes, como reunifes técnicas, palestras, capacitacdes e confraternizacdes
institucionais. Cada evento apresenta caracteristicas préprias, que podem demandar tipos
distintos de servigos (coffee break, buffet e dependendo do evento podera ser necessario até a
locacdo de espaco), horarios variados e numero diverso de participantes. O credenciamento
permite contratar empresas que se especializem em cada tipo de servico, oferecendo solucdes
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personalizadas e de qualidade.

5.5 — Por meio do credenciamento, € possivel estabelecer critérios objetivos de qualidade e
seguranca alimentar, exigindo das empresas o cumprimento das normas sanitarias vigentes, boas
préaticas de manipulacgéo, e utilizacdo de insumos de procedéncia adequada. No caso da locacdo
de espacos, serao exigidos requisitos minimos de infraestrutura, acessibilidade e seguranca.

5.6 — A solucdo via credenciamento também permite incorporar critérios de sustentabilidade,
selecionando empresas que demonstrem praticas ambientalmente responsaveis, como uso de
ingredientes locais, redugdo de embalagens plasticas e descarte consciente. Isso reforca o
compromisso institucional com politicas publicas sustentaveis e de responsabilidade social.

5.7 — O modelo reduz custos administrativos, ao evitar a necessidade de multiplos processos
licitatérios para atender demandas eventuais. Também proporciona maior concorréncia e
transparéncia, ja que todas as empresas interessadas e qualificadas podem se credenciar e
prestar os servigos conforme sua disponibilidade, sem exclusividade.

5.8 — O credenciamento favorece a diversidade e adequacéo dos servigos prestados, permitindo
que empresas oferecam opcdes variadas de cardapios, incluindo dietas especiais (vegetariana,
vegana, sem glaten, sem lactose, etc.), bem como a estrutura necessaria para eventos de
diferentes perfis.

5.9 — O Instituto podera realizar 0 monitoramento continuo dos fornecedores, assegurando que a
qualidade dos servicos contratados seja mantida. Empresas que ndo cumprirem com 0s requisitos
estabelecidos poderdo ser descredenciadas, 0 que aumenta o controle e a flexibilidade da gestédo
contratual.

5.10 — Assim, a solucdo adotada por meio de credenciamento para contratacdo de servigos de
coffee break, buffet e locacdo de espacos para eventos mostra-se a mais eficiente, flexivel e
sustentavel para atender as necessidades institucionais do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
VARRE-SAI-PREV. O modelo possibilita agilidade, economicidade, legalidade e qualidade,
garantindo a continuidade das ac¢des do Instituto com transparéncia e responsabilidade.

6 - Descricdo da solu¢cdo como um todo

6.1 — As especificacbes técnicas descritas neste documento, bem como 0s requisitos,
caracteristicas e parametros minimos para a prestacao dos servicos, foram definidas pelo setor
demandante do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai
(VARRE-SAI-PREV), com base em critérios técnicos objetivos e alinhados ao interesse publico. O
objetivo é garantir que os servigos sejam prestados com qualidade, eficiéncia e conformidade legal,
sendo este instrumento aprovado pelas areas competentes do Instituto, junto com seus anexos.

6.2 — A solugcdo adotada consiste na contratacdo por meio de credenciamento de empresas
especializadas para o fornecimento de coffee break, buffet e locacdo de espaco fisico para
realizacdo de eventos institucionais. Essa modalidade visa atender as necessidades especificas
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI-PREV, proporcionando agilidade, flexibilidade e
segurancga juridica na contratacao dos servicos, de acordo com as normas legais e principios da
administracéo publica.

6.3 — O principal objetivo da solucdo € otimizar o atendimento as demandas organizacionais e
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institucionais do Instituto, relacionadas a realizacdo de eventos, confraternizacfes, reunides,
capacitacbes, entre outros. O credenciamento permitira o acesso a diversos fornecedores
qualificados, viabilizando a escolha conforme o tipo de servigo necessario, nUmero de participantes
e caracteristicas especificas de cada evento.

6.4 — O modelo também permite a contratacdo de empresas com especializacfes distintas, tanto
para o fornecimento de géneros alimenticios e servicos de buffet quanto para a locacao de espacos
fisicos com estrutura adequada para eventos de médio porte. Isso garante que o Instituto possa
responder de forma rapida a demandas emergenciais ou previamente planejadas, sem
necessidade de realizar novas licitacdes a cada demanda.

6.5 — As empresas credenciadas deverdo atender a padrdes técnicos de qualidade previamente
estabelecidos, especialmente no que tange a seguranca alimentar, higiene, regularidade sanitaria
e adequacdo estrutural (no caso da locagdo de espacgos). Serdo exigidos documentos
comprobatdrios, como alvaras, licengas, certificados e comprovacdes de capacidade técnica.

6.6 — A solugdo permite que o Instituto selecione empresas que oferecam opg¢des variadas de
cardapios e tipos de servico, incluindo atendimento a necessidades alimentares especiais, como
dietas vegetarianas, veganas, sem gliten ou sem lactose. Além disso, a locacao de espacos com
infraestrutura completa (banheiros, cozinha, som ambiente e acesso a internet) permitira que os
eventos ocorram com 0 suporte técnico necessario e em ambiente adequado ao publico-alvo.

6.7 — O modelo adotado também contempla iniciativas sustentaveis, ao permitir a escolha de
fornecedores comprometidos com praticas ambientais responsaveis, como uso de produtos locais,
embalagens biodegradaveis e reducéo de desperdicio. A solucdo esta alinhada com os principios
da administracéo publica voltados a responsabilidade ambiental e a promog¢éo do desenvolvimento
sustentavel.

7 - Estimativa das Quantidades a serem contratadas

Item Descrigcao Unid. Quant.

COFFEE BREAK TIPO 1 (POR PESSOA): SERVIDO
EM LOCAL DISPONIBILIZADO PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV, SENDO: CAFE
SEM ACUCAR, SERVIDO EM GARRAFA TERMICA
DE 1,8L; ACUCAR E ADOCANTE EM SACHES
INDIVIDUAIS;  MANTEIGA;  QUEIJO  TIPO
MUCARELA (20G POR PESSOA); PRESUNTO (30G
POR PESSOA); 01 (UM) TIPO DE SUCO (OPCOES
COMUM E LIGHT), SERVIDO EM JARRA (300ML
01  POR PESSOA); AGUA MINERAL SERVIDA EM UND 100
JARRA; PAO FRANCES SALARINHO; 01 (UM) TIPO
DE BOLO; OBS.1: O SERVICO DEVERA PREVER
PROFISSIONAL PARA MONTAGEM, REPOSICAO E
DESMONTAGEM, ALEM DE UTENSILIOS (COPOS,
JARRAS, PRATOS, TALHERES, GUARDANAPOS,
MEXEDOR, ETC), TOALHAS E VASILHAMES COM
OPCOES EM VIDRO E DESCARTAVEL. OBS.2: A
ENTREGA DEVERA SER NO DIA DO EVENTO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO



02

03

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varre-Sai / R]

CNPJ: 02.624.843/0001-94

Telefone: (22) 98128-2088
E-mail: contato@varresaiprev.rj.gov.br
Www.varresaiprev.rj.gov.br

INICIO PREVISTO - PEDIDO MINIMO PARA 10
PESSOAS.

COFFEE BREAK TIPO 2 (POR PESSOA): SERVIDO
EM LOCAL DISPONIBILIZADO PELO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA VARRE-SAlI PREV, SENDO: CAFE
SEM ACUCAR, SERVIDO EM GARRAFA TERMICA
DE 1,8L; ACUCAR E ADOCANTE EM SACHES
INDIVIDUAIS; GARRAFA TERMICA 1,8L COM LEITE
QUENTE; LEITE FRIO 1L; ACHOCOLATADO EM PO;
MANTEIGA; REQUEIJAO CREMOSO; QUEIJO TIPO
MINAS (20G POR PESSOA); QUEIJO TIPO
MUCARELA (20G POR PESSOA); PRESUNTO (30G
POR PESSOA); 02 (DOIS) TIPOS DE SUCO
(OPCOES COMUM E LIGHT), SERVIDO EM JARRA
(300ML POR PESSOA); AGUA MINERAL SERVIDA
EM JARRA; 02 (DOIS) TIPOS DE REFRIGERANTE
(COMUM E ZERO ACUCAR - 500ML POR PESSOA);
PAO FRANCES SALARINHO; PAO ITALIANO DOCE
E SALGADO FATIADO; 03 (TRES) TIPOS DE
SALGADOS SIMPLES (SENDO 10 POR PESSOA); 02
(DOIS) TIPOS DE BOLO OU TORTAS DOCES
FATIADAS; OBS.1: O SERVICO DEVERA PREVER
PROFISSIONAL PARA MONTAGEM, REPOSICAO E
DESMONTAGEM, ALEM DE UTENSILIOS (COPOS,
JARRAS, PRATOS, TALHERES, GUARDANAPOS,
MEXEDOR, ETC), TOALHAS E VASILHAMES COM
OPCOES EM VIDRO E DESCARTAVEL. OBS.2: A
ENTREGA DEVERA SER NO DIA DO EVENTO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO
INICIO PREVISTO - PEDIDO MINIMO PARA 10
PESSOAS.

BUFE TIPO 1 (POR PESSOA): ALMOCO OU
JANTAR, SERVIDO EM LOCAL DISPONIBILIZADO
PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI
PREV, SENDO: ARROZ (BRANCO) - MINIMO DE
150G POR PESSOA; CARNE: FRANGO A ROLE -
MINIMO DE 200 G POR PESSOA; SALADA TIPO
SALPICAO - MINIMO DE 130G POR PESSOA: 02
(DUAS) GUARNICOES: FAROFA E CREME DE
MILHO - MINIMO DE 150G POR PESSOA; 01 (UM)
TIPO DE SOBREMESA (SORVETE COM BOLO E/OU
TORTA DOCE) - MiNIMO DE 100G POR PESSOA; 01
(UM) TIPO DE SUCO NATURAL DE FRUTAS; 02
(DUAS) VARIEDADES DE REFRIGERANTE DE
PRIMEIRA QUALIDADE, INCLUSIVE DIETETICO;
AGUA MINERAL SEM GAS; OBS.1: O SERVICO
DEVERA PREVER PROFISSIONAL (1 GARCOM)
PARA MONTAGEM, REPOSICAO E
DESMONTAGEM, ALEM DE UTENSILIOS (COPOS,
JARRAS, PRATOS, TALHERES, GUARDANAPOS,
MEXEDOR, ETC), TOALHAS PARA AS MESAS E
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VASILHAMES COM OPCOES EM VIDRO E
DESCARTAVEL. OBS.2: A ENTREGA DEVERA SER
NO DIA DO EVENTO COM ANTECEDENCIA MINIMA
DE 01 (UMA) HORA DO INICIO PREVISTO - PEDIDO
MINIMO PARA 20 PESSOAS.

BUFE TIPO 2 (POR PESSOA): ALMOCO OU
JANTAR, SERVIDO EM LOCAL DISPONIBILIZADO
PELO INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI
PREV, SENDO: ARROZ (BRANCO) - MiNIMO DE 150
G POR PESSOA; CARNE: LAGARTO AO MOLHO
MADEIRA - MINIMO DE 200G POR PESSOA;
SALADA TIPO MAIONESE DE BATATA - MINIMO DE
150G POR PESSOA: 02 (DUAS) GUARNICOES:
FAROFA E CREME DE MILHO - MINIMO DE 150G
POR PESSOA; 01 (UM) TIPO DE SOBREMESA
(SORVETE COM BOLO E/OU TORTA DOCE) -
MINIMO DE 100G POR PESSOA; 01 (UM) TIPO DE
SUCO NATURAL DE FRUTAS; 02 (DUAS)
VARIEDADES DE REFRIGERANTE DE PRIMEIRA
QUALIDADE, INCLUSIVE DIETETICO; AGUA
MINERAL SEM GAS; OBS.1: O SERVICO DEVERA
PREVER PROFISSIONAL (1 GARCOM) PARA
MONTAGEM, REPOSICAO E DESMONTAGEM,
ALEM DE UTENSILIOS (COPOS, JARRAS, PRATOS,
TALHERES, GUARDANAPOS, MEXEDOR, ETC),
TOALHAS PARA AS MESAS E VASILHAMES COM
OPCOES EM VIDRO E DESCARTAVEL. OBS.2: A
ENTREGA DEVERA SER NO DIA DO EVENTO COM
ANTECEDENCIA MINIMA DE 01 (UMA) HORA DO
INICIO PREVISTO - PEDIDO MINIMO PARA 20
PESSOAS.

LOCACAO DE ESPACO ADEQUADO PARA A
REALIZACAO DE EVENTOS SOCIAIS E

INSTITUCIONAIS, TAIS COMO
CONFRATERNIZACOES, FESTAS
COMEMORATIVAS E OUTRAS ATIVIDADES
ORGANIZADAS PELO INSTITUTO DE

PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV. O ESPACO
DEVERA ATENDER AOS SEGUINTES REQUISITOS
MINIMOS: CAPACIDADE PARA ACOMODAGCAO DE
NO MINIMO 300 (TREZENTAS) PESSOAS COM
CONFORTO E SEGURANCA; AREA CONSTRUIDA
DE NO MINIMO 600M2; AREA TOTAL DE NO MINIMO
2.000M2 (INCLUINDO AREAS ABERTAS, JARDIM,
ESTACIONAMENTO, ETC.); COZINHA COMPLETA,
EQUIPADA COM PIA, BANCADA DE APOIO, FOGAO
(INDUSTRIAL), GELADEIRA E FREEZER, E ACESSO
A REDE DE AGUA E ENERGIA ELETRICA;
BANHEIROS MASCULINO E FEMININO, EM
PERFEITAS CONDICOES DE USO, DEVIDAMENTE
HIGIENIZADOS, COM PIAS, VASOS SANITARIOS,
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ILUMINACAO E VENTILACAO ADEQUADAS;
ESPACO COBERTO PARA ACOMODACAO DOS
PARTICIPANTES SENTADOS  (MINIMO  DE
TREZENTAS PESSOAS), COM ESTRUTURA
COMPATIVEL PARA MONTAGEM DE BUFFET,
COFFEE BREAK E ATIVIDADES INSTITUCIONAIS;
SISTEMA DE SOM, COM CAIXAS DE SOM E
MICROFONE(S), ADEQUADO PARA
COMUNICACAO DURANTE O EVENTO (AVISOS,
DISCURSOS, MUSICAS DE FUNDO ETC.); ACESSO
A INTERNET COM CONEXAO WI-FI, ESTAVEL E DE
BOA QUALIDADE, DISPONIVEL EM TODO O
AMBIENTE INTERNO DO LOCAL; ACESSO
FACILITADO,  PREFERENCIALMENTE  COM
ESTACIONAMENTO NO LOCAL OU NAS
IMEDIACOES; O AMBIENTE DEVERA SER
ENTREGUE EM PERFEITAS CONDICOES DE
LIMPEZA, SEGURANCA E FUNCIONAMENTO,
DISPONIVEL POR PERIODO PREVIAMENTE
ACORDADO, CONFORME A PROGRAMAGCAO DO
INSTITUTO.

7.1 - Metodologia de calculo dos quantitativos

7.1.1 — Os quantitativos estimados para 0s servigos objeto deste credenciamento foram definidos
com base em uma andlise das necessidades institucionais do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai — VARRE-SAI-PREV, considerando o publico
atendido e a frequéncia prevista de realizagdo dos eventos e a¢des institucionais.

7.1.2 — Atualmente, o Instituto atende aproximadamente 395 pensionistas e aposentados, além de
contar com seu quadro de servidores ativos, colaboradores e eventuais convidados externos,
como representantes de outros 6rgaos, consultores, autoridades locais e membros da sociedade
civil.

7.1.3 — Os eventos que demandam o fornecimento de coffee break, buffet e loca¢do de espaco
ocorrem, em geral, em datas estratégicas ou comemorativas, como encontros de beneficiarios,
acOes de educacdo previdenciaria, reunides técnicas, capacitagdes internas, confraternizages,
palestras, audiéncias publicas e outros eventos institucionais promovidos pelo Instituto.

7.1.4 — A estimativa de consumo foi realizada com base no histérico de eventos realizados pelo
Instituto, nas proje¢des para o atual exercicio e na média de participantes por tipo de evento. As
gquantidades foram ajustadas considerando a capacidade de atendimento simultdneo, de modo a
garantir o dimensionamento adequado dos servicos sem desperdicio de recursos publicos.

7.1.5 — Portanto, os quantitativos apresentados no presente Estudo Técnico Preliminar refletem as
demandas previstas para o atendimento ao publico-alvo do INSTITUTO VARRE-SAI-PREV, e
poderdo ser utilizados conforme a necessidade real e a programacdo institucional, sem
compromisso de consumo minimo, respeitando a legalidade, a economicidade e a eficiéncia
administrativa.

8 - Estimativa do Valor da Contratacéo
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8.1 - O valor estimado da contratacdo é de R$ 47.900,00 (quarenta e sete mil e novecentos reais).

8.2 - Os valores aqui apresentados sdo meramente indicativos, ndo se tratando dos precgos de
referéncia da futura contratacéo, o qual sera realizado oportunamente quando da elaboracéao do
Termo de Referéncia, acompanhados dos precos unitarios referenciais, das memorias de céalculo
e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtencéo dos precos
e para os respectivos calculos.

9 - Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucéo

9.1 - Nos termos do 8§2°, inciso Il e Il do art. 40 da Lei Federal n°® 14.133/2021, a presente
contratagdo sera subdividida em tantas parcelas quanto necessario para o aproveitamento das
peculiaridades do mercado local, ampliagcdo do maior nimero de interessados a satisfazer as
necessidades da administracao.

9.1.1 - Neste sentido, havera o parcelamento da solucédo e, portanto, a contratacdo sera por
ITENS, considerando que o objeto é diviivel.

10 - Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 - Contratacbes correlatas sdo aquelas que guardam relagdo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestacdo do servico, mas que nao precisam, necessariamente, ser
contratadas para a completa prestacdo do objeto principal. J& as contratacfes
interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto
principal para sua completa prestacao.

10.2 - Entendemos ndo haver para o objeto em questéo a previsdo de contratacdo correlata e nem
interdependente.

11 - Demonstracdo da previsdo da contratacdo no plano de contratagdes anual, quando
elaborado

11.1 - A contratacdo pretendida esta alinhada com o Planejamento para o ano de 2025,
especialmente PPA, LDO e LOA, porém, o plano de contratagdes anual ainda nao foi adotado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV.

12 - Demonstrativo dos resultados pretendidos
12.1 - Pretende-se com esta contratagdo atingir os seguintes resultados:

a) A contratacdo de empresas especializadas tem por finalidade garantir a qualidade, seguranca
e adequacao nutricional dos alimentos fornecidos aos participantes dos eventos promovidos pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV. Espera-se que as refeicbes sejam frescas,
saborosas, bem preparadas e devidamente acondicionadas, respeitando as normas sanitarias
vigentes e proporcionando conforto aos beneficiarios, servidores e convidados em diversas
ocasides institucionais.

b) Com o credenciamento de diferentes fornecedores, o Instituto podera atender a uma ampla
gama de necessidades alimentares, variando desde coffee breaks simples para reunifes e
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encontros técnicos, até buffets completos para eventos comemorativos ou solenidades de maior
porte. A diversidade de prestadores permitira o ajuste do servico contratado ao tipo e a
complexidade do evento, otimizando recursos e melhorando a experiéncia dos participantes.

¢) A adocao do modelo de credenciamento possibilitara agilidade e flexibilidade no atendimento
as demandas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA VARRE-SAI PREV, sem a necessidade de
deflagracédo de novos processos licitatérios a cada solicitacdo. Isso permitira respostas rapidas a
demandas programadas ou emergenciais, garantindo que os eventos ocorram com eficiéncia,
pontualidade e adequada estrutura de alimentacao e acolhimento.

d) Adicionalmente, a possibilidade de locacédo de espagos adequados para eventos institucionais
contribuird para a realizacéo de acdes fora da sede administrativa, que ndo possui estrutura fisica
suficiente para acomodar eventos de médio porte. A contratacdo de locais com infraestrutura
adequada (banheiros, cozinha, internet, som ambiente, estacionamento, acessibilidade etc.)
garantirdA o conforto e a funcionalidade necessérios & realizacdo de encontros com
aproximadamente 300 pessoas, reforcando o compromisso do Instituto com a qualidade de seus
servicos e com o bem-estar dos participantes.

13 - Providéncias a serem Adotadas

13.1 - Nao ha providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebragéo do
contrato, visto que ndo h& necessidade de capacitacéo de fiscais e/ou gestores de contrato ou de
adequacédo do ambiente da organizacgéo.

14 - Possiveis Impactos Ambientais

14.1 - N&o se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratacao
em estudo, contudo, a contratada devera conduzir suas acdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos apliciveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao
de adversidades ao meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na execuc¢édo do
objeto.

15 - Analise de Risco

15.1 - Conforme entendimento do TCU[1] “(...) o estudo técnico preliminar ja serve, naturalmente,
ao gerenciamento de riscos da futura contratagao”. Cada elemento do ETP permite de certa forma
antecipar problemas e prever oportunidades, orientando a tomada de decisdo na fase de
elaboracéo dos demais documentos, especialmente o termo de referéncia.

15.2 - No entanto, no presente caso, foram identificados riscos relevantes que devem ser
abordados de forma separada, sendo necessario elaborar o Mapa de Risco.

16 - Declaracao de Viabilidade
16.1 - Declaro(amos) viavel esta contratacao.
16.1.1 - Justificativa da Viabilidade

7

16.1.1.1 - Pelo constatado nos estudos preliminares a contratagdo € viavel e
encontra-se dentro da previsdo de despesas do setor requisitante. Além disso, a
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contratacdo permitirda ao setor a continuidade dos servicos de modo a ndo paralisar,
retardar ou de alguma forma prejudicar o andamento dos servi¢os, desde que sejam
adotadas as premissas e conclusdes descritas neste documento.

Varre-Sai, 15/05/2025.

Romulo José Oliveira de Souza
Agente de Contratacao



