Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varre-Sai / R]

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 0006/2024
Processo Administrativo n.° 0059/2024

Torna-se publico que o(a) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Varre-Sai, realizard Dispensa Eletrbnica, na hipétese do art. 75, inciso |l, nos termos da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n°® 2126/2023 que "Dispde sobre o
procedimento da dispensa de licitacdo, na forma eletrnica, de que trata a Lei n°® 14.133/2021,
Decreto Municipal n® 2104/2023, e institui o Sistema de Dispensa Eletrbnica, no ambito do
Municipio de Varre-Sai/RJ" e Decreto Municipal n® 2262/2024 que regulamenta o tratamento
favorecido a ME's e EPP's no Municipio e demais legislacao aplicavel.

Inicio de recebimento da Proposta: 26/11/2024 as 8 horas.
Data da sesséo: 29/11/2024
Horario da Fase de Lances: Das 8 horas as 14 horas.

Plataforma: Portal de Compras Pablicas
Endereco Eletrénico da Plataforma: www.portaldecompraspublicas.com.br

Critério de Julgamento: MENOR PRECO - GLOBAL realizada em Gnico item/lote
1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO DE
SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA, INCLUINDO OS SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO PERMANENTE, ATUALIZACAO, MIGRACAO, PARAMETRIZACAO,
MANUTENQAO, BEM COMO, TREINAMENTO DE PESSOAL, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARRE-SAI, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICA(;()ES DESTE TR,
EM ESPECIAL O DECRETO FEDERAL N° 10.540/2020, QUE DISPOE SOBRE O PADRAO
MINIMO DE QUALIDADE DO SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUQAO
ORCAMENTARIA, ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA E CONTROLE - SIAFIC, E DEMAIS
LEGISLACAO APLICAVEL, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1 - Nos termos do Art. 48, inciso | da lei complementar n°® 123/2006, essa dispensa SERA
DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - EPP OU EQUIPARADAS. A obtenc¢éo do beneficio fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda nao
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

2.2. A participacdo na presente dispensa eletrbnica se dara perante o sistema eletronico
provido pelo(a) Portal de Compras Publicas, disponivel no endereco eletrdnico
www.portaldecompraspublicas.com.br.



http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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2.2.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos na plataforma utilizada
para acesso ao sistema e operacionalizacao.

2.2.2. Caso seja adotado o Sistema de Compras do Governo Federal, os interessados deverao
atender as condi¢cBes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Gtil anterior & data
prevista para recebimento das propostas.

2.2.3. Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados deverdo dispor de chave de
identificacdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletronico, onde também
deverdo se informar a respeito do seu funcionamento e regulamento, obtendo instrucées
detalhadas para sua correta utilizagao.

2.2.4. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgao entidade promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.3. Nao poderéo participar desta dispensa os fornecedores:
2.3.1. Que ndo atendam as condi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s) anexo(s);

2.3.2. Estrangeiros que ndo tenham representac¢éo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

2.3.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

a) Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

b) Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto,
responsavel técnico ou subcontratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

c) Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratacdo, impossibilitada de
contratar em decorréncia de san¢do que Ihe foi imposta;

d) Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestéo do contrato, ou que deles
seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

e) Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
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f) Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissédo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

2.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econbmico;

2.3.3.2. Aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue em substituicdo a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacéo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.3.4. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario); e

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrdnica se dara com o cadastramento
de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacao do aviso de contratacdo direta, encaminhard,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrdnica, a proposta com a descricdo do
objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o pre¢o, vinculam a
Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciérios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servigos;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serédo de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracédo, sob alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

3.5. Se o regime tributério da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.
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3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicoes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, Projeto Basico ou
Projeto Executivo, assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S Servigcos nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execug¢do contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituic&o.

3.8. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também,_assinalar “sim” _ou
“nao” em campo proprio do sistema eletrénico, as seguintes declaracdes:

3.8.1. Que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.8.2. Que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

3.8.3. Que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Aviso de Contratagéo Direta e
Seus anexos;

3.8.4. Que assume a responsabilidade pelas transacfes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

3.8.5. Que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n® 8.213/91.

3.8.6. Que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

3.8.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrébnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos
88 1°a0 3°do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.[A1]

[A1l]Nota Explicativa: Caso o fornecedor assinale o campo "ndo" na declaracdo relativa ao
subitem acima, néo fara jus ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n.° 123, de
2006, mesmo que se trate de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

3.9. O fornecedor organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de
2021.

3.10. Fica facultado ao fornecedor, desde que possivel tecnicamente na plataforma ao
cadastrar sua proposta inicial, a parametrizagcao de valor final minimo, com o registro do seu
lance final aceitavel, caso a plataforma permita esta funcéo.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art4�1
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3.10.1. Feita essa opcao os lances serdo enviados automaticamente pelo sistema, respeitados
os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo entre lances previsto neste aviso.

3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados manualmente, na
forma da secao respectiva deste Aviso de Contratacdo Direta;

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais participantes do
certame e para o 6rgdo ou entidade contratante. Apenas os lances efetivamente enviados
poderdo ser conhecidos dos fornecedores na forma da secéo seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horéario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sesséo
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, sendo encerrado no horéario de
finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente
por meio de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do
valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado conforme critério de julgamento adotado no preambulo deste
aviso.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacéo ao Ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como ‘lances intermediarios” para os fins deste Aviso de
Contratac&o Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacéo aos lances intermediérios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é
de R$ 0,01.

4.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores seréo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.
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4.7. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente
de classificagéo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horério indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e nao havendo tempo aleatoério ou
mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
estipulado para a contratagéo.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,
podera haver a negociacdo de condicBes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, ser4 encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com preco compativel ao estimado pela
Administracao.

5.2.2. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacdo, o0 resultado sera registrado na ata do
procedimento da dispensa eletrénica.

5.3. Estando o preco compativel, serd solicitado o envio da proposta e, se necessério, de
documentos complementares, adequada ao Ultimo lance.

5.4. O prazo de validade da proposta ndo seréa inferior a 60 dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. Contiver vicios insanaveis;

5.5.2. Na@o obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus
anexos;

5.5.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para
a contratacéo;

5.5.3.1 - na hip6tese de a estimativa de precos ser realizada concomitantemente a selecao da
proposta economicamente mais vantajosa, conforme regulamento adotado, a verificacdo
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guanto & compatibilidade de precos sera formal e devera considerar, no minimo, o nimero de
concorrentes no procedimento e os valores por eles ofertados.

5.5.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

5.5.5. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel;

5.6. Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que POSSUi OU POSSUIrd recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de
precos ou menor lance que:

5.6.1. For insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irris6rios ou de valor zero, incompativeis com o0s pre¢cos dos insumos e
salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da
dispensa néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracéo;

5.6.2. Apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados
em instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisérias e
convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta;

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que néo haja majoragdo do prego.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel
esse regime.

5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area
especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

5.11. Havendo necessidade, a sessédo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova data e
horéario para a sua continuidade.
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5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciar4 a fase de habilitagéo,
observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | — TERMO
DE REFERENCIA deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase
de lances.

6.2. Como condicéo prévia ao exame da documentacéo de habilitagcdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual descumprimento das
condicbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a
participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.2.1. Consultar no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), o Cadastro Nacional de
Empresas Iniddneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
emitir as certiddes negativas de inidoneidade e de impedimento.

Nota explicativa: Caso ndo esteja disponivel no PNCP a consulta prevista no item 6.2.1,
poderéa ser realizada a consulta consolidada de Pessoa Juridica do TCU, a qual abrange
também o cadastro do CNJ, do CEIS, do préprio TCU e o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas — CNEP do Portal da Transparéncia (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/).

6.3. Constatada a existéncia de sancédo, o fornecedor sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacéo.

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital, apés
solicitagdo da Administragéo, sob pena de inabilitacéo.

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em relacdo a
integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123 de 2006, estara
dispensado:

a - da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal,

b - da apresentacdo do balanco patrimonial e das demonstracBes contdbeis do Ultimo
exercicio.

Nota Explicativa: A apresentacdo do Certificado de Condicdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI supre as exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que
essas informagdes constam no proprio Certificado


https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/
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6.7. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sessao sera
suspensa, sendo informada a nova data e horéario para a sua continuidade.

6.8. Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
Aviso de Contratagéo Direta.

6.8.1. Na hipdtese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgéo ou
entidade examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as especificagbes do objeto e as
condi¢Bes de habilitagéo.

6.9. Constatado o0 atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor ser&
habilitado.

7. CONTRATACAO

7.1. Apdés a homologagdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, o Termo de
Contrato podera ser substituido por outro instrumento habil, como carta-contrato, nota de
empenho de despesa, autorizacdo de compra, de acordo com o Art. 95 da Lei Federal
14133/2021.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o contrato ou retirar o documento equivalente ao contrato, sob pena

de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratac&o Direta.

7.2.1. O prazo previsto para retirada do documento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma)
vez, por igual periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracgéo.

7.3. Quando o termo de Contrato for substituido por outro instrumento habil, o aceite da Nota
de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implicara no
reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacéo
Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipo6teses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos
137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos
137 a 139 da mesma Lei.

7.3.4 - O prazo de vigéncia da contratacdo previsto no termo de referéncia comecara a contar a
partir da emisséo da nota de empenho.
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7.4. Para retirada do documento equivalente sera exigida a comprovagdo das condi¢des de
habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor
durante a vigéncia da contratagéo.

8. SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor ou o contratado que cometer quaisquer das
infragdes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

a. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢ . Dar causa a inexecugéo total do contrato;
d. Deixar de entregar a documentac¢éo exigida para o certame;
e. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacédo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

h. Apresentar declaracdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a dispensa eletr6nica ou a execucao do contrato;

i . Fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
j . Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

j-1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condi¢cbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances;

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;
L. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor ou contratado que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sancdes:

a) Adverténcia no caso da falta prevista na alinea "a" deste Aviso de Contratacdo Direta,
guando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa:
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1. moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, bem como pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementac¢éo ou reposicao da garantia, quando exigida, até o limite de 15 (quinze) dias;

1.1. O atraso superior a 15 dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatéria, para as infrag8es descritas nas alineas "h" a "L" do subitem 8.1, de 10% a
20% do valor do Contrato.

3. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 8.1, de
10% a 20 % do valor do Contrato.

4. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 8.1, a multa sera de 5% a 10% do valor do
Contrato.

5. Para infragdes descritas na alinea “d" a "g” do subitem 8.1, a multa sera de 1% a 5% do valor
do Contrato.

6. Para a infragcao descrita na alinea “a” do subitem 8.1, a multa sera de 1% a 5% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infrag6es:

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos das

alineas "b" a "g" deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢édo de
penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das
alineas "h" a "L", bem como nos demais casos que justifiquem a imposi¢éo da penalidade mais
grave conforme 85° do art. 156 da Lei 14.133/2021.

8.3. Na aplicacéo das sanc¢fes serdo considerados:

8.3.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

8.3.2. As peculiaridades do caso concreto;

8.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

8.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagBes dos 6rgéos de controle.
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8.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta, em hipétese
alguma, a obrigacgéo de reparagéo integral do dano causado a Administracéo Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes.

8.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracéo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de
investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

8.8. A apuracéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

8.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participacdo de agente publico.

8.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no(a) Portal de Compras Publicas e no Portal Nacional
de Contratac8es Publicas - PNCP.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:

9.2.1. Republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. Valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de
base ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e
desde que atendidas as condi¢8es de habilitagcdo exigidas.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.
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9.2.3. Fixar prazo para que possa haver adequacédo das propostas ou da documentacdo de
habilitac&o, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderéo ser utilizadas se nao houver o
comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento deserto).

9.4. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos fornecedores,
cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser atendido o prazo indicado
pelo agente competente da Administracdo na respectiva notificacéo.

9.5. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico de realizagdo da
Dispensa Eletrdnica, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda do negécio diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas no sistema ou de sua desconexao.

9.6. Nado havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o
haja comunicacdo em contréario.

9.7. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances
observarao o horério de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e
na documentacao relativa ao procedimento.

9.8. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificacao.

9.9. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranc¢a da contratacgéo.

9.10. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratacéo.

9.11. Em caso de divergéncia entre disposicBes deste Aviso de Contratacdo Direta e de seus
anexos ou demais pegas que compdem 0 processo, prevalecera as deste Aviso.

9.12. Da sesséo publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.

9.13. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

9.13.1. ANEXO | — Termo de referéncia;
9.13.2. ANEXO I DO TR - Estimativa de Despesa;

9.13.3. ANEXO Il — Minuta da Proposta;
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9.13.4. ANEXO IV - Minuta de contrato

Varre-Sai, 19/11/2024.

Romulo José Oliveira de Souza
Diretor do Tesouro
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1-0OBJETO

1.1 -CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO DE
SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA, INCLUINDO OS SERVICOS DE SUPORTE
TECNICO PERMANENTE, ATUALIZACAO, MIGRACAO, PARAMETRIZACAO,
MANUTENCAO, BEM COMO, TREINAMENTO DE PESSOAL, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARRE-SAI, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES DESTE TR,
EM ESPECIAL O DECRETO FEDERAL N° 10.540/2020, QUE DISPOE SOBRE O PADRAO
MINIMO DE QUALIDADE DO SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUGCAO
ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE - SIAFIC, E DEMAIS
LEGISLACAO APLICAVEL, conforme condi¢es e especificaces contidas neste termo de
referéncia.

2 - DA PADRONIZACAO

2.1 - A contratacdo se dara em observancia ao principio da padronizacdo, em
consonancia com o disposto no inciso IV do art. 19 da Lei 14.133/2021.

2.2 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai (Varre-
SaiPrev) desempenha um papel essencial na gestdo da previdéncia dos servidores municipais,
sendo responsavel pelo pagamento de beneficios, controle financeiro, e administracdo das
contas do regime proprio de previdéncia. Para garantir a eficiéncia, transparéncia e
conformidade com as exigéncias legais, é fundamental que o Varre-SaiPrev adote um sistema
de gestéo publica integrada que seja robusto, eficiente e capaz de interagir de forma fluida com
outras plataformas utilizadas no municipio, especialmente a Prefeitura Municipal de Varre-Sai.

2.3 - Atualmente, a Prefeitura ja utiliza um software de gestdo publica integrado que abrange
areas como gestdo financeira, orcamentaria, contabil e de recursos humanos, o que tem
demonstrado bons resultados em termos de eficiéncia, transparéncia e controle financeiro.
Diante disso, surge a necessidade de padronizar o software de gestdo publica do Varre-
SaiPrev com o sistema ja utilizado pela Prefeitura, garantindo assim uma maior integracdo
operacional e a unificagdo dos processos administrativos e financeiros entre a Varre-SaiPrev e
a administracao municipal.

2.4 - Objetivos da Padronizacdo: A padronizacdo do software de gestdo publica entre o Varre-
SaiPrev e a Prefeitura Municipal de Varre-Sai tem os seguintes objetivos principais:

a) Integragéo total dos sistemas: Garantir que todos os dados e processos relacionados a
gestao previdenciaria e a administracdo publica municipal sejam centralizados em uma Unica
plataforma, facilitando o fluxo de informacdes entre as areas.
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b) Eficiéncia operacional: Reduzir a duplicidade de processos e a necessidade de manutengéo
de multiplos sistemas, garantindo que todas as opera¢des do Instituto e da Prefeitura se
integrem de forma automatica e eficiente.

¢) Reducao de custos operacionais: Eliminar a necessidade de licenciamento e manutenc¢éo de
sistemas distintos, além de reduzir a complexidade na gestdo de infraestrutura de Tl, com a
utilizacdo de uma plataforma Unica.

d) Padronizacdo de processos e procedimentos: Criar um fluxo de trabalho uniforme, para
garantir a conformidade com as normas fiscais, tributarias e previdenciarias, além de
possibilitar uma visao Unica e integrada das finangas municipais.

e) Facilidade na capacitagéo de servidores: Com o uso de uma Unica plataforma, os servidores
do Instituto e da Prefeitura terdo mais facilidade em adaptar-se ao sistema, ja que 0S processos
e funcionalidades s&o padronizados e compartilhados entre os dois érgaos.

2.5 - Justificativa Técnica e Operacional
a) Integracéo e Compartiihamento de Dados

A padronizacdo do software entre a Prefeitura e o Varre-SaiPrev permite a integracédo direta
dos sistemas, facilitando o compartilhamento de informagBes, como dados de folha de
pagamento, arrecadacdo, contas correntes, repasses e beneficios previdenciarios. A
plataforma integrada garante que, ao registrar um evento financeiro ou previdenciario, o
sistema atualize automaticamente os registros tanto no Varre-SaiPrev quanto na Prefeitura,
proporcionando uma visdo Unica e em tempo real da situacdo fiscal e previdenciaria do
municipio.

b) Eficiéncia no Treinamento e Capacitacdo de Pessoal

A padronizagéo do software também facilita o treinamento de servidores. Ao utilizar a mesma
plataforma, os servidores do Instituto e da Prefeitura podem ser treinados no mesmo sistema, o
que reduz o tempo e 0s custos de capacitacdo. Além disso, como as interfaces e processos
séo compartilhados, os funcionarios podem transitar entre as areas com maior facilidade, sem
a necessidade de aprender diferentes sistemas.

¢) Conformidade Legal e Fiscal

A padronizacao entre o Varre-SaiPrev e a Prefeitura também facilita a atualizagéo continua do
software, garantindo que ambos o0s sistemas estejam sempre em conformidade com as
mudancgas nas exigéncias fiscais, tributarias e previdenciarias. A utilizagdo de um unico sistema
integrado assegura que tanto o Instituto quanto a Prefeitura sigam as mesmas normas e
regulamentos, como o Decreto Federal n°® 10.540/2020, que trata da execuc¢do or¢camentaria,
administrativa e financeira.

d) Além disso, a plataforma integrada ajuda a garantir que os relatdrios exigidos pelos 6rgéos
de fiscalizacdo, como o Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria do Tesouro Nacional,
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sejam gerados de maneira automatica e em conformidade com os padrdes estabelecidos pela
legislacéo.

2.6 - Beneficios Esperados: A padronizagdo do software de gestdo publica traz uma série de
beneficios diretos para o Varre-SaiPrev e para a Prefeitura Municipal de Varre-Sai:

a) Maior eficiéncia na gestao financeira e orcamentaria, com a centralizacao das informacdes e
processos.

b) Reducéo de erros operacionais e duplicidade de registros, devido a integracéo dos sistemas.

¢) Transparéncia e controle aprimorados, com a geragdo de relatdrios integrados e facilmente
acessiveis para 6rgéos fiscalizadores e para a populacao.

d) Agilidade e simplicidade nos processos administrativos, com a uniformizagdo das
ferramentas e procedimentos.

e) Capacitacdo simplificada dos servidores, que poderdo ser treinados em uma Unica
plataforma, garantindo maior eficiéncia no uso do sistema.

2.7 - A padronizacdo do software de gestdo publica entre o Varre-SaiPrev e a Prefeitura de
Varre-Sai € uma solucdo estratégica para otimizar a gestdo publica no municipio. Com a
utilizagdo de um uanico sistema integrado, serd possivel melhorar a eficiéncia operacional,
reduzir custos administrativos, garantir conformidade legal e aprimorar a transparéncia e
controle financeiro.

2.8 - Além disso, a padronizacdo contribui para a criacdo de um ambiente de trabalho mais
unificado e colaborativo, simplificando a capacitacdo dos servidores e permitindo uma gestao
mais coesa e alinhada entre as diferentes areas da administrag&o municipal.

2.9 - Portanto, a implementacao dessa padronizacao nédo apenas se justifica do ponto de vista
operacional e financeiro, mas também como uma estratégia essencial para modernizar a
gestao publica, garantindo maior qualidade nos servi¢os prestados a populagéo de Varre-Sai.

3 - DA NATUREZA DO OBJETO
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3.1 - O(s) servico(s) objeto desta contratacdo é(séo) caracterizado(s) como comum(ns).

4 - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

Iltem

4.1 - Se a proposta vencedora for inferior a 70% (setenta por cento) do valor orcado pela
Administracdo, ou seja, sendo ofertado 30% (trinta por cento) de desconto, o Pregoeiro podera
solicitar da licitante a comprovagdo da exequibilidade da proposta, nos termos do art. 59, lll e
IV, 82° da Lei 14.133/2021, devendo ser concedido o prazo de 2h (duas horas).

4.2 - A comprovacao da exequibilidade é responsabilidade da licitante e podera ser realizada
através da demonstracdo de que a proposta mais baixa ainda atendera a todos os requisitos
técnicos e de qualidade estabelecidos pela Administracdo. Isso pode ser feito através da
apresentacdo de notas fiscais de servico/venda ou de aquisicdo, orcamento formal da
fabricante e compromisso de fornecimento, planilhas de custos com base em tabelas oficiais, e
outros meios que possam comprovar de forma clara que as obrigacBes assumidas serdo

Descricao
Sistema de Contabilidade MES
Sistema de Tesouraria e Conciliag6es MES
Sistema de Planejamento Orgamentario MES

Sistema de Informacdes Automatizadas / SIGFIS /MES
Prestagéo de Contas

Sistema de Depto de Pessoal/Folha deMES
Pagamento/Portal do Servidor e E-SOCIAL

Sistema de Patriménio MES

Sistema Transparéncia MES

Unid.

Treinamento, Implantacdo, Migracdo e Conversdo de SERVICO

Dados, Parametrizacéo

devidamente cumpridas durante a execug¢ao contratual.

4.3 - A ndo comprovacgéo da exequibilidade da proposta sera desclassificatéria.

4.4 - Podera ser exigida da empresa licitante melhor classificada, antes da Adjudicacédo e
Homologagdo do processo a demonstragdo pratica dos softwares licitados, verificando a
viabilidade do software ofertado, com as caracteristicas técnicas previstas na Clausula 7 deste

12

12

12

12

12

12

12

1

Quant.
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Termo de Referéncia. Devera ser comprovada a integracdo da base de dados com o software
utilizado pela Prefeitura e pela Camara de Varre-Sai para cumprimento das exigéncias do
SIAFIC - Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administracdo Financeira e
Controle

4.5 - A empresa proponente devera comprovar o atendimento a todos os requisitos técnicos e
funcionais estabelecidos.

4.6 - A demonstragdo da solucdo, devera ser realizada em data e horario agendados, de forma
presencial ou online, para uma Comissao Avaliadora nomeada

para tal finalidade, a qual emitir4 relatério de aprovacdo ou ndo da solucgéo.

4.7 - O nao atendimento a 100% dos requisitos exigidos na Clausula 7 deste TERMO DE
REFERENCIA importara na desclassificagio da Licitante, sendo automaticamente convidada a
22 Licitante de menor prego temporariamente classificada e, assim, sucessivamente.

5 - PRAZO DE VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por até 10 anos nos termos do art. 106 e 107
da Lei 14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e os precos
permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagcdo com o contratado ou a
extingao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

5.2 - DA JUSTIFICATIVA ACERCA DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO

5.2.1 -5.2.1 - No caso em tela, a contratacdo tem natureza continuada por se tratar de servico
gue visa atender necessidade publica de forma permanente e continua, cuja interrupcdo pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracdo, atividades estas que estdo
voltadas ao funcionamento das rotinas administrativas e operacionais deste 6rgéo.

5.2.2 - Os servicos a serem contratados enquadram-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes
as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.2.3. Ressalta-se que prestagdo do servigo pretendida ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagéo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

6 - DA FUNDAMENTAGAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATAGAO(ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA “B”, DA LEI N° 14.133, DE 2021)
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6.1 - A Fundamentagédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Tépico especifico do documento de formalizacdo de demanda.

7 - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E DA ESPECIFICAGAO DO PRODUTO(ART. 6° INCISO XXIIl, ALINEA “C”, E
ART. 40, 81° INCISO |, DA LEI N° 14,133, DE 2021)

7.1 - As especificagBes técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao
detalhamento, requisitos, caracteristicas, e quantitativos do objeto da contratacdo, foram
definidos por este(s) setor(es) demandante(s), com base em parédmetros técnicos objetivos,
para a melhor consecucdo do interesse publico, do qual esta identificado no final e aprova o
presente instrumento e seus anexos.

7.2 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai enfrenta
desafios relacionados a gestdo eficiente e integrada das suas atividades administrativas,
financeiras e previdenciarias, exigindo, para tanto, a implementacdo de uma solu¢do de
software de gestdo publica integrada que atenda as necessidades especificas do instituto e

esteja em conformidade com as normas legais que regulamentam a administragdo publica.

7.3 - A contratacdo de uma empresa especializada para a cessdo de uso de software de
gestao publica sera crucial para a modernizagdo dos processos administrativos e financeiros
do Instituto, proporcionando agilidade, transparéncia e controle nas operacdes e atendendo
aos requisitos do Decreto Federal n® 10.540/2020, que estabelece o padrdo minimo de
qualidade para o Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administrac&o
Financeira e Controle (SIAFIC), além de outras legisla¢cBes aplicaveis.

7.4 - A contratacado visa adquirir uma plataforma integrada de gestéo publica que seja capaz de
atender as necessidades operacionais e estratégicas do Instituto, especialmente nas areas de:

Gestao orgcamentéria e financeira;
Controle de contas publicas;
Gestao de pessoal e folha de pagamento;

Gestéo de previdéncia e beneficios dos servidores publicos municipais.

7.5 - O software devera também oferecer suporte técnico permanente, atualizagdes periddicas,
migracdo de dados do sistema anterior, parametrizacdo de acordo com as especificidades do
Instituto, manutenc&@o preventiva e corretiva, além de treinamento continuo para os servidores
municipais que utilizardo a plataforma.
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7.6 - O Decreto Federal n°® 10.540/2020 estabelece o padrdo minimo de qualidade para o
Sistema Unico e Integrado de Execucdo Orcamentaria, Administragdo Financeira e Controle
(SIAFIC), e exige que todos os 6rgaos publicos adotem sistemas que garantam a integridade,
seguranga, transparéncia e eficiéncia na gestao dos recursos publicos.

7.7 - A plataforma de gestdo publica integrada deve estar em total conformidade com esse
decreto, garantindo que os processos administrativos, financeiros e orgcamentarios do Instituto
sejam executados de acordo com os parametros estabelecidos pela legislacdo federal e pelas
boas préticas de governanca publica, e que seja integrada a base de dados do Executivo
Municipal.

7.8 - Integracéo e Otimizag&o dos Processos

A integragdo dos diversos mddulos do sistema, como gestdo orcamentaria, financeira, de
pessoal, e de beneficios previdenciarios, é fundamental para otimizar os processos do Instituto.
A plataforma permitird o fluxo continuo de informacdes entre as diferentes areas, minimizando
a duplicidade de dados, erros humanos e aumentando a eficiéncia operacional.

7.9 - Além disso, a integracdo do sistema facilita a elaboracdo de relatorios gerenciais e
financeiros, essenciais para a tomada de decisGes estratégicas e para o cumprimento das
exigéncias legais de transparéncia e prestacdo de contas.

7.10 - Suporte Técnico Permanente: A necessidade de suporte técnico continuo é crucial para
garantir que o sistema funcione de maneira eficiente e sem interrupcdes. A empresa
especializada que sera contratada devera oferecer suporte técnico permanente, garantindo a
solucdo de eventuais problemas, dividas operacionais e adaptacdes necessarias no sistema
durante a sua utilizacdo. Isso assegura que a plataforma esteja sempre disponivel e
funcionando adequadamente.

7.11 - Atualizacbes Regulares e Conformidade com a Legislacdo: As atualizacBes regulares
sdo fundamentais para garantir que o sistema se mantenha em conformidade com as novas
normas fiscais, tributarias e previdenciérias, além de adaptar-se a eventuais mudancas no
ambiente legal e tecnoldgico. O software deve ser capaz de incorporar novas funcionalidades,
corrigir erros e atualizar parametros conforme a legislacdo e as necessidades do Instituto.
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7.12 - Migracéo de Dados: A migracdo dos dados do sistema anterior para a nova plataforma é
um processo critico, que deve ser realizado de forma segura, garantindo que todas as
informacdes histdricas (dados de servidores, beneficios pagos, registros contébeis, entre
outros) sejam transferidas corretamente e de forma preservada, sem perdas ou falhas. A
empresa contratada serd responsavel por realizar essa migracdo com precisdo, sem
comprometer a continuidade das operac¢@es do Instituto.

7.13 - Parametrizacdo do Sistema: A parametrizacdo do software sera feita de acordo com as
necessidades especificas do Instituto, levando em consideracéo a realidade e a estrutura do
Instituto, bem como as normas internas de gestdo. Isso garantirA que 0 sistema esteja
plenamente adaptado a operac¢do do 6rgéo, respeitando as particularidades do municipio de
Varre-Sai e proporcionando flexibilidade operacional.

7.14 - Treinamento de Pessoal: O treinamento continuo dos servidores do Instituto € essencial
para garantir o bom uso da ferramenta, promovendo o desenvolvimento das habilidades
técnicas necessarias para operar o sistema de forma eficiente. A empresa contratada devera
oferecer treinamentos periddicos, com a participacdo ativa dos profissionais do Instituto,
visando a capacitacdo e a exceléncia no uso do software.

8 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1 - Registre-se que, eventual exigéncia de documentagdo de habilitacdo técnica e
econdmica, sera tratada no topico especifico deste TR (CRITERIOS DE SELECAO DO
FORNECEDOR) de modo que sua inclusdo aqui seria redundante.

8.2 - Sustentabilidade

8.2.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos:

8.2.1.1 - Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Lei
12.305/10 (Politica Nacional de Residuos Sdlidos) e demais legislagfes especificas, adotando
ainda, na execucdo do objeto contratual, praticas de racionalizacdo no uso de materiais e
servicos quando cabivel, com destaque:

a) utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou biodegradaveis, e que reduzam
a necessidade de manutencdo, conforme determina o Conselho Nacional do Meio Ambiente
(CONAMA);

d) reducdo de residuos, reaproveitamento e destinacdo adequada dos materiais reciclaveis;
c) utilizacdo de equipamentos com baixo consumo energético, de adgua e baixa emissdo de
ruido;

d) observacéo das normas do INMETRO,;
e) racionalizacdo do uso de substancias potencialmente  téxicas/poluentes;
f) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protecédo individual (EPI) para os
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seus empregados e equipamentos de protecdo coletiva (EPC) necessérios, de acordo com as
normas da ABNT e Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

8.3 - Indicacdo de marcas ou modelos (Art. 41, inciso |, da Lei n®14.133, de 2021)
8.3.1 - Na presente contratagdo NAO sera indicado marcas, caracteristicas ou modelo(s).

8.3.1.1. Porém, é necessario que o software possua total integragcdo com o software de gestédo
utilizado pela Prefeitura de Varre-Sai, para que seja atendido o art. 48, § 6° da LC 101/2000
que foi acrescentado pela LC 156/2016: "6° Todos os Poderes e 6rgdos referidos no art. 20,
incluidos autarquias, fundag8es publicas, empresas estatais dependentes e fundos, do ente da
Federacdo devem utilizar sistemas Unicos de execucdo orcamentaria e financeira, mantidos e
gerenciados pelo Poder Executivo, resguardada a autonomia."”

8.3.1.2. A proponente devera comprovar a integra¢do da gestao orcamentaria e financeira com
a base de dados da Prefeitura e da Camara Municipal de Varre-Sai.

8.4 - Da vedacdo de utilizacdo de marca/produto

8.4.1 - Para a contratacdo do objeto NAO havera vedacdo ou restricdes com relacdo
ao emprego de marca ou produto de bens empregados em sua execucéo.

8.5 - Subcontratagcao

8.5.1 - NAO sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
8.6 - Garantia da contratacéo

8.6.1 - Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.
9 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

9.1 - CONDICOES DE EXECUCAO

9.1.1 - O prazo de execucao do(s) servicos(s) comecara a fluir a partir do (primeiro) dia util
seguinte ao do recebimento da Ordem de Servico, a ser emitido pelo Setor de Compras ou pelo
setor requisitante da(o) Municipio de Varre-Sai.

9.1.2 - Para a execucao do objeto a CONTRATADA devera seguir a seguinte dinamica:

9.1.2.1 - A CONTRATADA deveréa oferecer, em carater mandatdrio, a garantia contra defeitos,
vicios, inconformidades, erros, falhas, incoeréncias, auséncia de funcionalidade ou informagao
por um periodo minimo de 12 (doze) meses, contados a partir do Recebimento Definitivo.
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9.1.2.2 - O servico de garantia contempla a identificacdo de falhas, eliminacéo de defeitos e
ndo conformidades, removendo definitivamente os defeitos apresentados que tenham sido
oriundos dos servicos executados pela CONTRATADA.

9.1.2.3 - O servigo de suporte sera demandado através de registro de chamado pelo e-mail
oficial do Instituto, ficando autorizada a CONTRATADA para imediata execuc¢do do servico.

9.1.2.4 - A CONTRATADA deverd registrar ao setor solicitante apés a evidéncia da intervencao
efetuada o encerramento do chamado que correspondera a liberagcdo da verséo corrigida.

9.1.2.5 - Caso a solugao colocada nédo seja eficaz para resolver o problema, o chamado sera
reaberto e tera reduzido, de seu tempo para solucéo, o tempo que levou até a liberagéo da
versdo que nao foi eficaz para resolver o problema.

9.1.2.6- Os chamados serdo classificados em graus de criticidade, a saber:

Criticidade ALTA: Incidente com paralisacdo do sistema ou indisponibilidade de dados e/ou
ambiente. Envolvem, também, aqueles erros que comprometem a finalidade principal do
sistema, impedindo a utilizacéo eficaz pelo usudrio. Prazo para solugéo 4h.

Criticidade MEDIA: Incidente sem paralisac&o do sistema e com comprometimento mediano de
dados e/ou ambiente. Envolvem, também, aqueles erros que, embora néo afetando a finalidade
principal do sistema, provoquem queda no rendimento ou afetem a iteracdo racional no seu
uso. Prazo para solugéo 8h.

Criticidade BAIXA: Incidente sem paralisacéo do sistema e sem comprometimento de dados
e/ou ambiente. Envolvem todos os demais erros que ndo se enquadram em criticidade ALTA,
nem em criticidade MEDIA. Prazo para solucdo 12h.

9.1.2.7 - Serdo consideradas horas Uteis o periodo compreendido entre 08h00 e 17h00,
podendo ser modificado pela CONTRATANTE, desde que mantidas a quantidade de horas
entre o inicio e fim, e com prévia ciéncia da CONTRATADA em pelo menos dez dias.



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varre-Sai / R]

9.1.2.8 - O descumprimento dos prazos estabelecidos resultard para a CONTRATADA em
multa sobre o valor do contrato na forma, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades
previstas.

9.1.2.9 - DA INSTALACAO/ATUALIZACOES/CORRECOES DE SISTEMA

9.1.2.9.1 Devera ser realizada periodicamente em horério fora do expediente,
independentemente de ocorréncia de problemas com o sistema, ndo se configurando como
hora técnica. Caso haja alguma correcdo ou atualizacéo a ser executada em carater de
emergéncia em horario de expediente, os profissionais que usam os aplicativos deveréo ser
informados e deverdo dar a aprovacdo/aceite a contratada para tal.

9.1.2.9.2 A hora técnica é caracterizada para parametrizagéo e tratamento de dados novos as
bases ja existentes para aperfeicoamento do servico, e esta limitada em 16h/més por médulo.

9.1.2.9.3 N&o poderéo ser cobrados deslocamentos técnicos, despesas com transporte,
alimentacao, estadia, reembolso de combustivel, atendimento remoto ou quaisquer outros
valores, quando o atendimento for decorrente de problemas com o sistema, devendo tais
custos serem absorvidos pela Contratada visto estarem todos os sistemas em nuvem.

9.1.2.9.4 A Contratada devera atender quando solicitada a prestar os servicos, no prazo
maximo de 04 (quatro) horas ap6s a solicitacdo da Contratante, para restabelecer e solucionar
erros ou conflitos de sistema. A comunicacdo podera ser via telefone, WEB ou comunicagao
expressa, em caso de necessidade de visita de técnico(s), este prazo sera de 10 (dez) horas
apos abertura do chamado. A contratada devera disponibilizar no caso de atendimento por
telefone, os nimeros disponiveis.

9.1.2.9.5 Os Mddulos deverao ser integrados entre si, de acordo com o exigido para
atendimento aos 6rgdos controladores externos (Ex.: TCE/RJ, SIGFIS, SIOPE, SIOPS,
SICONFI, outros), assim como, deverao impreterivelmente atender as novas NBCASP (Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico);

9.1.2.10 - EXECUGCAO DOS SERVICOS

9.1.2.10.1 Os servicos deverao ser executados nos moldes inscritos nos termos de referéncia,
contrato, devendo a vencedora cumprir o cronograma aprovado pelo municipio.
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9.1.2.10.2 A Contratada devera executar a implantagéo, adaptacdo, parametrizacao,
configuracdo e manutencao dos sistemas integrados relacionados neste Termo de Referéncia
para o seu perfeito e completo funcionamento.

9.1.2.10.3 A Contratada ficara responsavel em fornecer a contratante as licengas de todos os
softwares utilizados, inclusive aos que forem integrados ao sistema principal.

9.1.2.10.4 Conversao dos bancos de dados atualmente existentes para o formato dos novos
sistemas, caso haja necessidade de alteracdo da base de dados, devera ser feita em no
maximo 30 (trinta) dias da data de emissdo da autorizacéo de execucao do servico. A
contratada devera ter migragéo total com o sistema ja existente no Instituto.

9.1.2.10.5 A Contratada devera disponibilizar senhas de acesso necessarias sem custo
adicional para a municipalidade para o perfeito e completo funcionamento dos sistemas
integrados com o devido documento de aceite dos usuéarios que serao responsaveis pelos
acessos.

9.1.2.10.6 A contratada devera fornecer treinamento aos usuarios, conforme cronograma, com
seu prévio agendamento, para que estes possam operar de forma correta os sistemas
integrados relacionados neste Termo de Referéncia.

9.1.2.10.7 Devera ser considerado como treinamento basico, o treinamento fornecido a 1 (um)
Ou mais usudrios por 6rgao, em cada modulo. Entende-se por treinamento extra, treinamentos
aplicados para a inclusdo de novos funcionarios e reciclagem de funcionérios ja treinados.

9.1.2.10.8 Por questdes de compatibilidade de cddigos, tecnologia, integragédo e
intercomunicacdo, a locacédo de todos os sistemas descritos neste termo, dar-se-a com uma
Unica empresa vencedora, podendo estes sistemas estar inseridos em arquivo executavel
Unico ou em varios, desde que atendam as exigéncias deste Termo de Referéncia e sejam
produzidos por uma mesma produtora de softwares.
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9.1.2.10.9 Todos os sistemas deverao atender a totalidade de exigéncias contidas neste Termo
de Referéncia, ndo sendo aceitos programas, interfaces ou quaisquer exigéncias aqui contidas
sem que estejam em plena operacionalidade.

9.1.2.10.10 A Contratada devera possuir os registros de propriedade nos érgdos competentes
dos sistemas descritos, com o objetivo de dirimir barreiras de adequagdes, garantirem a
eficacia na prestacao de contas e no atendimento para adequar os cédigos-fonte e executaveis
durante a contratualidade, seja para abreviar o atendimento de necessidades especificas do
Orgdo contratante, seja para abreviar atendimento da legislacdo federal e estadual. Ndo serédo
admitidos quaisquer representantes para os sistemas citados.

9.1.2.10.11 O acesso e permanéncia dos funcionarios da contratada aos locais de prestacao
de servico ficam condicionados Unica e exclusivamente para realizagdo dos servicos nos
horéarios de expediente, salva condi¢cdo excepcional previamente autorizada.

9.1.2.10.12 Em caso de visita técnica as dependéncias do Instituto, a empresa contratada
devera comunicar antecipadamente o agendamento da presenca dos técnicos, para que o
orgéo possa disponibilizar funcionario do Departamento de Informética ou de preposto
capacitado para acompanhamento.

9.1.2.10.13 A ordem de servico sera expedida apés a assinatura do Contrato e indicara: o
nome da Empresa, o local da prestagéo do servigo, e a descrigdo do servico a ser executado.

9.1.2.10.14 A Contratada fica obrigada a prestar o servico nos termos descritos no termo de
referéncia, sob pena de serem aplicadas as sanc¢des previstas no Contrato.

9.1.2.10.15 Tendo em vista a atividade exercida em carater ininterrupta pelo poder publico, o
prazo para conclusdo dos servigos de implantac&o sera de até 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do contrato.

9.1.2.10.16 - Quando do encerramento do contrato a Empresa sera obrigada a disponibilizar
toda a base de dados do Instituto, no formato solicitado, além de manter todos os médulos do
sistema ativo com operacional exclusivo para consultas ao banco de dados durante o periodo
minimo de 6 (seis) meses.
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9.2 - REQUISITOS DAS CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS

9.2.1 Os dados deverdo ser armazenados na nuvem (cloud) com os devidos critérios de
seguranca e sob responsabilidade da contratada, inclusive procedimentos e guarda de
backups.

9.2.2 O Sistema deve ser utilizado via WEB por empresa descrita pela contratada.

9.2.3 Possuir Banco de dados multi exercicio e multi entidades através de base corporativa.

9.2.4 Aplicagéo baseada em tecnologias de cédigo aberto (open source) ou gratuitas (free).

9.2.5 Sistema deve ser operavel por meio dos principais navegadores (padrdo de mercado),
nas seguintes versodes: Firefox (versdo 60 ou superior), Chrome (versdo 68 ou superior), Opera
(versdo 50 ou superior), Microsoft Edge (versdo 38 ou superior) e Safari (versédo 10 ou
superior).

9.2.6 O Sistema deve possuir recurso de help (ajuda), no qual o usuario podera se orientar na
operacao de cada médulo, quando tiver davidas.

9.2.7 O Sistema deve garantir a integridade das informacdes do banco de dados em casos de
gueda de energia, falhas de sistema ou hardware, sendo que as transa¢cfes uma vez
efetivadas ndo sejam perdidas.

9.2.8 O Sistema deve possuir integridade referencial em nivel de tabelas, ndo permitindo a
exclusdo de informagdes que tenham vinculo com outros registros ativos via sistema.

9.2.9 O Sistema deve ser multitarefa, ou seja, permitir que em uma mesma sessao da
aplicacao utilize-se rotinas e executem-se a¢des simultaneamente, incluindo rotinas e agdes de
maodulos distintos.
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9.2.10 O Sistema deve permitir controlar as permissdes de acessos por usuario e perfil de
usuarios, com definicdo das permissdes de consulta, alteracéo, inclusédo, exclusdo e outras
acOes da aplicacdo, quando disponiveis, por telas individualmente.

9.2.11 O Sistema ndo devera ter limite de usuéarios, bem como podera ser usado por inUmeros
usudrios simultaneamente.

9.2.12 O Sistema devera permitir a consulta ao log de todas as operacdes realizadas no
mesmo.

9.2.13 O SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados) somente podera ser acessado por
meio do Sistema (para fins de operacao) ou por meio do console de administrador préprio, por
pessoas autorizadas pertencentes ao quadro societario ou funcional da contratada ou de
terceiros, com comprovado vinculo contratual com a contratada, sendo exigido deste:

9.2.14 Login controlado através de usuario e senha.

9.2.15 Registro de todas as instru¢bes SQL executadas, bem como operag6es de backup e
restore.

9.2.16 Os relatorios gerados pelo SISTEMA devem permitir a exportagdo para formatos: PDF,
TXT, CSV, XLS, entre outros.

9.2.17 A Contratada deve permitir que a Contratante escolha em qual tipo de infraestrutura
deseja operacionalizar os sistemas, sendo que a Contratada deve suportar ambientes 100% na
nuvem com toda a infraestrutura instalada no provedor de nuvem.

9.2.18 Os acessos aos sistemas a partir das estacdes de trabalho da Contratante devem
funcionar de forma transparente, sem a necessidade de instalacdo de plugins adicionais,
qualquer estacdo de trabalho do cliente deve acessar os sistemas através dos navegadores
padrdo de mercado (Chrome, Internet Explorer e Firefox).

9.2.19 Os acessos aos sistemas a partir das estacdes de trabalho da Contratante devem
suportar sistemas operacionais utilizados pela Microsoft e sistemas operacionais baseados em
Linux.

9.2.20 O acesso ao provedor da nuvem devera ser estabelecido de forma segura através de
certificado que permitam monitorar inventario de recursos utilizados, assim como SSL.

9.2.21 O provedor da nuvem devera dispor de servi¢os histérico de configuragfes realizadas
com o intuito de aprimorar a seguranca e conformidade bem como relatérios mensais de
disponibilidade.
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9.2.22 O provedor de nuvem devera oferecer servico de banco de dados relacional gerenciado
gue possibilite a restauracdo de uma base de dados num determinado ponto no tempo.

9.2.23 Garantia da cépia do backup diario na nuvem, aumentando a seguranga e
disponibilidade dos dados cujo restore deve ser executado se preciso pela contratada.

9.2.24 O Instituto n&o continuard realizando as rotinas diarias de backup no préprio servidor
Visto que 0s arquivos encontram-se em nuvem e sdo de responsabilidade da contratada sendo
estes feitos em mais de um local por esta que fard 0 monitoramento de todo o processo,
ficando responsavel por transferir uma cépia deste mesmo backup para varios locais da
nuvem, o que resultar4 em varios locais de armazenamento com preferéncia para locais
distantes um do outro. Caso haja algum pedido pela contratante dos arquivos de backup, a
contratada deve disponibilizar um link de acesso na huvem para que a contratante faga o
download.

9.2.25 A Empresa contratada sera responsavel pelo monitoramento da rotina de backup e
geracao das notificagcdes de eventos dentro do processo (falha na rotina de backup ou
transferéncia de arquivos para midia externa ou nuvem) .

9.2.26 A Empresa sera responsavel pela execucao, manutencéo e restauragdo dos dados.
Sendo assim, o Instituto VARRE-SAIPrev entende que o servidor de bancos de dados e
aplicagcBes estéo sob total responsabilidade da contratada por estarem executando em nuvem
fora do ambiente interno do 6rgao, sendo a empresa contratada responsavel por garantir a total
integridade dos backups (dados).

9.2.27 A empresa devera instalar um software de backup nos servidores de nuvem que
executardo rotinas de backup - Este mesmo software devera ser responsavel pela execucéo do
backup e transferéncia para midias externas (servidor/esta¢éo ou disco externo) e a nuvem.

9.2.28 A equipe de monitoramento da empresa contratada recebera notificagdes quando algum
evento falhar (execuc¢édo do backup, transferéncia de arquivos) e fara periodicamente os testes
de restore e integridade das bases.

9.2.29 O servico de backup das bases estara restrito aos softwares ora licitados.

9.2.30 A Empresa tera que disponibilizar na nuvem, espaco suficiente para o armazenamento
dos backups sempre disponivel ao acesso da contratante caso necessite.

9.2.31 A rotina de backup em nuvem devera ser realizada conforme tabela de retencéo. Os
backups sao realizados diariamente, mas a retencao é processada de acordo com a tabela
abaixo:

TIPO QUANTIDADE DESCRICAO
Diario 7 Retém os backups dos ultimos 7 dias.

Semanal 5 Retém os backups das sextas-feiras, dos ultimos 30 dias.
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Mensal 11 Retém os backups da Ultima sexta-feira de cada més dos ultimos 12 meses, sendo
gue ao término dos 12 meses, 0s backups devem ser enviados a contratante em alguma
espécie de midia para posterior arquivamento.

9.2.32 As aplica¢gbes podem ser executadas em web browsers de dispositivos moéveis,
apresentando recursos de responsabilidade da interface grafica da aplicacao ficando a
seguranca de acesso por responsabilidade do usuério detentor do login e senha.

9.2.33 Prover mecanismo de multi-tenancy, isto €, onde uma instancia da aplicacao devera
lidar com varios clientes diferentes de forma transparente. O tenant é a representacao de um
cliente, isolando suas informacdes dos demais clientes.

9.2.34 Prover uma interface grafica com componentes visuais que respeitem as regras de
acessibilidade da EMAG, provendo a possibilidade de selecdo de um conjunto de temas,
permitindo a alteracéo de cores e fontes dos componentes visuais na pagina de acordo com a
selec¢éo feita pelo usuario.

9.2.35 Prover um servico unificado de login, fornecendo uma assinatura Gnica, de maneira que
seja necessario que o usuario logue/deslogue apenas uma Unica vez, e estara
automaticamente logado/deslogado em todas as aplicagfes do sistema. Prover senha adicional
de 2 fatores para acesso de usuarios ao sistema Web .

9.2.36 Prover uma funcionalidade de controle e execugao automatica para um fluxo de
processos. Permitir a execu¢éo dos processos, como também nos fornecer dados sobre a
execucdo de um dado processo, que cada etapa do processo seja associada a um usuario
(humano) responsavel ou seja uma tarefa automatizada.

9.2.37 Prover uma funcionalidade de gerenciamento de regras de negécios, com um
mecanismo de regras baseado em inferéncia de encadeamento para frente e para tras.

9.2.38 Prover que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos ficando por inteira
responsabilidade dos mesmos qualquer tipo perda, quebra ou invasdes ao sistema por
terceiros ndo autorizados utilizando-se da senha do préprio usuario .

9.2.39 Prover acessibilidade as paginas do sistema com a utilizacdo de temas de alto
contraste, permitindo que pessoas com dificuldades visuais acessem o sistema sem
impedimentos.

9.2.40 Prover funcionalidade que apresente um feed de noticias, de maneira automatica,
apresentando um conjunto de noticias que é atualizada automaticamente, com separagdo em
categorias de novas noticias e noticias ja lidas.

9.2.41 Prover a visualizacao de relatérios em tela, possibilitando que os mesmos sejam salvos
em disco para posterior reimpressao, distribuicao pela rede, inclusive permitindo selecionar a
impressédo de intervalos de paginas e o niUmero de clpias a serem impressas, além de também
permitir a selecdo da impressora de rede desejada.
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9.2.42 Realizar a validacao dos dados digitados em um campo de um formul&rio, no momento
da incluséo ou alteracdo de dados, no exato momento em que 0s mesmos estiverem sendo
informados.

9.2.43 Prover a atualizagéo das aplicagées de maneira transparente e de forma automética a
partir do servidor.

9.2.44 Prover recurso de Grupo de Usuarios em que seja possivel gerenciar de forma Unica as
permissfes dos usuarios a ele pertencentes, e que permita liberar um conjunto de permissdes
para um usuario ou agrupamento de mais de um usuario.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

10.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagcdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

10.3 - As comunicacdes entre o Municipio de Varre-Sai e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim.

10.4 - O Municipio de Varre-Sai podera convocar representante da empresa para ado¢do de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5 - A responsabilidade pela gestdo e fiscalizacdo do contrato cabera ao(a) servidor(a) ou
comisséo designados por ato administrativo proprio do Contratante.

10.6 - A gestdo e a fiscalizagcdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que
realizara a fiscalizacdo, o controle e a avaliacdo dos servigos, bem como aplicard as
penalidades, ap6s o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigagfes
contratadas.

11 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
11.1 - DO RECEBIMENTO

11.1.1 - Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 3 (trés) dias, pelos fiscal(is),
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133).

11.1.1.1 - O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacdo da prestacdo dos servicos a que se
referem a parcela a ser paga.
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11.1.2 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecBes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao
atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

11.1.2.1 - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagfes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicacéo das penalidades.

11.1.3 - Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 3 (trés) dias, contados do
recebimento provisoério, pelo gestor do contrato, apos a verificagdo da qualidade e quantidade
do servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

11.1.3.1 - Realizar a andlise de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagéo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

11.1.3.2 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nas documenta¢Bes apresentadas, quando for o caso;

11.1.3.3 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscaliza¢ao.

11.1.3.4 - Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagc&o e gestéo.

11.1.4 - No caso de controvérsia sobre a execucéo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-
se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

11.1.5 - Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugcdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de
cobranga.

11.1.6 - O recebimento provisoério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez
e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao
do contrato.

11.1.7 - Quando a fiscalizagdo e a gestdo do contrato justificadamente for exercida por um
Unico servidor, cabera a ele praticar todos os atos relacionados ao recebimento provisério e
definitivo do objeto.

11.1.8 - O recebimento provisoério e definitivo podera ser substituido por recibo ou outra forma
simples, quando forem suficientes para atestar o atendimento das exigéncias contratuais.
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12 - LIQUIDACAO

12.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc¢a equivalente, correrd o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

12.2 - Os documentos fiscais de cobranca deverdo ser emitidos contra a(o) Instituto de
Previdéncia de Varre-Sai, CNPJ n° 02.264.843/0001-94, situada a Rua José Tupini, n° 13,
Centro, Varre-Sai.

12.2.1 - Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

12.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o0 prazo ap0s a comprovacao da regularizacdo da situacdo, sem
Onus a contratante;

12.4 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletrbnicos oficiais ou a
documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

12.5 - A Administracao devera realizar consulta para:
a) verificar a manutencéo das condicdes de habilitacao;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgéo ou
entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

12.6 - Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

12.7 - Nao havendo regularizac¢édo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de

seus créditos.
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12.8 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessdrias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

12.9 - Havendo a efetiva execu¢é@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagao.

13 - PRAZO DE PAGAMENTO

13.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secédo anterior.

13.2 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicagdo do indice INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor de
correcao monetéria.

14 - FORMA DE PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

14.2 - Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

14.3 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

14.3.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na
legislacéo vigente.

14.3.2 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencado tributaria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15 - REAJUSTE

15.1 - Os precgos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado.
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15.2 - Ap6s o interregno de um ano, 0s pre¢os iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacao,
pelo contratante, do INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor acumulado dos Ultimos
doze meses, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

15.3 - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4 - No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante
pagard ao contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente téo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

15.5 - O reajuste sera realizado por apostilamento.

16 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
16.1 - Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

16.1.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de Dispensa
de Licitagdo, com fundamento na hipo6tese do art. 75, inciso Il da Lei n° 14.133/2021, sob a
forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL
realizada em Unico item/lote.

16.2 - Condicdes de Participacéo

16.2.1 - Nos termos do Art. 48, inciso | da lei complementar n° 123/2006, essa dispensa SERA
DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE - EPP OU EQUIPARADAS. A obtencao do beneficio fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendéario de realizagdo da licitagdo, ainda nédo
tenham celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

16.2.2 - Aplica-se a este processo o disposto no Art. 48, § 3° da Lei Complementar n°.
147/2014 c/c Art. 28 a 35 da Lei Municipal n°. 793/2015 que estabelece a prioridade de
contratacdo para as microempresas e empresas de pequeno porte sediadas LOCAL ou
REGIONALMENTE.

16.2.3 - Para fins de aplicacao desse dispositivo, considera-se:
| - &mbito local: o limite geogréafico do Municipio;

Il - &mbito regional: Municipios do Noroeste Fluminense conforme definido pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE. MUNICIPIOS: Aperibé, Bom Jesus do ltabapoana,
Cambuci, ltalva, ltaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Miracema, Natividade, PorciGncula, Santo
Antdnio de Padua, Sao José de Ub4, Varre-Sai.
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16.2.4 - Com amparo no Decreto Municipal n°® 2262/2024 e na Lei Complementar n°. 147/2014,
na conducdo do certame serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) Encerrada a fase de lances, sera verificada a existéncia de empate ficto, nos termos
previstos no art. 48, 83°, da Lei Complementar n°. 147/2014 entre licitantes sediadas local,
regionalmente e demais, as quais terdo oportunidade de cobrir a proposta. Neste caso, as
licitantes sediadas em a&mbito local teréo prioridade de contratacdo em relagdo as licitantes
sediadas em ambito regional.

b) Com esses procedimentos tem-se estabelecida a prioridade de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte sediadas LOCAL e/ou REGIONALMENTE, como
forma efetiva e eficaz de incentivo ao desenvolvimento econémico do Municipio e regido, uma
vez que grande parte das empresas ativas no Municipio de Varre-Sai/RJ e regido sdo Micro e
Pequenas Empresas, segundo dados do Instituto Brasileiro de Planejamento e Tributacéo.

16.3 - Exigéncias de habilitacao
16.3.1 - Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

16.4 - Habilitacdo juridica (Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de
todas as altera¢des ou da consolidagéo respectiva)

16.4.1 - Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

16.4.2 - Microempreendedor Individual - MEIl: Certifcado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

16.4.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;

16.4.4 - Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o
de 2020;
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16.4.5 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

16.4.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

16.4.7 - Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social, com a ata da assembleia
gue o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764,
de 16 de dezembro 1971;

16.4.8 - Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento Agréario, nos termos do art. 4°, 82° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro
de 2021;

16.4.9 - Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagcdo como produtor rural pessoa fisica

16.5 - Habilitagéo fiscal, social e trabalhista
16.5.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

16.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

16.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

16.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

16.5.5 - Prova de inscricAdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

16.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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16.5.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante
a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

16.5.8 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

16.6 - Qualificagdo Econémico-Financeira
16.6.1 - Seréa exigido Qualificacdo Econdmico Financeira, conforme exigéncia abaixo:

| - Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I);

16.7 - Qualificacéo Técnica
16.7.1 - Seréa exigido Qualificagéo Técnica, conforme exigéncia abaixo:

16.7.2. No minimo um Atestado de Capacidade Técnico-Operacional, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando que a CONTRATADA prestou, de modo
satisfatorio, os servicos a que se referem este Termo de Referéncia;

16.7.3. Comprovacdo de possuir em sua Equipe Técnica no minimo o(s) seguinte(s)
profissional(is):

a) Um Analista de Sistemas com Graduacgédo ou especializacdo na area de informética;

Obs.: Sera aceito outro profissional da area da informética com curso técnico ou superior: em
tecnologia em analise e desenvolvimento de sistema, ou, graduacdo na area de Tecnologia da
Informacéo.

16.7.3.1 - A qualificacdo exigida acima devera ser comprovada através da apresentacao dos
certificados de concluséo dos cursos dos profissionais em instituicdes de ensino reconhecidas
pelo Sistema Oficial.

16.7.4. Comprovagdo do vinculo juridico entre a Licitante e o profissional deverd ocorrer
através da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Copia da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente assinada pela
Licitante;
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b) Copia do Contrato Social, no qual comprove que o profissional faz parte do quadro societario
da Empresa,;

c) Copia do contrato de prestacdo de servicos entre a Licitante e o profissional, com objeto e
prazo compativeis com os desta licitagao.

17 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

17.1 - O custo estimado da contratacdo encontra-se detalhado no ANEXO | deste Termo de
Referéncia, tendo sido juntado no processo 0s precos unitarios referenciais, das memérias de
célculo e dos documentos que lhe dao suporte, com os parametros utilizados para a obtencao
dos precos e para os respectivos calculos.

18 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA

18.1 - As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Or¢camento do(a) Municipio de Varre-Sai.

18.1.1 - A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
33.90.39.99 - Ficha 280

18.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

19 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

19.1 - As empresas sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas implicard na imediata rescisdo contratual, sem
prejuizo das san¢Bes administrativas, civis e penais cabiveis.

19.2 - Considera-se licitante todo fornecedor, podendo ser pessoa fisica ou juridica,
participante da presente dispensa de licitago.

19.3 - Toda a documentacdo apresentada neste procedimento e seus anexos Ssao
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e
se omita em outro sera considerado especificado e valido.

Varre-Sai, 30/10/2024.

Romulo José Oliveira de Souza
Diretor do Tesouro
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TERMO DE REFERENCIA — ANEXO | B

REQUISITOS OBRIGATORIOS DOS SISTEMAS

1. MODULOS DE SISTEMAS

1.1
1.2
1.3
14

Sistema de Contabilidade Publica

Sistema de Tesouraria e Conciliagdes

Sistema de Planejamento Orgamentario

Sistema de Informac¢bes Automatizadas / SIGFIS/ Prestac&o de Contas

1.5 Sistema de Dep. Pessoal / Folha de Pagamento / Portal do Servidor e E-SOCIAL
1.6 Sistema de Patriménio
1.7 Sistema Transparéncia

2. REQUISITOS DAS CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS

2.1
2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

O SISTEMA deve ser utilizado via WEB;

O SISTEMA deve ser operavel por meio dos principais navegadores (padrdo de mercado),
nas seguintes versdes: Firefox (versdo 60 ou superior), Chrome (verséo

68 ou superior), Opera (versao 50 ou superior), Microsoft Edge (versdo 38 ou superior) e
Safari (versdo 10 ou superior), sendo obrigatério ser acessivel ao menos em um navegador
de cddigo aberto;

O SISTEMA deve possuir recurso de help (ajuda), no qual o usuario podera se orientar na
operacao de cada médulo, quando tiver davidas;

O SISTEMA deve ser construido com o conceito de controle de transacfes que permite
garantir a integridade das informa¢cdes do banco de dados em casos de queda de energia,
falhas de sistema ou hardware, sendo que as transacdes uma vez efetivadas ndo sejam
perdidas;

O SISTEMA deve possuir integridade referencial em nivel de tabelas, ndo permitindo a
excluséo de informagdes que tenham vinculo com outros registros ativos via sistema;

O SISTEMA deve ser multitarefa, ou seja, permitir que em uma mesma sesséo da

aplicacdo utilize-se rotinas e executem-se acdes simultaneamente, incluindo rotinas e acfes de

2.7.
2.8.

2.9.
2.10.

2.11.

2.12

2.13

modulos distintos;
O SISTEMA deve permitir controlar as permissdes de acessos por usudrio e perfil de
usuarios, com definicdo das permissdes de consulta, alteracéo, inclusdo, exclusao e outras
acOes da aplicagao, quando disponiveis, por telas individualmente;
O SISTEMA nao deverd ter limite de usuarios, bem como podera ser usado por inUmeros
usuarios simultaneamente;
O SISTEMA devera permitir a consulta ao log de todas as operagdes realizadas no mesmo;
O SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados) somente podera ser acessado por meio
do SISTEMA (para fins de operac&o) ou por meio do console de administrador préprio ou de
terceiros, sendo exigido deste:
2.10.1 Login controlado através de usuério e senha;
2.10.2 Registro de todas as instrugdes SQL executadas, bem como operacdes de backup e

restore.

O SISTEMA devera contar com recursos para a troca de informagdes (interface) com outros
sistemas utilizados pelos 6rgdos e/ou entidades municipais, quando houver, os quais
deverdo ser desenvolvidos e operacionalizados com a participacdo derepresentantes técnicos
da CONTRATADA e da CONTRATANTE, contemplando, obrigatoriamente, as seguintes
atividades:
A CONTRATANTE fornecera o layout contendo todas as especificagbes técnicaspara o
estabelecimento da interface, que contemple garantias de seguranca e privacidade das
informacg®es trocadas, além de preservar os histdricos das movimentagoes;
A CONTRATADA, mediante as especificacbes técnicas contidas no layout fornecido pela
CONTRATANTE, estabelecera as rotinas diarias de importacéo, exportacdo e atualizacéo de
dados, mesmo que tais procedimentos dependam do fornecimento de informacdes e/ou da
participacdo dos responsaveis pelas informacgdes pertinentes;
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A CONTRATANTE, por sua vez, também estabelecera rotinas diarias de importacédo,
exportacdo e atualizacdo de dados, obedecendo ao mesmo layout garantindo a integridade
dos dados;

Apos o estabelecimento, a interface devera ser testada e homologada pelas partes envolvidas
(CONTRATANTE e CONTRATADA) e a rotina devera ocorrer diariamente, durante toda
vigéncia contratual;

Sera de responsabilidade CONTRATANTE fiscalizar o funcionamento da interface (troca de
informacdes), junto a CONTRATADA e aos responsaveis pelas informacgdes pertinentes.

Os relatorios gerados pelo SISTEMA devem permitir a exportagdo para formatos: PDF, TXT,
CSV, XLS, entre outros.

3. REQUISICAO DE INTEGRAGCAO ENTRE OS SISTEMAS

3.1. Os sistemas propostos deverdo permitir a integracao de dados, em especial:

a) Contabilidade com Patrimonio;

b) Contabilidade com Compras e Licitagdes;
) Estoque/Almoxarifado com Contabilidade;
d) Estoque/Almoxarifado com Compras;

€) Contabilidade com Folha de Pagamento;

4. CARACTERISTICAS GERAIS DOS MODULOS

41.1.

41.1.1.

41.1.2.

41.1.3.

41.1.4.

41.15.

41.1.6.

SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

Deve ser possivel a criagcdo e configuracdo das regas contébeis para os fatos contabeis de
acordo com a necessidade da entidade, permitindo que todo o processo da execucao
orcamentaria da receita, execugdo orcamentaria da despesa, execucdo dos restos a
pagar, alteracdes orcamentérias sejam personalizados, de modo que apenas 0S USUArios
com permissdo tenham acesso para este processo de manutengéo.

Possuir um mecanismo de conferéncia das regras de contabilizagdo cadastradas, de modo
gue estas regras sejam validadas sem a necessidade de executar o determinado fato
contéabil, demonstrando assim a integridade dos cadastros e alertando sobre a duplicidade
de contabilizagdo com o mesmo objetivo contébil.

Permitir que a entidade diferencie dentro de cada fato contabil as regras decontabilizacéo
através de grupos de regras, organizando as mesmas de acordo com a necessidade e
particularidade da entidade.

Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas de
receita utilizados na gestdo do municipio com as naturezas de receita definidas pelo
SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro para a
MSC - Matriz de Saldos Contabeis. Este mecanismo deve ter um processo de atualizacdo
automatica dos relacionamentos sugeridos pelo sistema. Também deverd prover
mecanismo onde a entidade possa personalizar os relacionamentos de natureza de
receita utilizados na gestdocom os do SICONFI - Sistema de Informacfes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro. Além disso, € necessério que estes relacionamentos
sejam tipificados de modo a demonstrar quais sdo os que foram sugeridos pelo sistemae
os que foram alterados ou incluidos pela propria entidade.

Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas de
despesa utilizados na gestdo do municipio com as naturezas de despesa definidas pelo
SICONFI - Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro para a
MSC - Matriz de Saldos Contabeis. Este mecanismo deve ter um processo de atualizagao
automaética dos relacionamentos sugeridos pelo sistema. Também devera prover
mecanismo onde a entidade possa personalizar os relacionamentos de natureza de
despesa utilizados nagestdo com os do SICONFI - Sistema de InformacBes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro. Além disso, € necessario que estes relacionamentos
sejam tipificados de modo a demonstrar quais sdo os que foram sugeridos pelo sistema e
os que foram alterados ou incluidos pela propria entidade.

Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros do plano de
contas utilizados na gestdo do municipio com o plano de contas definido pelo SICONFI -
Sistema de Informac6es Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro para a MSC -
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Matriz de Saldos Contabeis. Este mecanismo deve ter um processo de atualizacao
automatica dos relacionamentos sugeridos pelo sistema. Também devera prover
mecanismo onde a entidade possa personalizar os relacionamentos do plano de contas
utilizados na gestdo com os do SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do
Setor Publico Brasileiro. Além disso, € necessario que estes relacionamentos sejam
tipificados de modo a demonstrar quais sdo os que foram sugeridos pelo sistema e 0s que
foramalterados ou incluidos pela prépria entidade.

Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de fonte de
recursos e codigo de aplicagcdo/detalhamento da fonte (quando existir)

utilizados na gestdo do municipio com as fontes de recursos definidas pelo SICONFI -
Sistema de Informacg8es Contdbeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro para a MSC -
Matriz de Saldos Contébeis.

Permitir que a entidade responsavel pelo envio da MSC - Matriz de Saldos Contébeis
possa consolidar e agrupar as informagdes de acordo com o tipo da entidade enviando as
mesmas ao SICONFI - Sistema de Informacdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico
Brasileiro, através dos formatos XBRL - Extensible Business Reporting Language e CSV -
Comma-separated values.

Permitir que a entidade responsavel pelo envio da MSC - Matriz de Saldos Contébeis
possa importar informa¢des de entidades do mesmo municipio utilizando o padrdo
estrutural de informacBes estabelecido pelo SICONFI - Sistema de Informacgdes
Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro, através dos formatos XBRL - Extensible
Business Reporting Language e CSV - Comma- separated values. Este processo de
importacao objetiva exclusivamente a consolidacdo e agrupamento de informac¢des para a
prestagdo de contas da Matriz de Saldos Contabeis ao SICONFI - Sistema de
Informac6es Contébeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro.

Permitir que a entidade responsavel pelo envio da MSC - Matriz de Saldos Contébeis
tenha um controle e histérico dos arquivos que foram importados com informacdes
relacionadas a MSC - Matriz de Saldos Contabeis de outras entidades. O histérico deve
conter no minimo as seguintes informacgdes: Periodo de Importacdo, Data de Importacgéo,
Usudrio Responsavel e Entidade.

Impedir que a importacdo de arquivos de outras entidades no formato XBRL - Extensible
Business Reporting Language e CSV - Comma-separated values sejam armazenados
fora do padrdo estrutural definido pelo SICONFI - Sistema de Informagdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro para a geragdo da MSC - Matriz de Saldos Contébeis.
Para este processo € necessario que seja demonstrado um relatério com as
inconsisténcias encontradas no arquivo a ser importado.

Dispor de uma consulta que demonstre as movimentagBes que foram realizadas
referentes a Matriz de Saldos Contabeis, demonstrando também as informagbes que
foram importadas de outras entidades, trazendo visGes consolidadas e agrupadas destes
registros. Estas informag6es devem ser apresentadas no formato em que séo exigidas na
Matriz de Saldos Contabeis. Também deverd dispor de filtros para conferéncias das
informacdes, tais como: Entidade, Periodo, Valor, Nivel Contabil da MSC e as Informacdes
Complementares da Matriz de Saldos Contébeis.

Dispor de um relatério que demonstre as movimentacfes que foram realizadas referentes
a Matriz de Saldos Contabeis, demonstrando também as informac¢des que foram
importadas de outras entidades, trazendo visdes consolidadas e agrupadas destes
registros. Estas informag6es devem ser apresentadas no formato em que séo exigidas na
Matriz de Saldos Contabeis. Também devera dispor de filtros para conferéncias das
informacdes, tais como: Entidade, Periodo, Valor, Nivel Contabil da MSC e as Informac¢des
Complementares da Matriz de Saldos Contébeis.

Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas de
receita utilizados na gestdo do municipio com as naturezas de receita definidas pelo
Ministério da Saude para o SIOPS - Sistema de Informag¢des sobre Orcamentos Publicos
em Saude. Este mecanismo deve ter um processo de atualizagdo automatica dos
relacionamentos sugeridos pelo sistema. Também devera prover mecanismo onde a
entidade possa personalizar os relacionamentos de natureza de receita utilizados na
gestdo do municipio. Além disso, é necessario
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gue estes relacionamentos sejam tipificados de modo a demonstrar quais sdo os que
foram sugeridos pelo sistema e os que foram alterados ou incluidos pela prépria entidade.
Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas da
despesa utilizados na gestdo do municipio com as naturezas da despesa definidas pelo
Ministério da Saude para o SIOPS - Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos
em Saude. Este mecanismo deve ter um processo de atualizagdo automatica dos
relacionamentos sugeridos pelo sistema. Também devera prover mecanismo onde a
entidade possa personalizar os relacionamentos de natureza da despesa utilizados na
gestdo do municipio. Além disso, é necessario que estes relacionamentos sejam
tipificados de modo a demonstrar quais sdo os que foram sugeridos pelo sistema e 0s que
foramalterados ou incluidos pela prépria entidade.

Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de fonte de
recursos e coédigo de aplicacdo/detalhamento da fonte (quando existir) utilizados na
gestao do municipio com as fontes de recursos definidas pelo Ministério da Sadude para o
SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos Publicos em Saude.

Permitir que a entidade responsavel pelo envio do SIOPS - Sistema de Informacgdes sobre
Orcamentos Publicos em Salde possa enviar todas as informacfes relacionadas as
seguintes pastas: Previsdo e Execucdo das Receitas, Previsdo e Execucdo das
Despesas, Despesa Custeada Restos a PagarCancelados, Despesa Custeada Limite Nao
Cumprido e Despesa por Fonte e Restos. Tais informagfes s@o exigidas no sistema do
Ministério da Saude (SIOPS) e devem ser enviadas através de arquivos de terceiros sem
a necessidade de digitacdo destas informacoes.

Dispor de um relatério de conferéncia para verificar as informacgdes que foram geradas ao
SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Saulde referente as
seguintes pastas: Previsdo e Execucdo das Receitas, Previsdo e Execucdo das
Despesas, Despesa Custeada Restos a Pagar Cancelados, Despesa Custeada Limite Nao
Cumprido e Despesa por Fonte e Restos.

Dispor do relatério de Liberacdo de Recursos conforme Lei 9.452/1997. Permitir que o
relatorio seja impresso considerando as transferéncias da Unido, Estados e Ambos,
também deve dispor de um filtro de data inicial e final que considere as informacgées por
um intervalo de dias.

Dispor de relatorio para apuragdo do PASEP. Permitir que a entidade possa selecionar as
receitas que compde a base de calculo. Devera ser possivel informar o percentual de
contribuicdo do PASEP. Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir até qual o
nivel da natureza da receita devera ser impresso no relatorio.

Dispor do relatério de Arrecadacdo Municipal conforme regras definidas no artigo 29-A da
Constituicdo Federal. Permitir que o relatério seja impresso por intervalo de meses e que
tenha a opc¢éo para considerar as Receitas de Contribuicbes. Também deve permitir que
a entidade altere o niumero populacional do municipioa qualguer momento.

Dispor do relatério Anexo 1 - Demonstracao da Receita e Despesa segundo as categorias
econdmicas de acordo com as regras definidas na Lei 4.320/64, de 17 de margo de 1964.
O relatério deve ser impresso por periodo, permitindo que seja informado um intervalo de
meses. Permitir que o relatdrio seja impresso considerando os valores do orgamento inicial
e o valor do orgcamento atualizado.

Dispor do relatério Anexo 13 - Balanco Financeiro de acordo com as regras definidas no
DCASP - Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico. Permitir que o
relatorio seja listado por Destinagdo de Recursos, Fungcdo de Governo e Natureza da
Despesa. O relatério deve ser impresso por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias. Permitir que os valores apresentados na coluna do exercicio anterior
sejam apresentados considerando as informacBes do exercicio, considerando as
informacdes apenas do periodo selecionado e que também tenha opcao de ndo listar as
informagfes. Permitir que a entidade possa desconsiderar do relatério as contas sem
saldo.

Dispor do relatério Anexo 14 - Balango Patrimonial de acordo com as regras definidas no
DCASP - Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico. O relatorio deve ser
impresso por periodo permitindo que seja informado um intervalo de dias. Permitir que os
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valores da coluna do exercicio anterior sejam apresentados considerando as informacgdes
do exercicio, considerando as informagdes apenas do periodo selecionado e que também
tenha opcdo de nédo listar as informagfes. O relatério deve dispor de uma opgdo que
considere as movimenta¢des dos niveis INTRA OFSS. Permitir que os valores do nivel
ativo e passivo sejam detalhados de acordo com o saldo do atributo do superavit
financeiro dos niveis contabeis. Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir até
qual o nivel do plano de contas devera ser impresso no relatério. Permitir que a entidade
possa desconsiderar do relatério as contas sem saldo.

Dispor do relatério Anexo 15 — Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais de acordo com
as regras definidas no DCASP - Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico. O
relatério deve ser impresso por periodo permitindo que seja informado um intervalo de
dias. Permitir que os valores da coluna do exercicio anterior sejam apresentados
considerando as informacgdes do exercicio, considerando as informacdes apenas do
periodo selecionado e que também tenha op¢éo de néo listar as informagdes. O relatério
deve dispor de uma op¢do que considere as movimentagdes dos niveis INTRA OFSS.
Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir até qual o nivel do plano de contas
deverdser impresso no relatdrio. Dispor de uma opg¢éo para listar o quadro de Variacdes
Patrimoniais Qualitativas e que neste mesmo quadro seja possivel considerar os
Ganhos/Perdas com Alienagdo de Ativos. Permitir que a entidade possa desconsiderar do
relatério as contas sem saldo.

Dispor do relatorio Anexo 16 — Demonstrativo da Divida Fundada de acordo com as regras
definidas no DCASP - Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Pulblico. O relatério
deve ser impresso por periodo permitindo que seja informado um intervalo de dias. O
relatorio deve dispor de uma opgdo que considere as movimentagdes dos niveis INTRA
OFSS. Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir até qual o nivel do plano de
contas devera ser impresso no relatorio. Permitir que a entidade possa desconsiderar do
relatério as contas sem saldo.

Dispor do relatério Anexo 17 — Demonstrativo da Divida Flutuante de acordo com as
regras definidas no DCASP - Demonstrativos Contédbeis Aplicados ao Setor Puablico. O
relatério deve ser impresso por periodo permitindo que seja informado um intervalo de
dias. O relatorio deve dispor de uma opgdo que considere as movimentagdes dos niveis
INTRA OFSS. Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir até qual o nivel do
plano de contas deverd ser impresso no relatério. Permitir que a entidade possa
desconsiderar do relatério as contas sem saldo. Dispor de uma opcao para listar somente
0Ss movimentos com atributo do superavit financeiro. Dispor de uma opc¢ao para listar os
valores de Restos a Pagar ndo Processados.

Dispor do relatério Anexo 18 — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa e de acordo com as
regras definidas no DCASP - Demonstrativos Contabeis Aplicados ao Setor Publico. O
relatério deve ser impresso por periodo permitindo que seja informado um intervalo de
dias. O relat6rio deve dispor de uma opcdo que considere as movimentacdes dos niveis
INTRA OFSS. Permitir que a entidade desconsidere no relatério as contas sem saldo.
Permitir que as Receitas e Despesas extraorcamentarias sejam consideradas no relatério.
A entidade devera ter autonomia de selecionar quais 0s quadros deverao ser impressos,
levando em consideracdo os seguintes quadros do relatério: 1FC — Receitas Derivadas e
Originarias, 2FC — Transferéncias Recebidas e Concedidas, 3FC — Desembolso de
Pessoal e Demais Despesas por Funcao e 4FC — Juros e Encargos da Divida.

Dispor do relatério Anexo 19 — Demonstracdo das Muta¢des do Patrimdnio Liquido de
acordo com as regras definidas no DCASP - Demonstrativos ContabeisAplicados ao Setor
Publico. O relatério deve ser impresso por periodo permitindo que seja informado um
intervalo de dias. O relatério deve dispor de uma opgdo que considere as
movimentacdes dos niveis INTRA OFSS.

Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas de
receita utilizados na gestdo do municipio com as naturezas de receita definidas pelo
Ministério da Saude para o SIOPE - Sistema de Informag6essobre Orcamentos Publicos
em Educacdo. Este mecanismo deve ter um processo de atualizacdo automatica dos
relacionamentos sugeridos pelo sistema. Também devera prover mecanismo onde a
entidade possa personalizar os relacionamentos de natureza de receita utilizados na
gestao do municipio. Além disso, € necessarioque estes relacionamentos sejam tipificados
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de modo a demonstrar quais sdo os que foram sugeridos pelo sistema e os que foram
alterados ou incluidos pela prépria entidade.

Dispor de mecanismo que permita que a entidade relacione os cadastros de naturezas da
despesa utilizados na gestdo do municipio com as naturezas da despesa definidas pelo
Ministério da Salde para o SIOPE - Sistema de Informac8es sobre Or¢camentos Publicos
em Educacdo. Este mecanismo deve ter um processo de atualizagdo automética dos
relacionamentos sugeridos pelo sistema. Também deverd prover mecanismo onde a
entidade possa personalizar os relacionamentos de natureza da despesa utilizados na
gestdo do municipio. Além disso, é necessario que estes relacionamentos sejam
tipificados de modo a demonstrar quais sdo os gue foram sugeridos pelo sistema e os que
foramalterados ou incluidos pela prépria entidade.

Permitir que a entidade responsavel pelo envio do SIOPS - Sistema de Informacfes sobre
Orcamentos Plblicos em Salde possa enviar todas as informacdes relacionadas as
seguintes pastas: Previsdo e Execuc¢do das Receitas, Previsdo e Execucdo das
Despesas, Despesa Custeada Restos a PagarCancelados, Despesa Custeada Limite N&o
Cumprido e Despesa por Fonte e Restos. Tais informagfes s@o exigidas no sistema do
Ministério da Saude (SIOPS) e devem ser enviadas através de arquivos de terceiros sem
a necessidade de digitacdo destas informacdes.

Dispor de um cadastro de Langamentos Contdbeis Padronizados (LCP) permitindo que a
entidade possa definir a conta contabil a débito e a crédito que sera utilizada no processo
de contabilizacdo. Este cadastro deve possuir umcontrole por vigéncia de modo que o
mesmo possa ser desativado a partir de uma determinada data. Dispor de um campo para
informar a descricdo do cadastro e outro campo para informar uma identificagdo do
cadastro.

Dispor de um cadastro de Conjunto de Langcamentos Padronizados (CLP) permitindo que
a entidade possa inserir os Langamentos Contabeis Padronizados

(LCP) que serao utilizados no processo de contabilizagdo. Este cadastro deve possuir um
controle por vigéncia de modo que o mesmo possa ser desativado a partir de uma
determinada data. Dispor de um campo para informar a descricdodo cadastro e outro
campo para informar uma identificagéo do cadastro.

Dispor de uma rotina que atualize de forma automatica os cadastros de Natureza da
Receita, Natureza de Despesa, Plano de Contas, Funcéo e Subfuncao, ficandoa critério do
usuério o momento da atualizagdo dos mesmos. Estes cadastros devem ser atualizados
com as mesmas informacdes definidas pelos érgéos de fiscalizacao estaduais e federais.
Dispor de um histérico demonstrando todas as atualizagbes realizadas no exercicio
contendo no minimo as seguintes informacfes: Descricdo da Atualizacdo, Data da
Atualizacéo e Usuério Responsavel.

O sistema devera escriturar em tempo real todos os atos e fatos administrativos que
afetam ou que podem afetar a gestdo fiscal, orcamentéria, patrimonial, econdmica e
financeira, conforme exigéncia da LC 101/2000 em seu art. 48, inciso lll, e o Decreto
Federal 7.185/2010, atualizados; garantindo que todos os atos e fatos movimentem todas
as contas contabeis de acordo com o ato e fato realizado através das diversas
funcionalidades do sistema, atendendo assim ao padrdo minimo de qualidade da
informacao contabil.

Permitir o registro contébil de forma individualizada por fato contébil e por ato que possam
afetar a gestao fiscal, orcamentaria, patrimonial, econémica e financeira, conforme artigo
8° da Portaria da STN 548/2010, atualizada, que trata sobre padrdo minimo de qualidade
de sistema.

Dispor de rotinas para a realizacdo de correcdes ou anulagdes por meio de novos
registros, assegurando a inalterabilidade das informacdes originais incluidas apds sua
contabilizacéo, de forma a preservar o registro histérico de todos os atos.

O sistema devera dispor de um controle que impec¢a que as contas contabeis sintéticas
(contas que nao estdo no Udltimo nivel) sejam utilizadas no processo de escrituragao
contabil. Também deverd impedir a escritura¢éo contabil envolvendo contas contébeis cuja
natureza da informacéo seja diferente.

Dispor de uma consulta que demonstre todas as contabilizacGes realizadas pela entidade
permitindo que as informagdes sejam filtradas por Unidade Gestora e porum Grupo de
Unidades Gestoras. Nesta consulta € necessario que as seguintes informacdes sejam
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exibidas na tela: Numero da Entidade ou Unidade Gestora, Identificacdo se é um
movimento de Estorno, Data do Movimento, Tipo de Lancamento (Débito ou Crédito),
Cdbdigo da Conta a Débito, Cédigo da Conta a Crédito, Valor da Operacédo, Fato Contabil
gue originou o processo, Regra de Contabilizacdo utilizada na escrituracao, Conjunto de
Lancamento Contébil utilizado na escrituracdo, Lancamento Contabil Padronizado utilizado
na escrituracao, Histdrico do Processo, Identificador do Superavit Financeiro e a Datada
Operacao/Computador que foi realizado o processo. Cada usuario devera ter autonomia
de modificar a ordem de exibicdo e ocultar as colunas a qualguer momento sem alterar a
consulta dos demais usuarios. Esta consulta deve ser passivel de impressdo e cada
usuario devera ter autonomia de modificar a ordem de impressao e podera selecionar
quais colunas devem ser impressas no relatériosem alterar a definicdo de impresséo dos
demais usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo permitindo que seja
informado um intervalo de dias. A consulta deve dispor dos seguintes filtros de pesquisa:
Entidade ou Unidade Gestora, Conta Contabil, Tipo de Atributo do Superavit Financeiro,
Valor (sendo possivel consultar um intervalo de valores), Tipo de Lancamento (Débito ou
Crédito), conjunto de Lancamento Padronizado, Lancamento Contabil Padronizado e
Regra de Contabilizacdo. A consulta deverd ter um quadro com

totalizadores demonstrando o Saldo Inicial, Total de Débito, Total de Crédito e Saldo Final.
Também devera apresentar os mesmos totalizadores de acordo como tipo de atributo do
superavit financeiro, sendo ele Financeiro e Patrimonial. Demonstrar a informagdo da
guantidade de lancamentos contabeis que foram apresentados na consulta. O usuério
devera ter autonomia de ordenar de forma crescente ou decrescente as colunas tendo a
opcédo de ordenar mais de uma coluna.

Dispor de um cadastro do Plano de Contas com os atributos definidos peloPCASP - Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico, dispondo no minimo das seguintes caracteristicas:
Titulo, Funcdo, Legislacdo, Natureza da Informagdo, Subsistema da Natureza da
Informacg&o, Funcionamento, Natureza do Saldo, Encerramento, Indicador do Superavit
Financeiro, Variacdo da Natureza do Saldo, Frequéncia das Movimentacdes, Tipo de
Movimenta¢do e Conta Redutora. Dispor de uma identificacdo para diferenciar as contas
contdbeis que foram criadas pela entidade e as que foram definidas pelo 6rgao
fiscalizados estadual ou federal. Dispor de um controle que impec¢a o cadastramento de
contas contdbeis em niveis definidos pelo 6érgdo estadual ou federal, mantendo a
integridade da estrutura hierarquica do plano de contas.

Permitir que o sistema acesse varios exercicios financeiros de uma mesma entidade de
forma simultanea, possibilitando assim a execucdo de movimentagBes, consultas ou
relatérios.

Permitir que a troca de exercicio e entidades possa ser realizada a partir doproprio
sistema, sem que para isso seja necessario encerrar e reabrir 0 mesmo.

Dispor de relatérios de Execug¢do Orcamentaria de acordo com o artigo 2°, inciso Xl da
Instrucdo Normativa 28, de 05 de maio de 1999 do Tribunal de Contas da Unido. O
relatério deve ser impresso por periodo, permitindo que seja informado um intervalo de
meses. Permitir que a entidade possa selecionar uma ou mais entidades para a impressao
do relatdrio. Permitir que a entidade possa selecionar a opcao a ser listada no relatério,
sendo ela: Orgdo, Unidade Orcamentaria, Funcdo, Subfuncdo, Programa, Fonte de
Recursos e Grupo de Despesa. A entidade devera ter a opcao se escolher se deseja
considerar o valor Liquidado ouo valor Pago para a execucao da despesa.

Dispor de relatorio que contenha o Balango Or¢camentario de acordo com o artigo 2°, inciso
XIV da Instrucdo Normativa 28, de 05 de maio de 1999 do Tribunal de Contas da Uni&o.
Permitir que a entidade possa selecionar uma ou mais entidades para a impressédo do
relatério. A entidade devera ter a opcdo se escolher se deseja considerar o valor
Empenhado, Liquidado ou Pago na composicao do relatério

Dispor de relatdrio que contenha os Tributos e ContribuigcBes Arrecadados de acordo com
0 artigo 2°, inciso | da Instrucdo Normativa 28, de 05 de maio de 1999 do Tribunal de
Contas da Uniéo.

Dispor de relatério que contenha o Orcamento Anual de acordo com o artigo 2°, inciso X
da Instrucdo Normativa 28, de 05 de maio de 1999 do Tribunal de Contas da Uniéo.
Permitir que a entidade possa listas as despesas fixadas através das seguintes opcdes:
Orgdo, Unidade Orcamentéria, Fungdo, Subfuncdo, Programa, Fonte de Recursos e
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Grupo de Despesa.

Dispor de relatorio que contenha o Demonstrativo das Receitas de Despesas do municipio
de acordo com o artigo 2°, inciso XVI da Instrucdo Normativa 28, de 05 de maio de 1999
do Tribunal de Contas da Unido. A entidade devera ter a opgcao se escolher se deseja
considerar o valor Empenhado, Liquidado ou Pago na composic¢do do relatério.
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Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos os processos que
envolvem a despesa orcamentéria. Sao eles: Orcamento Inicial, Alteracdes Orcamentarias
(Suplementacdes e Reducdes), Correcdo do Orcamento, Orcamento Atualizado,
Empenhado (Bruno e Liquido), Liquidado (Bruno e Liquido), Em Liquida¢céo, Retido, Pago
(Bruno e Liquido), Saldo a Liquidar, Saldoa Pagar, Saldo Reservado, Saldo Bloqueado e
Saldo Disponivel. Permitir que a entidade possa realizar filtros nesta consulta, através das
seguintes informagdes: Orgdo, Unidade Orcamentaria, Funcdo, Subfuncdo, Programa,
Acao, Natureza da Despesa, Modalidade de Empenho, Fonte Recursos, Credor, Namero
do Fundamento Legal, Cédigo da Ementa do Fundamento Legal e cddigo da Despesa.
Permitir que as informagBes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de
Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impresséo e cada usuério devera
ter autonomia de modificar a ordem de impressdo e podera selecionar quais colunas
devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impressdo dos demais
usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias.

Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos os processos que
envolvem a receita orgamentéria. Sao eles: Previsdo Inicia, Previsdo das Dedug0es,
Previséo Inicial Liquida (Receita - Dedugdes), Reestimativa da Receita, Reestimativa das
Deducgbes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacdo Bruta, Estorno da Arrecadacao,
Deducéo da Receita, Arrecadacao Liquida e Saldo a Arrecadar. Permitir que a entidade
possa aplicar filtros através das seguintes informagfes: Cddigo da Receita, Natureza da
Receita, Fonte de Recursos, Niumero do Fundamento Legal e Cédigo da Ementa do
Fundamento Legal. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por
um Grupo de Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impressédo e cada
usuéario devera ter autonomia de modificar a ordem de impressdo e poderd selecionar
guais colunas devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impresséo dos
demais usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja
informado um intervalo de dias.

Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos 0os movimentos que envolvem a
despesa orcamentaria. Esta consulta devera demonstrar no minimo as seguintes
informacdes: Numero do Lancamento, Data de Movimento, Historico da Movimentacao,
Numero do Empenho (quando o movimento estiver vinculado a um empenho) e o Valor.
Permitir que as informagBes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de
Unidades Gestoras, também devera ter a opcéo de filtrar a Despesa utilizada no processo.
A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um intervalo
de dias.

Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos os movimentos que envolvem a
receita orcamentaria. Esta consulta deverd demonstrar no minimo as seguintes
informacdes: Nimero do Lancamento, Data de Movimento, Histérico da Movimentacéo e o
Valor. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de
Unidades Gestoras, também devera ter a opcéo de filtrar a Receita utilizada no processo.
A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias. A entidade deverd ter a opcdo de desconsiderar as seguintes
informacdes da consulta: Movimento de Arrecadacdao, Movimento de Estorno de
Arrecadacdo, Movimento de Deduc¢doe Movimento de Estorno de Deducdo da Receita.
Demonstrar nesta consulta um resumo com as seguintes informagdes: Previsdo Inicial da
Receita, Previsao Inicial da Dedugéo, Previsao Inicial da Receita Liquida, Reestimativa da
Receita, Previsdo Atualizada da Receita, Arrecadacdo da Receita (Bruta), Deducdo da
Receita e Arrecadacdo da Receita Liquida (Arrecadagéo - Deduc¢éao).
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Dispor de um relatério que possibilite consultar os saldos movimentado nas contascorrente
de fonte de recursos do tribunal de contas com os saldos registrados nas contas correntes
da Matriz de Saldos Contébeis (financeiro por fonte).

Dispor de filtro de consulta que permita o usuério localizar qualquer funcionalidade através
da "palavra chave" digitada, retornando como resultado da busca (filtro) todas as
funcionalidades existentes. As funcionalidades encontradas devem ser exibidas em tela,
na ordem alfabética exibindo o caminho completo dafuncionalidade, permitindo o acesso e
abertura da funcionalidade ao clicar sobre oitem selecionado.

SISTEMA DE TESOURARIA E CONCILIACOES

Devera disponibilizar configuragdes para o uso de Ordem Bancéria Eletrénica, de modo
gue seja possivel configurar a versao do leiaute do banco, tamanhototal do registro do
arquivo, valor limite para emissdo de transferéncias bancarias do tipo DOC. Devera
também permitir configurar o contetdo de cada ocorréncia enviado pelo banco no arquivo
de retorno, identificando se o0 mesmo refere-se a pagamentos, bem como a identificacéo
do contrato realizado com a instituicdo bancaria, o nimero de dias para pagamento, o
cédigo da Unidade Gestora emitente da Ordem Bancaria, o nome e localizacéo fisica dos
arquivos de remessa e retorno e a sequéncia que deve ser gerada no arquivo de remessa.
Devera ainda dispor de mecanismo que oferte configuracdo flexivel permitindo que a
entidade tenha autonomia de formatar as informacdes do arquivo de remessa e retorno da
ordem bancaria eletrbnica. Por fim, devera disponibilizar meios de identificar quais contas
bancérias geridas pela entidade fazem uso de cada Contrato de Ordem Bancaria, devendo
administrar varios contratos deordem bancaria simultaneamente.

Disponibilizar a ordem bancéria eletrbnica como meio de pagamento de empenhos
orcamentarios, empenhos de restos a pagar, documentos extraorcamentarios. Devera
oportunizar que varios empenhos orcamentarios, empenhos de restos a pagar e
documentos extraorgcamentarios possam ser pagos em uma mesma ordem bancaria,
mesmo sendo para credores distintos. Devera ainda permitir o pagamento com cédigo de
barras dos tipos: Fatura e Convénio. Devera também disponibilizar meios de realizar a
geracdo do arquivo contendo os documentos que serdo processados e pagos pela
instituicdo bancéria, podendo gerar o arquivo eletrdnico de varias ordens bancarias num
mesmo instante. E necessario ainda disponibilizar mecanismo que faga a importacdo do
arquivo de retorno bancéario demonstrando as criticas apuradas pela instituicdo bancaria.
O processo devera, de forma automatica e sem intervencédo do usuario, executar o estorno
de pagamento dos empenhos orcamentérios, empenhos de restos a pagar e documentos
extraorcamentarios que nao foram efetivados, identificando quais citricas foram apontadas
como motivos de insucesso pela instituicdo bancéaria. Demonstrar o valor total pago e
rejeitado pela instituicdo bancaria. Deve, por fim, disponibilizar mecanismo que permita o
cancelamento da ordem bancaria mesmo ap0s 0 seu envio e processamento pela
instituicéo bancéria.

Dispor de mecanismo que permita a realizacdo de transferéncias bancarias eletrbnicas
entre as contas bancarias da entidade. Este mecanismo deve permitir a realizacdo de
varias transferéncias em uma mesma ordem bancéaria eletrdnica. Devera também
disponibilizar meios de realizar a geragéo do arquivo contendo as transferéncias que serdo
processadas e pagas pela instituicdo bancaria, podendo gerar o arquivo eletrénico de
varias ordens bancarias num mesmo

instante. E necessario ainda disponibilizar mecanismo que faca a importacdo do arquivo
de retorno bancario demonstrando as criticas apuradas pela instituicdo bancaria. O
processo devera, de forma automatica e sem intervencdo do usuario, executar o estorno
das transferéncias bancérias que nédo foram efetivadas, identificando quais citricas foram
apontadas como motivos de insucesso pela instituicdo bancaria. Demonstrar o valor
total pago e rejeitado pela instituicdo bancaria. Deve, por fim, disponibilizar mecanismo
gue permita o cancelamento da ordem bancaria mesmo ap6s 0 seu envio e
processamentopela instituicdo bancaria.
Ofertar mecanismo de abertura e fechamento de caixa, com suporte a funcionamento de
autenticadoras de documentos. Deve emitir os relatérios de movimentacdo diaria da
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autenticadora e o resumo do movimento da autenticadora. Também deve ofertar recurso
para autenticar movimentacdes cotidianas da entidade, como arrecadacdo de receitas,
notas de lancamentos, devolucdo de recursos ao contribuinte. Também deve dispor de
mecanismo flexivel para configuragdo do modelo da autenticadora, dispondo minimamente
dos modelos Bematech, TSP, PrintPlus, Sigtron, bem como a porta que sera utilizada na
impresséo.

Disponibilizar o cheque como meio de pagamento de empenhos orcamentarios,
empenhos de restos a pagar, documentos extraorgamentarios. Deverd oportunizar que
varios empenhos orcamentarios, empenhos de restos a pagar e documentos
extraorgamentarios possam ser pagos em um anico cheque, mesmo sendo para credores
distintos. Deve disponibilizar meios de configurar a impresséo do cheque, devendo ser por
meio de talonario avulso ou através de formulério continuo de cheque. Deve disponibilizar
recurso que permita a impressdo de cheques sem reflexo contabil, sem contabilizacao.
Na configuracdo de talonario de cheques, deve dispor da identificacdo de sequéncia do
taldo, folha inicial e folha final, nimero de série e data de inicio do uso. Na configuracao da
impressdo de cheque através de impressado continua, deve permitir configurar o local de
impressdo na folha das seguintes informacdes: valor, primeira e segunda linha de
extenso, portador, local e data e numero do cheque. Também deve configurar a
guantidade de cheques por folha e a altura do cheque. Também deve disponibilizar
recurso que permita a transferéncia bancaria entre contas da entidade, através da emissao
de cheque para transferéncia entre contas. Por fim, deve ser possivel realizar o
cancelamento do cheque, podendo reemiti-lo novamente com novas caracteristicas, bem
como a anulacdo do cheque, ndo podendo utilizar-se do mesmo nimero novamente,
sendo estas duas opg¢des distintas uma da outra.

Disponibilizar mecanismo que permita a realizagdo da conciliagdo bancéria, devendo
informar o saldo do extrato bancario para uma determinada data, bem como a conta que
esta sendo conciliada. Deve disponibilizar mecanismo que permita realizar a conciliagcao
dos movimentos existentes no extrato bancério e contabilidade, simultaneamente, de
modo a resultar nos movimentos que n&o foram conciliados. Também deve disponibilizar
mecanismo que permita realizar o ajuste da conciliacdo, em relacdo aos movimentos
existentes no extrato bancario e ndo existentes na contabilidade, e vice versa.

Disponibilizar de mecanismo que permita o recebimento dos tributos municipais,
realizando a identificacdo do débito a ser quitado através de leitura de cddigo de barras e
também identificagdo manual de débito em aberto para o contribuinte. Deve identificar
juros, multas e corre¢Bes monetarias de forma automatizada, exibindo as mesmas em tela
e acrescentando-as no valor a ser cobrado. Ao efetivar a operagdo, deve dar a o
recebimento do valor e efetuar a quitacdo do débito no sistema de administracédo
tributaria, sem necessidade de intervencdo naquele sistema. Deve também disponibilizar
de mecanismo que faca a devolucdo de valores para o contribuinte, gerando um recibo
para 0 mesmo a partir dessa operagao.

Deve dispor de mecanismo onde seja possivel acessar varios exercicios financeiros de
uma mesma entidade de forma simultdnea, possibiltando assim a execucdo de
movimentagdes, consultas ou relatérios. Deverd também dispor de mecanismo que
permita a troca do exercicio financeiro dentro do préprio sistema, ndo sendo necessério
encerrar o sistema para tal objetivo.

Dispor de uma consulta que demonstre todas as contabilizacdes realizadas pela
entidade permitindo que as informacdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um
Grupo de Unidades Gestoras. Nesta consulta € necesséario que asseguintes informacgtes
sejam exibidas na tela: Nomero da Entidade ou Unidade Gestora, Identificagdo se € um
movimento de Estorno, Data do Movimento, Tipo de Lancamento (Débito ou Crédito),
Cdédigo da Conta a Débito, Cédigo da Conta a Crédito, Valor da Operacdo, Fato Contabil
gue originou o processo, Regra de Contabilizagdo utilizada na escrituracdo, Conjunto de
Lancamento Contabil utilizado na escrituracdo, Lancamento Contabil Padronizado utilizado
naescrituracao, Histdrico do Processo, Identificador do Superavit Financeiro e a Data da
Operacao/Computador que foi realizado o processo. Cada usuéario devera ter autonomia
de modificar a ordem de exibicdo e ocultar as colunas a qualquer momento sem alterar a
consulta dos demais usuarios. Esta consulta deve ser passivel de impressdo e cada
usuario devera ter autonomia de maodificar a ordem de impressdo e podera selecionar
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quais colunas devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impresséo dos
demais usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo permitindo que seja
informado um intervalo de dias. A consulta deve dispor dos seguintes filtros de pesquisa:
Entidade ou Unidade Gestora, Conta Contabil, Tipo de Atributo do Superavit Financeiro,
Valor (sendo possivel consultar um intervalo de valores), Tipo de Lancamento (Débito ou
Crédito), Conjunto de Langamento Padronizado, Lancamento Contabil Padronizado e
Regra de Contabilizacdo. A consulta devera ter um quadro com totalizadores
demonstrando o Saldo Inicial, Total de Débito, Total de Crédito e Saldo Final. Também
devera apresentar os mesmos totalizadores de acordo com o tipo de atributo do superavit
financeiro, sendo ele Financeiro e Patrimonial. Demonstrar a informacédo da quantidade de
langcamentos contabeis que foram apresentados na consulta. O usuario devera ter
autonomia de ordenar de forma crescente ou decrescente as colunas tendo aopc¢ao de
ordenar mais de uma coluna.

Devera dispor de gestdo de despesas do tipo "Recursos Antecipados”, tendo flexibilidade
no uso nos seguintes controles: Devera permitir configurar a quantidade maxima de
recursos recebidos sem a prestacdo de contas do recurso. Devera também ser possivel
de configuracdo pelo usuario a quantidade méxima de dias para realizar a prestacéo de
contas, bem como o valor méximo do empenho. Deve ainda permitir configurar se
bloguear4d a movimentacdo ou apenas emitird aviso alertando o usudrio, caso ocorra
alguma movimentacdo extrapole as configuragbes previstas nos itens expostos
anteriormente. Essas configuragcdes devem ser aplicadas para despesas do tipo
"Suprimento de Fundos", "Viagens" e "Demais Recursos Antecipados" de forma individual,
podendo em cada uma delas ter uma configuracdo especifica. Devera ainda dispor de
configuracdo de qual valor percentual permitird empenhar no subelemento de despesa 96
- Pagamentos Antecipados.

Devera emitir empenhos destinados a "Recursos Antecipados”, como Suprimentos de
Fundos, Diarias e outros recursos antecipados, contando com dispositivo para efetuar a
Prestagdo de Contas do mesmo. Devera realizar a Prestacdo de Contas do Recursos
Antecipado, registrando o saldo a ser devolvido, a conta contabil que recebe a devolugéo,
0 numero do processo administrativo que originou a despesa. Também devera emitir
documentos desseprocesso de despesa, sendo o documento de Prestacdo de Contas e
o Reciboda Prestacao de Contas.

Devera disponibilizar mecanismo que permita a realizagcdo das transferéncias
financeiras, seja as Concessdes e Devolu¢des de Transferéncias Concedidas bem como
0s Recebimentos e Devolucbes das Transferéncias Recebidas. Em ambos os casos,
devera interligar com o Orgamento, onde tais valores devem estar devidamente
programados, e ndo devera possibilitar que se faca mais transferéncias do que os valores
programados. Devera ainda realizar ambas as opera¢cbes, onde para cada operacdo
individualmente deve identificar de quais meses o valor a ser movimentado devera ser
utilizado.

Devera dispor de emissdo de Ordem de Pagamento. Devera ter controle sequencial da
numeracdo da Ordem de Pagamento, bem como a op¢ao para incluir varios empenhos em
uma mesma Ordem de Pagamento, tanto Orcamentarios, quanto de Restos e Extras.
Devera também possuir emissdo de Ordem de Pagamento para transferéncia entre contas
bancarias da entidade, onde dessa forma, deve solicitar a conta bancéaria de origem e
destino datransagao.

Devera disponibilizar visdo que demonstre a Ordem Cronolégica dos Pagamentos. Esta
visdo devera ter meios de filtrar as informag8es que serdo exibidas, sendo minimamente
as opcodes: Intervalo de Data de Vencimento, intervalo de valores, Fonte de Recursos,
Apenas os empenhos a Pagar bem como os Pagos também, Natureza da Despesa,
Credor, Funcdo e Subfuncdo de Governo. Devera exibir o resultado da visdo de forma
configuravel pelo usuario, ficando a seu critério a decisdo de quais informagdes deverdo
ser exibidas. Devera demonstrar no minimo as informacdes de: Data de Vencimento,
Quantidade de Dias Vencidos, Data da Liquidacéo, Data  de Pagamento,
Empenho, Credor, Histérico do Empenho, Documento Fiscal, Fonte de Recursos.

Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos 0s processos que
envolvem a despesa orcamentaria. Sao eles: Orcamento Inicial, Alteracdes Orcamentarias
(Suplementagbes e Reducdes), Correcdo do Orcamento, Orcamento Atualizado,
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Empenhado (Bruno e Liquido), Liguidado (Bruno e Liguido), Em Liquida¢&o, Retido, Pago
(Bruno e Liquido), Saldo a Liquidar, Saldoa Pagar, Saldo Reservado, Saldo Blogueado e
Saldo Disponivel. Permitir que a entidade possa realizar filtros nesta consulta, através das
seguintes informagdes: Orgdo, Unidade Orcamentaria, Funcdo, Subfungdo, Programa,
Acéo, Naturezada Despesa, Modalidade de Empenho, Fonte Recursos, Credor, Nimero
do Fundamento Legal, Cédigo da Ementa do Fundamento Legal e cédigo da Despesa.
Permitir que as informagBes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de
Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impressdo e cada usuério devera
ter autonomia de modificar a ordem de impressdo e podera selecionar quais colunas
devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impressdo dos demais
usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias.

4.1.2.16. Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos os processos
gue envolvem a receita orcamentaria. Sao eles: Previsdo Inicia, Previsdo
dasDedugbes, Previsao Inicial Liquida (Receita - Dedugdes), Reestimativa da Receita,
Reestimativa das Deducdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecada¢do Bruta, Estorno da
Arrecadacédo, Deducéo da Receita, Arrecadacéo Liquida e Saldo a Arrecadar. Permitir que
a entidade possa aplicar filtros através das seguintes informac¢des: Cédigo da Receita,
Natureza da Receita, Fonte de Recursos, NUmero do Fundamento Legal e Cddigo da
Ementa do Fundamento Legal. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade
Gestora e por um Grupo de Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de
impressdo e cada usuério devera ter autonomia de modificar a ordem de impressédo e
podera selecionar quais colunas devem ser impressas no relatorio sem alterar a definicéo
de impressao dos demais usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo,
permitindo que seja informado um intervalo de dias.

Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos os movimentos que envolvem a
despesa orcamentaria. Esta consulta devera demonstrar no minimo as seguintes
informacdes: Numero do Lancamento, Data de Movimento, Histérico da Movimentacao,
Numero do Empenho (quando o movimento estiver vinculado a um empenho) e o Valor.
Permitir que as informagBes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de
Unidades Gestoras, também devera ter a op¢do de filtrar a Despesa utilizada no processo.
A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um intervalo
de dias.

Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos os movimentos que envolvem a
receita orcamentaria. Esta consulta deverd demonstrar no minimo as seguintes
informacdes: Numero do Langamento, Data de Movimento, Histéricoda Movimentacao e
o Valor. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo
de Unidades Gestoras, também devera ter a opcdo de filtrar a Receita utilizada no
processo. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado
um intervalo de dias. A entidade devera ter a opcdo de desconsiderar as seguintes
infformacdes da consulta: Movimento de Arrecadacdo, Movimento de Estorno de
Arrecadacdo, Movimento de Deducdo e Movimento de Estorno de Deducdo da Receita.
Demonstrar nesta consulta um resumo com as seguintes informacdes: Previsdo Inicial da
Receita, Previsdo Inicial da Deducao, Previséo Inicial da Receita Liquida, Reestimativa da
Receita, Previsdo Atualizada da Receita, Arrecadacdo da Receita (Bruta), Deducdo da
Receita e Arrecadacéo da Receita Liquida(Arrecadacao - Deducao).

Dispor de uma forma para localizar e acessar todas as funcionalidades disponiveis no
sistema. Devera englobar necessariamente consultas, relatorios etodas as funcionalidades
de operacado do sistema. Ao pesquisar uma funcionalidade devera exibir como resultado o
nome da funcionalidade e o caminho de sua localizacao.

SISTEMA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO

Dispor de um cadastro onde seja possivel informar as Unidades Gestoras que fazem
parte do municipio. Este cadastro devera ter um controle de vigéncia e situagdo indicando
a data de alteracdo e se o cadastro encontra-se ativado ou desativado. Ofertar condicdes
para que uma ou mais Unidades Gestoras utilizema mesma sequéncia de empenhos da
Unidade Gestora principal do Municipio (Prefeitura).
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4.1.3.2. Dispor de um cadastro onde possa ser cadastrado um Grupo de Unidade Gestora, de
modo que este grupo seja utilizado em outras rotinas do sistema,tais como: cadastros,
consultas e na impressao de relatorios. A entidade devera



4.1.3.3.

4.1.3.4.

4.1.3.5.

4.1.3.6.

4.1.3.7.

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varre-Sai / R]}

ter autonomia de alterar as informag¢des do grupo, bem como adicionar ouremover as

unidades gestoras do grupo a qualquer momento. Este cadastro devera ter um controle

de vigéncia e situacgdo indicando a data de alterag¢é@o e se o cadastro encontra-se ativado
ou desativado.

Dispor de um cadastro de Classificagdo Funcional da Despesa demonstrando o cédigo e
descricdo da Funcdo e Subfuncdo de Governo. Este cadastro deverd ter um controle de
vigéncia e situacao indicando a data de alteracdo e se o0 cadastro encontra-se ativado ou
desativado.

Dispor de uma rotina para informar as Estimativas das Receitas Orcamentarias
referentes ao quadriénio do PPA — Plano Plurianual. As estimativas devem ser
cadastradas utilizando no minimo as seguintes informacfes: Unidade Gestora, Natureza
de Receita e Fonte de Recursos. Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir
até qual o nivel da natureza da receita serd cadastrada a estimativa da receita
orcamentaria. Permitir que a entidade possa informarpara o quadriénio do PPA — Plano
Plurianual a previsdo da Receita bruta e a previsdo das dedu¢des de Renlncia,
Restituicdo, Desconto Concedido, FUNDEB, Compensacfes, Retificacbes e Outras
Deducdes. Impedir que a entidade altere os valores informados nas estimativas das
receitas orcamentarias se o projeto de lei e alteracdo legal estiverem aprovadas ou em
processo de tramitacdo no legislativo, sendo estas situa¢cdes identificadas no sistema.

Dispor de uma rotina para informar as Estimativas das Receitas Or¢camentarias
referentes ao ano da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias. As estimativas devem ser
cadastradas utilizando no minimo as seguintes informag¢fes: Unidade Gestora, Natureza
de Receita e Fonte de Recursos. Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir
até qual o nivel da natureza da receita sera cadastrada a estimativa da receita
orgcamentéaria. Permitir que a entidade possa informar para o ano da LDO - Lei de
Diretrizes Orcamentérias a previsdo da Receita bruta e a previsdo das deducdes de
Renuncia, Restituicdo, Desconto Concedido, FUNDEB, Compensacdes, Retificaces e
Outras Deducdes. Permitir que a entidade possa importar as Estimativas das Receitas
Orcamentarias que foram cadastradas no PPA — Plano Plurianual para 0 mesmo ano da
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias. Impedir que a entidade altere os valores
informadosnas estimativas das receitas orgcamentarias se o projeto/alteragcéo legal estiver
aprovado ou em processo de tramitagdo no legislativo, sendo estas situa¢tes identificadas
no sistema.

Dispor de uma rotina para informar as Metas das A¢bes dos Programas de Governo
referentes ao quadriénio do PPA — Plano Plurianual. As mestas devem ser cadastradas
utilizando as seguintes informacdes: Programa de Governo, Acdo de Governo,
Classificacao Institucional e Classificacdo Funcional da Despesa. Permitir que a entidade
possa informar para o quadriénio do PPA — Plano Plurianual os valores das Metas Fisicas
e Metas Fiscais. Ofertar neste cadastro o detalhamento das metas fiscais por Natureza da
Despesa e Fonte de Recursos. Permitir que a entidade tenha flexibilidade para definir até
qgual o nivel da natureza da despesa sera cadastrada a meta. Impedir que a entidade
altere os valores informados nas Metas das Acbes dos Programas de Governo se o
projeto de lei e alteracdo legal estiverem aprovado ou em processo de tramitacdo no
legislativo, sendo estas situacdes identificadas no sistema.

Dispor de uma rotina para informar as Metas das A¢Bes dos Programas de Governo
referentes ao ano do LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias. Permitir que as metas sejam
cadastradas por Programa de Governo, Acdo de Governo, Classificagdo Institucional e
Classificacao Funcional da Despesa. Permitir que a
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entidade possa informar para o ano do LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentéarias os valores
das Metas Fisicas e Metas Fiscais. Ofertar neste cadastro o detalhamento das metas
fiscais por Natureza da Despesa e Fonte de Recursos. Permitir que a entidade possa
importar as Metas das A¢des dos Programas de Governo que foram cadastradas no PPA
— Plano Plurianual para o mesmo ano da LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentérias. Permitir
gue a entidade tenha flexibilidade para definir até qual o nivel da natureza da despesa
sera cadastradaa meta. Impedir que a entidade altere os valores informados nas Metas
das Acdes dos Programas de Governo se o projeto/alteracéo legal estiver aprovado ou
em processo de tramitacdo no legislativo, sendo estas situacBes identificadas no
sistema.

Dispor de um mecanismo que permita a entidade a projetar as Estimativas das Receitas
Orcamentarias através de um percentual para cada ano do PPA - PlanoPlurianual. Permitir
gue o percentual aplicado tenha efeito acumulativo ou individual por ano. Permitir que a
entidade possa filtrar quais Estimativas das Receitas serdo projetadas, utilizando as
seguintes opg¢6es como filtro: Unidade Gestora, Natureza da Receita e Fonte de Recursos.
Os valores projetados devem ficar disponiveis em tela para consulta da entidade antes
mesmo da sua efetivagéo, permitindo que os valores sejam corrigidos tendo ainda a opcao
de aplicar a projecéo realizada efetivamente ao PPA - Plano Plurianual.

Dispor de um mecanismo que permita a entidade a projetar as Estimativas das Receitas
Orcamentarias através de um percentual para o0 ano da LDO — Lei de Diretrizes
Orgcamentarias. Permitir que a entidade possa filtrar quais Estimativas das Receitas serdo
projetadas, utilizando as seguintes op¢des como filtro: Unidade Gestora, Natureza da
Receita e Fonte de Recursos. Os valores projetados devem ficar disponiveis em tela para
consulta da entidade antes mesmo da sua efetivacdo, permitindo que os valores sejam
corrigidos tendo ainda a opc¢é&o de aplicar a projecéo realizada efetivamente a LDO - Lei de
Diretrizes Orgamentarias.

Dispor de um mecanismo que permita a entidade a projetar as Metas das Ac¢bes dos
Programas de Governo através de um percentual para cada ano do PPA - Plano
Plurianual. Permitir que o percentual aplicado tenha efeito acumulativo ou individual por
ano. Permitir que a entidade possa filtrar quais Metas das Ac¢des dos Programas de
Governo serdo projetadas, utilizando as seguintes op¢des como filtro: Classificacao
Institucional, Funcdo, Subfunc¢do, Programa e Acdo. Os valores projetados devem ficar
disponiveis em tela para consulta da entidade antes mesmo da sua efetivacdo, permitindo
gue os valores sejam corrigidos tendo ainda a opcéo de aplicar a proje¢cdo realizada
efetivamente ao PPA -Plano Plurianual.

Dispor de um mecanismo que permita a entidade a projetar as Metas das Ac¢bes dos
Programas de Governo através de um percentual para o ano da LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Permitir que o percentual aplicado tenha efeito acumulativo ou individual
por ano. Permitir que a entidade possa filtrar quais Metas das A¢des dos Programas de
Governo serdo projetadas, utilizando as seguintes opc¢des como filtro: Classificacdo
Institucional, Fungéo, Subfuncdo, Programa e Acdo. Os valores projetados devem ficar
disponiveis em tela para consulta da entidade antes mesmo da sua efetivacdo, permitindo
gue os valores sejam corrigidos tendo ainda a opcdo de aplicar a projecédo realizada
efetivamente a LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Dispor de um cadastro de alteracdes legais no PPA — Plano Plurianual. Permitir que as
alteracdes legais realizadas nas Estimativas das Receitas Orcamentarias e Metas das
AcOes dos Programas de Governo no PPA - Plano Plurianual sejam
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replicadas de igual maneira na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias e sem a

necessidade intervencdo do usuério. Permitir que a entidade possa definir quais anos da

LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias serdo alteradas de forma automatica através das

alteracdes legais realizadas no PPA — Plano Plurianual.

Disponibilizar um controle das alteracdes legais no PPA - Plano Plurianual que foram
realizadas pela entidade. Demonstrar neste controle todas as alteragcBes legais que
encontram-se na fase de elaboragdo e ainda ndo foram enviadas ao legislativo ou foram
aprovadas. Permitir que as alteracdes legais que encontram-se em fase de elaboragéo
sejam enviadas ao poder legislativo, sejam arquivadase sejam aprovadas. Permitir que as
alteracOes legais que ndo foram aprovadas sejam arquivadas para posteriormente serem
utilizadas ou descartadas, tal arquivamento pode ser feito tanto pelo poder executivo
guanto legislativo. Permitir que a entidade possa revisar as alteracdes legais, de modo a
corrigir qualquer inconsisténcia de digitacdo mesmo apés a sua aprovacdo. Permitir que a
entidade tenha a opcéo de incluir as emendas definidas pelo poder legislativo. Demostrar
para cada alteracdo legal o histéricos das suas movimenta¢des, apresentando no minimo
as seguintes informac¢des: Data do Processo, Tipo de Processo, Nome do Usuério e Data
da Operacéo.

Disponibilizar um controle das alteracdes legais na LDO - Lei de DiretrizesOr¢camentérias
gue foram realizadas pela entidade. Demonstrar neste controle todas as alteragfes legais
gue encontram-se na fase de elaboracdo e ainda ndo foram enviadas ao legislativo ou
foram aprovadas. Permitir que as alteragbes legais que encontram-se em fase de
elaboracdo sejam enviadas ao poder legislativo, sejam arquivadas e sejam aprovadas.
Permitir que as alteracGes legais que ndo foram aprovadas sejam arquivadas para
posteriormente serem utilizadas ou descartadas, tal arquivamento pode ser feito tanto pelo
poder executivo quanto legislativo. Permitir que a entidade possa revisar as alteractes
legais, de modo a corrigir qualquer inconsisténcia de digitacio mesmo apds a sua
aprovacao. Permitir que a entidade tenha a opcéo de incluir as emendas definidas pelo
poder legislativo. Demostrar para cada alteracdo legal o historicos das suas
movimentagdes, apresentando no minimo as seguintes informa¢des: Data do Processo,
Tipo de Processo, Nome do Usuéario e Data da Operacao.

Dispor de um relatério no PPA - Plano Plurianual que demonstre os Programas de
Governo por Macroobjetivo. Demonstrar no relatério os valores agrupados por
Macroobjetivo para o quadriénio do PPA — Plano Plurianual. Permitir que a entidade possa
filtrar o relatério por Unidade Gestora e Macroobjetivo. Permitir que o usuério possa
escolher, no momento da impresséo, se as informacdes que serdo listadas no relatério
devem levar em consideragéo: 1) As informagfdes do PPA — Plano Plurianual inicial. 2)
Utilizar informagdes de uma alteracdo legal especifica. 3) Considerar as informacGes
atualizadas até a Ultima alteracao legalaprovada.

Dispor de um relatério no PPA - Plano Plurianual que demonstre a Identificacdo dos
Programas. Deverd constar no relatério no minimo as seguintes informagées: Unidade
Gestora, Denominacdo do Programa, Objetivo do Programa, Publico Alvo, Unidade
Orcamentaria responsavel pelo programa, Horizonte Temporal, Quantidade de Aces
vinculadas ao programa e o valor Total do Programa. Permitir que o relatério seja filtrado
através da Unidade Gestora e Programa. Permitir que o usuario possa escolher, no
momento da impresséao, se as informagdes que serdo listadas no relatério devem levar em
consideracéo: 1) As informagfes do PPA — Plano Plurianual inicial. 2) Utilizar informacdes
de uma alteracéo legal especifica. 3) Considerar as informacdes atualizadas até a Ultima
alteracéo legal aprovada.
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Dispor de um relatério no PPA - Plano Plurianual que demonstre a Identificacdo das
Acdes de Governo. Devera constar no relatério no minimo as seguintes informacdes:
Unidade Gestora, Classificagdo Institucional, Programa de Governo, Agéo, Produto (bem
ou servico), Ano do PPA, Meta Fisica e Meta Fiscal. Permitir que o relatério seja filtrado
através da Unidade Gestora, Ano do PPA, Classificacdo Institucional e Programa. Permitir
gue 0 usuario possa escolher, no momento da impresséo, se as informacgfes que serdo
listadas no relatério devem levar em consideragdo: 1) As informag¢des do PPA — Plano
Plurianual inicial. 2) Utilizar informag6es de uma alteracdo legal especifica. 3) Considerar
as informac@es atualizadas até a Ultima alteracao legal aprovada.

Dispor de um relatério na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias que demonstre a
Identificacdo das Ac¢Bes de Governo. Devera constar no relatério no minimo as seguintes
informacdes: Unidade Gestora, Classificagdo Institucional, Programa de Governo, Acéo,
Produto (bem ou servico), Meta Fisica e Meta Fiscal. Permitir que o relatorio seja filtrado
através da Unidade Gestora, Classificac@olnstitucional e Programa. Permitir que o usuario
possa escolher, no momento da impressdo, se as informacdes que serdo listadas no
relatério devem levar em consideragao: 1) As informag¢des da LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias inicial. 2) Utilizar informagBes de uma alteragdo legal especifica. 3)
Considerar as informacdes atualizadas até a Ultima alteragdo legal aprovada.

Dispor de um relatério no PPA - Plano Plurianual que demonstre as metas fisicase metas
fiscais por Programa de Governo listando as suas Agfes de Governo. Devera constar no
relatério no minimo as seguintes informacgdes: Unidade Gestora, Programa de Governo,
Acdo de Governo, Produto (bem ou servico), Unidade de Medida, Ano do PPA, Meta
Fisica e Meta Fiscal. O relatdrio devera dispor também de totais por Agdo de Governo e
Programa de Governo. Permitir que o usudrio possa escolher, no momento da impressao,
se as informagfes que serdo listadas no relatério devem levar em consideracdo: 1) As
informacdes do PPA Plano Plurianual inicial. 2) Utilizar informac¢des de uma alteracéo legal
especifica. 3) Considerar as informagdes atualizadas até a Ultima alteracao legalaprovada.

Dispor de um relatério no PPA - Plano Plurianual que demonstre as Metas das Ac¢des
dos Programas de Governo para o quadriénio do PPA — Plano Plurianual. Devera constar
no relatério no minimo as seguintes informacdes: Classificagcdo Institucional, Programa de
Governo, Agdo de Governo, Funcédo e Subfungdo. Permitir que a entidade possa filtrar as
informacdes referentes aos seguintes cadastros: Classificacdo Institucional, Programa de
Governo, Acdo de Governo, Funcao e Subfuncdo. Permitir que a entidade defina de forma
dindmica quais informacdes serdo exibidas no relatério, optando minimamente pelas
seguintes informacdes: Classificacdo Institucional, Programa de Governo, Acdo de
Governo, Fungdo e Subfungdo. Permitir que o usuario possa escolher, no momento da
impressdo, se as informacbes que serdo listadas no relatério devem levar em
consideracao: 1) As informacgdes do PPA — Plano Plurianual inicial. 2) Utilizar informacdes
de uma alteracao legal especifica. 3) Considerar as informac@es atualizadas até a Ultima
alteracéo legal aprovada.

Dispor de um relatério na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias que demonstre as
Metas das Ac¢des dos Programas de Governo para o ano da LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Deverad constar no relatério no minimo as seguintes informagdes:
Classificacao Institucional, Programa de Governo, A¢cdo deGoverno, Funcao e Subfuncao.
Permitir que a entidade possa filtrar as informacdes referentes aos seguintes cadastros:
Classificacao Institucional, Programa de Governo, Acdo de Governo, Funcédo e
Subfunc¢éo. Permitir que a
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entidade defina de forma dindmica quais informacdes serdo exibidas no relatorio,optando

minimamente pelas seguintes informagdes: Classificacdo Institucional, Programa de

Governo, Acao de Governo, Funcao e Subfuncao. Permitir que o usuéario possa escolher,

no momento da impressao, se as informagfes que serdolistadas no relatorio devem levar

em consideragdo: 1) As informagdes da LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentérias inicial. 2)

Utilizar informagdes de uma alteracao legal especifica. 3) Considerar as informacoes

atualizadas até a Ultima alteracdo legal aprovada.

Permitir que a entidade possa cadastrar no PPA - Plano Plurianual os Orgdo e Unidades
Orcamentarias para cada Unidade Gestora da entidade. Este cadastro devera ter um
controle de vigéncia e devera permitir a sua desativacdo. Este cadastro devera ser Unico
entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO - Lei de
Diretrizes Orgcamentdrias e LOA — Lei Or¢camentéaria Anual), de modo que as informagdes
sejam compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade
tenha autonomia de cadastrar um Departamento/Subunidade (terceiro nivel da
classificag&o institucional). Dispor de um relatério que demonstre todos os Orgdo, Unidade
e Departamento/Subunidade que estdo ativas, de modo que neste relatério sejam
demonstradas no minimo as seguintes informagdes: Orgdo, Unidade, Departamento,
Descri¢do, Campo de Atuacéo, Legislagcdo, Unidade Gestora e Data de Alteragéo.

Permitir que a entidade possa cadastrar na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdarias 0s
Orgéo e Unidades Orcamentarias para cada Unidade Gestora da entidade. Este cadastro
devera ter um controle de vigéncia e devera permitira sua desativacdo. Este cadastro
devera ser Unico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual,
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentérias e LOA — Lei Orgamentaria Anual), de modo que as
informacdes sejam compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a
entidade tenha autonomia de cadastrar um Departamento/Subunidade (terceiro nivel da
classificag&o institucional). Dispor de um relatério que demonstre todos os Orgéo, Unidade
e Departamento/Subunidade que estdo ativas, de modo que neste relatério sejam
demonstradas no minimo as seguintes informacdes: Orgdo, Unidade, Departamento,
Descri¢do, Campo de Atuacéo, Legislagcdo, Unidade Gestora e Data de Alteracao.

Permitir que a entidade possa cadastrar na LOA - Lei Orcamentaria Anual os Orgédo e
Unidades Orcamentérias para cada Unidade Gestora da entidade. Este cadastro devera
ter um controle de vigéncia e devera permitir a sua desativagdo. Este cadastro devera ser
Unico entre as pecas do planejamento e orgamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentérias e LOA — Lei Orgamentéaria Anual), de modo que as informaces
sejam compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade
tenha autonomia de cadastrar um Departamento/Subunidade (terceiro nivel da
classificac&o institucional). Dispor de um relatério que demonstre todos os Orgéo, Unidade
e Departamento/Subunidade que estdo ativas, de modo que neste relatério sejam
demonstradas no minimo as seguintes informagdes: Orgdo, Unidade, Departamento,
Descricdo, Campo de Atuacéo, Legislacdo, Unidade Gestora e Data de Alteracao.

Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar os Riscos Fiscais do municipio
referente a LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias, de modo que a entidade possa
relacionar o risco com uma ou mais providéncias. Permitir que os Riscos Fiscais sejam
alterados pela entidade e que estas alter¢cdes sejam controlados de acordo com a data
informada.
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Dispor do relatério Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias de acordo com a
estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de
vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias. Permitir que na impressao do relatério
seja informada a data de referéncia das informac¢des que deverdo ser consideradas na
impresséo do relatério, de modo que as alteracdes realizadas nos Riscos Fiscais também
sejam impressas. Dispor de uma op¢do para que a entidade possa informar as notas
explicativas do relatorio.

Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar as Metas Fiscais Consolidadas do
municipio para a LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentarias, permitindo informar no minimo as
seguintes informacgdes: Receita Total, Receita Nao-Financeira, Despesa Total, Despesa
N&o-Financeira, Resultado Nominal, Divida Publica Consilidada, Receitas Primérias
Advindas de PPP, Receitas Priméarias Geradas por PPP e Receita Corrente Liquida.
Permitir que os valores sejam alterados pela entidade e que estas alteracdes sejam
controlados de acordo com a data de apuracéo das informacdes. Disponibilizar uma opc¢éo
a qual permita que a entidade importe as informacdes do PPA — Plano Plurianual vigente e
da LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias do ano anterior.

Dispor do relatério Demonstrativo 1 - Metas Anuais de acordo com a estrutura e regras
definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei
de Diretrizes Orcamentarias. Permitir que na impresséo dorelatério seja informada a data
de referéncia das informac¢des que deverdo ser consideradas na impresséo do relatério, de
modo que as alteragcBes realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas também sejam
impressas. Dispor de uma opgédopara que a entidade possa informar as notas explicativas
do relatdrio.

Dispor do relatério Demonstrativo 2 - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais
Consolidadas do Exercicio Anterior de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF -
Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Permitir que na impresséo do relatério seja informada a data de referéncia
das informacgdes que deverdo serconsideradas na impressao do relatério, de modo que as
alteracdes realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas também sejam impressas. Dispor
de uma opcdopara que a entidade possa informar as notas explicativas do relatério.

Dispor do relatério Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF -
Manual de Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias. Permitir que na impresséao do relatério seja informada a data de referéncia
das informagdes que deverdo serconsideradas na impressao do relatério, de modo que as
alteracdes realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas também sejam impressas. Dispor
de uma opcaopara que a entidade possa informar as notas explicativas do relatério.

Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar a Evolugdo do Patrimdnio Liquido do
municipio para a LDO — Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, permitindo informar no minimo as
seguintes informacdes: Patrim6nio/Capital, Reservas,Resultado Acumulado, Patrimdnio do
RPPS, Reservas do RPPS e Lucros/Prejuizos Acumulados do RPPS. Permitir que os
valores sejam alterados pela entidade e que estas alteracbes sejam controlados de
acordo com a datade apuracao das informacdes. Disponibilizar uma opcédo a qual permita
gue a entidade importe as informacdes cadastradas na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias do ano anterior.

Dispor do relatério Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patrimonio Liquido de acordo com a
estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais
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para o ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Permitir que na

impressdo do relatério seja informada a data de referéncia das informacg8es, de modo

gue as alteragBes realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas também sejam impressas.

Dispor de uma quadro para que a entidade possa informar as notas explicativas do

relatorio.

Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar a Alienacdo de Ativos do municipio
para a LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentérias, permitindo informar no minimo as seguintes
informacgfes: Receita Realizada de Alienagdo de Bens Moveis, Receita Realizada de
Alienacdo de Bens ImOveis, Despesas de Investimento, Despesas de Inversdes
Financeiras, Despesas de Amortizagdo da Divida, Despesas Decorrentes do RPPS e
Despesas Decorrentes do RGPS. Permitir que os valores sejam alterados pela entidade e
gue estas alteragbes sejam controlados de acordo com a data de apuracdo das
informacdes. Disponibilizar uma opcdo a qual permita que a entidade importe as
informacdes cadastradas na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentérias do ano anterior.

Dispor do relatério Demonstrativo 5 - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com
Alienacdo de Ativos de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de
Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias.
Permitir que na impressdo do relatério seja informada a data de referéncia das
informacdes, de modo que as alteracdes realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas
também sejam impressas. Dispor de uma quadro para que a entidade possa informar as
notas explicativas do relatério.

Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar as Receitas, Despesas, Aportes, Bens
e Diretiros do RPPS, tanto do Plano Financeiro quanto do Plano Previdenciario para a
LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias. Permitir que os valores sejam alterados pela
entidade e que estas altera¢cfes sejam controlados de acordo com a data de apuragéo das
informacdes. Disponibilizar uma opcdo a qual permita que a entidade importe as
informacdes cadastradas na LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias do ano anterior.

Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar Projecdo Atuarial do RPPS, tanto do
Plano Financeiro quanto do Plano Previdenciario para a LDO — Lei de Diretrizes
Orcamentarias, permitindo informar no minimo as seguintes informagdes: Saldo
Financeiro, Receitas e Despesas para o Plano Financeiro e Plano Previdenciario do
RPPS. Permitir que a entidade possa alterar o nimero de anos a ser projetado. Permitir
gue os valores sejam alterados pela entidade e que estas altera¢des sejam controlados de
acordo com a data de apuracgdo das informacdes. Disponibilizar uma opg&o a qual permita
gue a entidade importe as informacfes cadastradas na LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias do ano anterior.

Dispor do relatério Demonstrativo 6 - Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores de acordo com a estrutura e regras
definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais para o0 ano de vigéncia da LDO - Lei
de Diretrizes Orcamentarias. Permitir que na impresséo dorelatério seja informada a data
de referéncia das informacdes, de modo que as alteracBes realizadas nas Metas Fiscais
Consolidadas também sejam impressas.Dispor de uma quadro para que a entidade possa
informar as notas explicativas do relatério.

Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar as Renuncias de Receita paraa LDO —
Lei de Diretrizes Or¢camentarias, permitindo informar no minimo as seguintes informagodes:
Setor/Programa/Beneficiario, Modalidade da Renuncia, Tipo de Tributo e a Forma de
Compensacao . Permitir que a entidade possa cadastrar o Setor/Programa/Benficiario e o
Tributo.
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Dispor do relatério Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensag¢éo da Renuncia de Receita
de acordo com a estrutura e regras definidas no MDF - Manual de Demonstrativos Fiscais
para 0 ano de vigéncia da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias. Permitir que na
impressédo do relatério seja informada a data de referéncia das informacdes, de modo que
as alteracdes realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas também sejam impressas.
Dispor de uma quadro para que a entidade possa informar as notas explicativas do
relatorio.

Dispor de uma rotina onde seja possivel cadastrar a Margem de Expansdo das
Despesas Obrigatérias de Carater Continuada para a LDO - Lei de Diretrizes
Orcamentarias, permitindo informar no minimo as seguintes informagfes: Aumento
Permanente da Receita, (-) Transferencias Constitucionais, (-) Transferéncias ao
FUNDEB, Reducacdo Permanente da Despesa, Novas Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado e Novas Despesas Obrigatérias de Carater Continuado geradas por
Parecerias Publico-Priavada.

Dispor do relatério Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias
de Carater Continuado de acordo com a estrutura e regras definidasno MDF - Manual de
Demonstrativos Fiscais para o ano de vigéncia da LDO - Leide Diretrizes Orcamentarias.
Permitir que na impressdo do relatério seja informada a data de referéncia das
informacdes, de modo que as alteragBes realizadas nas Metas Fiscais Consolidadas
também sejam impressas. Dispor de uma quadro para que a entidade possa informar as
notas explicativas do relatorio.

Permitir que sejam cadastrados na LOA - Lei Orcamentaria Anual os Programas de
Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteracdes por data. Este
cadastro devera ser Gnico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano
Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual), de
modo que as informac¢des sejamcompartilhadas sem a necessidade de recadastramento.
Permitir que seja informado no cadastro do programa no minimo as seguintes
informacdes: Descricdo do Programa, Tipo de Programa, Macroobjetivo, Objetivo do
Programa, Natureza do Programa (Continuo ou Temporario), Unidade Responsavel pelo
Programa, Objetivo Setorial, Problema, Justificativa, Publico Alvo e Indicadores. Permitir
gue a entidade tenha autonomia de incluir um ou mais indicadores para 0 mesmo
programa de governo, também devera permitir que a entidade atualize as informag6es do
indicador, sendo elas: indice Atual do Indicador, indice Previsto do Indicador, indice dos
Anos informados no PPA, Periodicidade da Apuracao, Data da Apuracdo e Abrangéncia.

Permitir que sejam cadastrados na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias os Programas
de Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteracdes por data.
Este cadastro deverd ser Unico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA —
Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA — Lei Orcamentéria Anual),
de modo que as informacbBes sejam compartihadas sem a necessidade de
recadastramento. Permitir que seja informado no cadastro do programa no minimo as
seguintes informacdes: Descricdo do Programa, Tipo de Programa, Macroobjetivo,
Objetivo do Programa, Natureza do Programa (Continuo ou Temporario), Unidade
Responsavel pelo Programa, Objetivo Setorial, Problema, Justificativa, Publico Alvo e
Indicadores. Permitir que a entidade tenha autonomia de incluir um ou mais indicadores
para o mesmo programa de governo, também devera permitir que a entidade atualize as
informagdes do indicador, sendo elas: indice Atual do Indicador, indice Previsto do
Indicador, indice dos Anos informados no PPA, Periodicidade da Apuracdo, Data da
Apuracéo e Abrangéncia.
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Permitir que sejam cadastrados no PPA - Plano Plurianual os Programas de Governo da
entidade. Este cadastro deverd ter um controle de alteraces por data. Este cadastro
devera ser Unico entre as pegas do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual,
LDO - Lei de Diretrizes Orcamentéarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual), de modo que as
informacdes sejam compartilhadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que
seja informado no cadastro do programa no minimo as seguintes informacdes: Descricdo
do Programa, Tipo de Programa, Macroobjetivo, Objetivo do Programa, Natureza do
Programa (Continuo ou Temporario), Unidade Responsavel pelo Programa, Objetivo
Setorial, Problema, Justificativa, Publico Alvo e Indicadores. Permitir que a entidade tenha
autonomia de incluir um ou mais indicadores para 0 mesmo programa de governo,
também devera permitir que a entidade atualize as informac8es do indicador, sendo elas:
indice Atual do Indicador, indice Previsto do Indicador, indice dos Anos informados no
PPA, Periodicidade da Apuracdo, Data da Apuracdo e Abrangéncia.

Permitir que a entidade possa cadastrar na LOA - Lei Orgamentéria Anual as Ac¢des de
Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteracdes por data. Este
cadastro devera ser Gnico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano
Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentarias e LOA — Lei Orgcamentaria Anual), de
modo que as informacgdes sejam compartilhadas sem a necessidade de recadastramento.
Permitir que a entidade possa informar no minimo as seguintes informagdes neste
cadastro: Descricdo da Acédo, Objetivo da Agdo, Detalhamento da Acao, Produto da Agéo,
Tipo de Acédo de Governo e a Situagdo da Agdo. Permitir que a entidade possa cadastrar o
Tipo de Acédo de Governo e o Produto da Acao de acordo com a sua necessidade.

Permitir que a entidade possa cadastrar na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias as
Acbes de Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteragcbes por
data. Este cadastro devera ser Unico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA —
Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual),
de modo que as informacBes sejam compartihadas sem a necessidade de
recadastramento. Permitir que a entidade possa informar no minimo as seguintes
informacdes neste cadastro: Descricdo da Acdo, Objetivo da Acdo, Detalhamento da Acéo,
Produto da Acao, Tipo de A¢do de Governo e a Situagdo da Acdo. Permitir que a entidade
possa cadastrar o Tipo de Acdo de Governo e o Produto da Acao de acordo com a sua
necessidade.

Permitir que a entidade possa cadastrar no PPA - Plano Plurianual as A¢des de Governo
da entidade. Este cadastro devera ter um controle de altera¢des por data. Este cadastro
devera ser Unico entre as pegas do planejamento e orcamento (PPA — Plano Plurianual,
LDO - Lei de Diretrizes Orgcamentarias e LOA — Lei Orcamentaria Anual), de modo que as
informacdes sejamcompartiihadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a
entidade possa informar no minimo as seguintes informacgdes neste cadastro: Descricdo
da Acao, Objetivo da Acéo, Detalhamento da Acédo, Produto da Acao, Tipo de Acdo de
Governo e a Situacdo da Agdo. Permitir que a entidade possa cadastraro Tipo de Acéo de
Governo e o Produto da Ac&o de acordo com a sua necessidade.

Permitir que a entidade possa cadastrar na LOA - Lei Orcamentaria Anual as Subacdes
de Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteracdes por data.
Este cadastro devera ser Unico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA —
Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes
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Orcamentarias e LOA — Lei Or¢camentéaria Anual), de modo que as informacdes sejam

compartiihadas sem a necessidade de recadastramento. Permitir que a entidade possa

informar no minimo as seguintes informagdes neste cadastro: Descricdo da Subacéo,

Objetivo da Subacédo, Detalhamento da Subacdo e Tipo de Subacdo de Governo.

Permitir que a entidade possa cadastrar o Tipo de Acao de Governo de acordo com a

sua necessidade.

Permitir que a entidade possa cadastrar na LDO - Lei de Diretrizes Orcamentérias as
Subacdes de Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteragfes por
data. Este cadastro devera ser Unico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA —
Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias e LOA — Lei Orgamentéria Anual),
de modo que as informacBes sejam compartihadas sem a necessidade de
recadastramento. Permitir que a entidade possa informar no minimo as seguintes
informacdes neste cadastro: Descricdo da Subac&o, Objetivo da Subacdo, Detalhamento
da Subacéo e Tipo de Subacéo de Governo. Permitir que a entidade possa cadastrar o
Tipo de Acdo de Governo de acordo com a sua necessidade.

Permitir que a entidade possa cadastrar no PPA - Plano Plurianual as Subag¢fes de
Governo da entidade. Este cadastro devera ter um controle de alteracBes por data. Este
cadastro devera ser Gnico entre as pecas do planejamento e orcamento (PPA — Plano
Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orgcamentarias e LOA — Lei Orgcamentaria Anual), de
modo que as informacdes sejam compartilhadas sem a necessidade de recadastramento.
Permitir que a entidade possa informar no minimo as seguintes informag8es neste
cadastro: Descricao da Subacéo, Objetivo da Subacédo, Detalhamento da Subacéo e Tipo
de Subacdo de Governo. Permitir que a entidade possa cadastrar o Tipo de Acdode
Governo de acordo com a sua necessidade.

Permitir que a entidade possa cadastrar as Transferéncias Financeiras do Municipio. A
entidade devera ter autonomia de informar a Entidade Concessora e Entidade
Recebedora do recurso. Este cadastro devera ser Unico entre as pegas do planejamento e
orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orcamentérias e LOA — Lei
Orcamentaria Anual), de modo que as informacbes sejam compartihadas sem a
necessidade de recadastramento.

Permitir que a entidade possa cadastrar as Transferéncias Financeiras do Municipio. A
entidade deverd ter autonomia de informar a Entidade Concessora e Entidade
Recebedora do recurso. Este cadastro devera ser Unico entre as pegas do planejamento e
orgamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Or¢camentarias e LOA — Lei
Orcamentaria Anual), de modo que as informa¢des sejam compartihadas sem a
necessidade de recadastramento.

Permitir que a entidade possa cadastrar as Transferéncias Financeiras do Municipio. A
entidade deverd ter autonomia de informar a Entidade Concessora e Entidade
Recebedora do recurso. Este cadastro devera ser Ginico entre as pecas do planejamento e
orcamento (PPA — Plano Plurianual, LDO — Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA — Lei
Orcamentaria Anual), de modo que as informacbes sejam compartihadas sem a
necessidade de recadastramento.

Dispor de uma rotina onde seja possivel realizar a programacdo das Transferéncias
Financeiras do municipio no PPA — Plano Plurianual. Permitir que nesta rotina seja
infformada a Fonte e Recursos, Descricdo da Transferéncia, Tipo de Transferéncia
(Recebida/Concedida) e os valores que serdo programadas para o quadriénio.

Dispor de uma rotina onde seja possivel realizar a programacdo das Transferéncias
Financeiras do municipio na LDO - Lei de Diretrizes Orgamentéarias. Permitir que nesta
rotina seja informada a Fonte e Recursos,
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Descricdo da Transferéncia, Tipo de Transferéncia (Recebida/Concedida) e o valor

programada para o ano. Permitir que as informag¢des cadastradas no PPA - Plano

Plurianual referente as Transferéncias Financeiras sejam importadas para a LDO - Lei de

Diretrizes Orgamentérias.

Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos os processos que
envolvem a despesa orcamentaria. S8o eles: Orcamento Inicial, Alteracdes Orcamentéarias
(SuplementagBes e Redugdes), Corre¢do do Orcamento, Orgamento Atualizado,
Empenhado (Bruno e Liquido), Liquidado (Bruno e Liquido), Em Liquidacéo, Retido, Pago
(Bruno e Liquido), Saldo a Liquidar, Saldoa Pagar, Saldo Reservado, Saldo Bloqueado e
Saldo Disponivel. Permitir que a entidade possa realizar filtros nesta consulta, através das
seguintes informacées: Orgdo, Unidade Orcamentéaria, Funcéo, Subfuncdo, Programa,
Acado, Naturezada Despesa, Modalidade de Empenho, Fonte Recursos, Credor, Nimero
do Fundamento Legal, Cédigo da Ementa do Fundamento Legal e codigo da Despesa.
Permitir que as informagBes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de
Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impresséo e cada usuéario devera
ter autonomia de modificar a ordem de impressdo e podera selecionar quais colunas
devem ser impressas no relatério sem alterar a definicdo de impressao dos demais
usuarios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um
intervalo de dias.

Dispor de uma consulta que demonstre em tela os saldos de todos os processos que
envolvem a receita orcamentéria. Sdo eles: Previsdo Inicia, Previsdo das Dedugbes,
Previsdo Inicial Liquida (Receita - Deduc¢des), Reestimativa da Receita, Reestimativa das
Deducdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacdo Bruta, Estorno da Arrecadacao,
Deducao da Receita, Arrecadacao Liquida e Saldo a Arrecadar. Permitir que a entidade
possa aplicar filtros através das seguintes informacdes: Codigo da Receita, Natureza da
Receita, Fonte de Recursos, NUmero do Fundamento Legal e Cédigo da Ementa do
Fundamento Legal. Permitir que as informacdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por
um Grupo de Unidades Gestoras. Esta consulta deve ser passivel de impressdo e cada
usuario devera ter autonomia de modificar a ordem de impressdo e podera selecionar
quais colunas devem ser impressas no relatdrio sem alterar a definicdo de impressédo dos
demais usuérios. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja
informado um intervalo de dias.

Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos os movimentos que envolvem a
despesa orcamentaria. Esta consulta devera demonstrar no minimo as seguintes
informacdes: Numero do Lancamento, Data de Movimento, Histérico da Movimentacéao,
Numero do Empenho (quando o movimento estiver vinculado a um empenho) e o Valor.
Permitir que as informacgdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo de
Unidades Gestoras, também devera ter a opcao de filtrar a Despesa utilizada no processo.
A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado um intervalo
de dias.

Dispor de uma consulta que demonstre em tela todos os movimentos que envolvem a
receita orcamentaria. Esta consulta deverd demonstrar no minimo as seguintes
informacdes: Numero do Langamento, Data de Movimento, Histéricoda Movimentacéo e
o Valor. Permitir que as informacgdes sejam filtradas por Unidade Gestora e por um Grupo
de Unidades Gestoras, também devera ter a opgdo de filtrar a Receita utilizada no
processo. A consulta deve ser demonstrada por periodo, permitindo que seja informado
um intervalo de dias. A entidade devera ter a opcdo de desconsiderar as seguintes
informacdes da consulta: Movimento de Arrecadagdo, Movimento de Estorno de
Arrecadacdo, Movimento de Deducdo e Movimento de Estorno de Deducéo da Receita.
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Demonstrar nesta consulta um resumo com as seguintes informagdes: Previséo Inicial da

Receita, Previsdo Inicial da Dedugdo, Previsdo Inicial da Receita Liquida, Reestimativa

da Receita, Previsdo Atualizada da Receita, Arrecadacdo da Receita (Bruta), Deducao

da Receita e Arrecadacdo da Receita Liquida(Arrecadagéo - Dedugéo).

Dispor de uma forma para localizar e acessar todas as funcionalidades disponiveis no
sistema. Devera englobar necessariamente consultas, relatdrios etodas as funcionalidades
de operacao do sistema. Ao pesquisar uma funcionalidade devera exibir como resultado o
nome da funcionalidade e o caminho de sua localizacao.

SISTEMA DE INFORMAGOES AUTOMATIZADAS / SIGFIS / PRESTACAO DE CONTAS

Gerar arquivos para a Secretaria da Receita Previdenciaria, conforme layoutdefinido
no Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.

Gerar arquivos para prestacao de contas aos Tribunais de Contas.

Possuir integragéo com o sistema de contabilidade publica.

Dispor de uma forma para localizar e acessar todas as funcionalidades disponiveis no
sistema. Devera englobar necessariamente consultas, relatérios etodas as funcionalidades
de operacdo do sistema. Ao pesquisar uma funcionalidade devera exibir como resultado o
nome da funcionalidade e o caminho de sua localizacao.

SISTEMA DE DEPARTAMENTO PESSOAL / PORTAL DO SERVIDOR e E-SOCIAL

Permitir duplicar as informacdes de uma Entidade, duplicando minimamente as
informacbes de Cargos, Funcionarios, Lotacdes, Verbas, objetivando a realizacdo
simulada de célculos e emisséo de relatérios.

Permitir a gestdo de multiplas entidades, mantendo a independéncia de informacdes de
cada uma delas. Disponibilizar, a critério do usuario, opcdo para que as matriculas dos
servidores possam ser cadastradas em sequéncia Unica, independente da entidade.

Permitir identificar dentro de uma mesma Lotagdo (Local de Trabalho), mais de um
Centro de Custo, sendo possivel a contabilizacdo e geracdo de relatrios por centro de
custo.

Permitir identificar o servidor em seu local de trabalho de origem, bem como o local de
trabalho de destino, em caso de movimentagcdo do servidor dentro da estrutura
organizacional da entidade. Devera disponibilizar historico de informag¢des contendo todos
os locais de trabalho em que o servidor ja foi alocado. Da mesma forma, deve permitir a
emissdo de relatérios gerenciais, com opc¢ao de selecdo pelo local de origem ou local de
destino.

Permitir o calculo dos valores previdenciarios de Fundo de Previdéncia (RPPS) da
entidade, como valores patronais, valores retidos dos servidores e também valores
patronais suplementares, caso a entidade optar também por esta forma de complemento.
Devera permitir o célculo para mais de um Fundo de Previdéncia e para mais de uma
suplementar, caso a entidade tiver, bem como aemissdo da guia de recolhimento por
Fundo de Previdéncia.

Permitir o calculo dos valores previdenciarios de Fundo de Previdéncia (RPPS) da
entidade, como valores patronais, valores retidos dos servidores e também valores
patronais suplementares, caso a entidade optar também por esta forma de complemento.
Devera permitir o célculo para mais de um Fundo de Previdéncia, caso a entidade tiver,
bem como a emiss&o da guia de recolhimentopor Fundo de Previdéncia.

Permitir o controle de descontos consignados na folha de pagamento dos funcionarios,
de forma que o valor maximo de desconto ndo ultrapasse a margem legal de desconto,
gue deve ser definida pela entidade. Devera ter opgéo para que seja possivel descontar
todos os valores consignados dentro da margem legal, priorizar quais descontos deverado
ser realizados em ordem de importancia, ndo permitindo o desconto dos valores que
ultrapassem a margem legal.

Manter o controle do quadro de vagas, por cargo e lotacao, permitindo aoadministrador
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definir a forma de restricdo quando exceder o limite de vagas or¢cadas para o cargo
contratado. As formas de restricdo devem ser: Bloqueio, Adverténcia e Sem Restricdo.
Devera gerar relatério gerencial referente ao quadro de vagas, demonstrando as
informacdes de vagas Previstas, Realizadas e o Saldo de vagas para o cargo.

Manter histdrico por usuario do sistema, referente aos registros de incluséo, alteracéo e
exclusdo, do cadastro de servidor e de seus dependentes, bem como de langamentos
variaveis, fixo, afastamentos, faltas e programacédo de férias. Devera gerar relatério dos
registros, por usuario e periodo, contendo minimamente as informac6es de nome do
usuario, data, horario e a informacéo do contetido incluido, alterado e excluido.

Devera permitir o cadastro de servidores que possuem mais de um vinculo empregaticio
com a entidade, vinculando cada contrato ao seu Regime de Previdéncia (RPPS ou
RGPS). Deverd ainda, para servidores que possuem mais de contrato de trabalho com
entidade, realizar o acimulo de bases de encargos para Previdéncia (RPPS ou RGPS) e
IRRF, bem como o célculo dos encargosde reten¢éo do servidor e encargos patronais da
entidade.

Disponibilizar mecanismo para realizacdo da cépia do Registro de Contrato do servidor
ativo e demitido, duplicando todos os dados anterior de contrato de

trabalho do servidor em um novo contrato. Deve permitir a partir da cOpia, realizar as
alteragbes dos dados que foram copiados, efetivando o novo registro de contrato do
servidor.

Ofertar o registro de contrato suplementar para servidor ativo, que substituira de forma
temporéaria outro servidor. Devera gerar um novo registro de contrato, contendo a nova
matricula para o servidor substituto, data do periodo de duracédo da substituicdo e qual
servidor estd sendo substituido. O calculo da folha mensal devera ocorrer para o contrato
substituto até a data fim de periodo definido, encerrando de forma automatica ao seu
término.

Devera dispor de mecanismo para realizar a reintegracdo de servidores que foram
demitidos. No registro de reintegracao do servidor, devera constar as informacfes de
reintegracdo solicitadas pelo eSaocial, sendo minimamente o tipo de reintegracdo, nimero
do processo judicial, lei de anistia e indicador de remuneracdes paga em juizo. Apés
efetuado o registro de reintegracdo, o servidor deve constar no sistema da folha de
pagamento, para o processo do célculo mensal.

Possuir cadastro de beneficiarios de penséo judicial, utilizados nos processos de folha
mensal, férias e 13° salério. Devera cessar automaticamente a concessdo da penséo ao
atingir o limite de idade, devendo esta ultima ser configuravel pelo usuario. Devera ainda
ter opcdo para gerar arquivo de crédito bancario para o beneficiario, e também a emisséo
de recibo de pagamento da Pensé&o Judicial.

Disponibilizar o cadastro de Operadoras de Plano de Saude, flexibilizando a definicao
das regras de célculo da mensalidade por valor fixo e faixa etaria, mensalidade com
percentual sobre salario base, e percentual de participacdo da Entidade e cOnjuge. Os
valores descontados do Plano de Salde do funcionario devem ser enviados de forma
automética para e DIRF e Comprovante de Rendimentos.

Dispor de rotina de calculo do beneficio de Vale Transporte, ofertando o cadastro de
empresas de vale transporte, linhas, tarifas especificas por linha de transporte e usuéarios
gue terdo direito ao beneficio. Deve listar relatério de conferéncia, com informa¢des da
guantidade de vale transporte que a entidade deve comprar mensalmente, bem como o
valor que corresponde a parte legal da entidade e o valor de desconto que compete ao
funcionario.

Emitir relatério de movimentacdo de pessoal, por periodo, listando minimamente os
seguintes tipos de movimentacfes: Admissdo, Demissdo, Cargo, Alteracdo Salarial,
Cedéncia, Afastamentos, Faltas, Movimento Fixo e Varidvel. O relatério deve conter
informacdes de matricula, nome do funcionario, periodo da movimentacao e o tipo de
movimentacao.

Devera controlar os valores de descontos na folha de pagamento dos funcionarios,
permitindo ao usuario administrador parametrizar quais sdo asverbas de descontos que
devem ser controladas, de forma que ndo gere saldo negativo na folha mensal dos
funcionarios.

Os valores dos descontos que foram rejeitados, por motivo de insuficiéncia de saldo,
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devem ser listados na forma de relatorio contendo minimamente o codigo e descri¢cdo da
verba, matricula e nome do funcionario, e o valor rejeitado."

Dispor de rotina de langamento de movimento fixo e variavel, disponibilizando ao usuério
formas de lancamento por matricula, verba, grupo de funcionarios e por tipo de calculo de
folha mensal, férias, rescisdo e 13° salario. Ofertar opc¢des para alterar e substituir
valores de movimentos fixo e varidvel ja informados. Devera disponibilizar relatérios de
conferéncia de movimentos fixo e varidvel, permitindo classificar e totalizar por
verba/funcionario e funciondrio/verba,listando minimamente matricula e nome do
funcionario, codigo e descricdo da verba, valor da verba, data de inicio e fim do movimento
informado.

Manter o registro e controle de servidores cedidos e recebidos para outros 6rgéos ou
entidades, bem como o periodo de duracdo da cedéncia do servidor, identificando o tipo
de cesséo (Cedido ou Recebido) e se a forma de pagamento sera com 6énus para a
entidade que estd cedendo ou recebendo o servidor. Devera realizar a baixa automatica
do movimento de cesséo ao término do periodo determinado.

Ofertar o registro e controle de servidores efetivos que sdo nomeados para ocupar
cargos comissionados, permitindo informar o periodo de duragéo, cargoe a faixa salarial
gue corresponde ao cargo comissionado. O calculo da folha mensal do servidor em cargo
comissionado devera ser com referéncia na faixa salarial do cargo ocupado, bem como as
demais verbas de proventos e vantagens que tem por base o salario do servidor. Devera
cessar de forma automatica o célculo dos valores referentes ao cargo comissionado
guando finalizar o periodo determinado, voltando o servidor ao cargo de origem.

Dispor de rotinas que permitam realizar o reajuste de salarial por verba e por faixa
salarial, permitindo realizar este ajuste por percentual e valor informado. Devera ter op¢éo
de reajuste de forma simulada, para a realizar as conferéncias dos valores reajustados,
bem como a opc¢éao para realizar o reajuste de forma efetiva. Devera ainda ofertar relatério
de conferéncia listando minimamente os funcionarios impactados, valor anterior, valor
reajustado e o percentual.

Ofertar o registro de servidores que possuem vinculo empregaticio em outras empresas,
permitindo informar o CNPJ da empresa, o valor da base de contribuicdo, a categoria de
trabalhador para o eSocial e o periodo de vigéncia do vinculo empregaticio na outra
empresa. Devera realizar o céalculo mensal do servidor que possui multiplo vinculo,
acumulando a base de contribuicdo de todos os vinculos, respeitando o limite maximo de
desconto do INSSS de acordocom a tabela oficial do INSS.

"Dispor de consulta dos valores calculados da contribuicdo do empregado (INSS) em
memoéria de calculo, exibindo minimamente a Tabela Progressiva do INSS atualizada de
acordo com cada competéncia de célculo, base de contribuig&o, o valor calculado em cada
faixa de contribuigdo e seu respectivo percentual aplicado.

Ainda, caso o servidor tiver mais de um contrato de trabalho (mdultiplo vinculo), devera
mostrar os valores da base de contribuicdo acumulados de todos os vinculos, bem como o
valor calculado em cada faixa de contribuicdo e seu respectivo percentual aplicado."

Dispor de rotina de importagéo de arquivo texto para movimento fixo, variavel, faltas e
afastamentos. Permitir a definicdo dos campos das tabelas, por tipo de movimento, que
serd importado. Deverd imprimir relatério de importagdo contendo minimamente a
matricula e nome do funcionario, o valor importado ou rejeitado, bem como a totalizacao
dos valores importados e rejeitados.

Dispor de rotina para programacédo e calculo do Décimo Terceiro de Adiantamento,
Anual e Final, bem como opgdo para programar e calcular os valores variaveis (média)
sobre o Décimo Terceiro Saléario, de forma geral, grupode funcionarios e individual. Devera
também dispor de rotina para apurar os avos de direito de Décimo Terceiro Salario, bem
como opcédo para abonar avos perdidos.

Dispor de relatorio para conferéncia de avos perdidos por motivos de auséncia (falta e
afastamento), por funciondrio, para a apuragdo dos periodos de Férias, Décimo Terceiro
Salario e Beneficios por Tempo de Servico. Devera listar aquantidade de faltas e
afastamentos ocorridos em cada periodo de apuracdo de Férias, Décimo Terceiro Salario
e Beneficios por Tempo de Servigo.

Dispor de rotina para programacéo e calculo de Férias com periodo aquisitivo fechado e



4.1.5.31.

4.15.32.

4.15.33.
4.15.34.
4.15.35.
4.1.5.36.

4.15.37.
4.1.5.38.

4.1.5.39.

4.1.5.40.

4.1.5.41.
4.15.42.

4.1.5.43.

4.1.5.44.

4.1.5.45.

4.1.5.46.

4.1.5.47.

Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varre-Sai / R]}

aberto, inclusive para mais de um periodo aquisitivo, bem como opc¢éo para programar e
calcular os valores varidveis (média) sobre Férias, de forma geral, grupo de funcionarios e
individual. Devera também dispor de rotina para apurar os avos de direito de Férias, por
tipo de férias, ofertando opcdes parametrizaveis para definir a quantidade de meses
trabalhados para aquisicdo, concessao e prescricdo, bem como os tipos de faltas e
afastamentos que devemser considerados para perda e suspensao de avos de férias.

Permitir o registro e controle de férias concedidas e que foram interrompidas em virtude
da concessdo do Afastamento de Maternidade. A interrupcao de férias deve ocorrer de
forma automatica quando ocorrer a langamento do Afastamento de Maternidade para o
funcionario(a) em gozo de férias. Da mesma forma, o retorno ao gozo do saldo dos dias de
férias do funcionario(a) devera ocorrer apés finalizado os dias de direito do Afastamento
de Maternidade. Devera listar relatério de férias interrompidas, contendo minimamente
informacdes da matricula e nome do funcionario(a), periodo de férias aquisitivo, periodo
de férias concedido, a data de inicio e fim da interrup¢do, bem como a nova data deretorno
ao gozo das férias interrompidas.

Dispor de rotina para programacéo e calculo de Rescisdes de forma individual e coletiva.
Devera também dispor de opgao para o registro e cancelamento do Aviso Prévio, emissao
do Aviso Prévio, bem como a emissdo do Termo de Rescisdo (HomologNet).

Permitir o registro e manutencao de informagfes pessoais e funcionais de pessoal ativo,
inativo e pensionista, registrando a evolu¢do histdrica dos registros e alteracdes.

Permitir liberacdo das funcionalidades por usuario e com controle de acesso restrito por
lotacdo, permitindo acesso exclusivo das informacdes por lotacdo de acesso, para
descentralizacdo das atividades.

Garantir a disponibilidade e seguranca das informac8es histéricas das verbas e valores
de todos os pagamentos e descontos realizados por competéncia.

Ofertar o cadastramento de curriculos de candidatos e funcionarios.

Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punicgéo.

Permitir criar tabelas e campos para o0 registro de informagbes cadastrais
complementares. Devera ainda dispor destas tabelas e campos criados, para a formatacao
de arquivos e geracéo de relatérios.

Dispor do registro de Dependentes dos servidores para a realizagao de calculos da folha
de pagamento, referentes a beneficios e encargos. Devera realizar a baixa automatica da
relacdo de dependéncia quando atingir o limite de idade configurado pelo usuario.

Permitir o controle das fun¢gdes em carater de confianca exercida e averbada,que o
servidor tenha desempenhado, dentro ou fora do 6rgdo, para pagamento de quintos ou
décimos de acordo com a legislacéo.

Permitir o controle do tempo de servigo efetivo, emitir certidbes de tempo de servigo e
disponibilizar informag&es para célculo e concesséo aposentadoria.

Permitir o registro e controle da promoc¢édo e progressdo de cargos e salarios dos
servidores.

Ofertar rotina que permita controlar limite de piso e teto salarial de acordo com os limites
configurados pelo usuério. Devera gerar relatério de criticas no momento da execucao
do célculo da folha mensal, quando ocorrer o limite

salarial excedido, listando minimamente a matricula, nome e o valor do salario que gerou
o limite excedido.

Dispor de rotina de apuracao de beneficios concedidos por tempo de servigo,tais como
Anuénio, triénio, quinquénio, licenca prémio com periodo fechado e aberto, progressdes
salariais. Dever4d também realizar controle dos periodos de apuracdes referente a
prorrogagdo, suspensdo e perda do beneficio, de acordo com os tipos de faltas e
afastamentos configurados pelo usuario.

Ofertar o controle dos Tomadores de servico, pagamentos por RPA, Nota Fiscal,
integrando de forma automéatica essas informagdes para a geracdo do arquivo SEFIP e
DIRF.

Dispor de rotina para calculos simulados, permitindo realizar simulacdes de reajuste
salarial bem como o célculo de forma parcial e total da folha de pagamento. Devera listar
relatério com os valores simulados calculados.

Permitr o calculo de Folha Complementar e Retroativa com encargos
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(IRRF/Previdéncia), recalculando todos os funcionarios que tiveram diferenca salarial a ser
paga. Devera ainda, para os funcionarios que pertencem ao regime de RGPS, gerar a
SEFIP retificadora para a competéncia devida.

Permitir o calculo para pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, tratando
adequadamente os diversos regimes juridicos, adiantamentos, pensdes e beneficios,
permitindo recalculos gerais, parciais ou individuais.

Permitir o controle no calculo da folha mensal para os funcionarios com término de
contrato no més cujo contrato ndo foi rescindido, emitindo mensagem de adverténcia no
término do processamento do célculo, listando a matricula, nome e data de término do
contrato.

Dispor de rotina de bloqueio do calculo mensal, ndo permitindo aos usuéarios do sistema
realizar movimentac8es que afetem o resultado do calculo ja fechado. Deverd permitir o
desbloqueio do calculo, somente para o usudrio autorizadopelo administrador.

Ofertar rotina de calculo da provisédo de Férias, 13° Salario, bem como a emisséo do
relatério analitico e sintético, dos valores provisionados, listando minimamente o valor do
saldo anterior, valor provisionado no més e o saldo total provisionado.

Permitir a parametrizacdo das contas contabeis de despesas e receitas com pessoal,
bem como a emissdo do demonstrativo da integracéo contabil da Folha Mensal, proviséo
de férias e provisao de 13° Saléario.

Permitir a geragéo de informag¢des mensais para Tribunal de Contas do Estado (TCE),
Fundo de Previdéncia Municipal (GPRM), Previdéncia Social (GPS e MANAD), Caixa
(GRFC, GRRF, SEFIP/GFIP) e Ministério do Trabalho (CAGED).

Permitir a geracdo de informacBes anuais como RAIS, DIRF, Comprovante de
Rendimentos e pagamento PIS/PASEP.

Permitir a formatacdo de modelos de contracheque, cheques de pagamento e
etiquetas, bem como a emissédo dos formularios parametrizados pelo usuario.

Permitir formatacdo e geracao de arquivos para crédito bancario.

Permitir utilizac8o de logotipos, figuras e formatos PCL como imagem de fundonos
relatorios.

Permitir a parametrizacdo de documentos legais e admissionais, com uso de umeditor
de texto (Word).

Permitir a parametrizagdo de multiplos organogramas para emissao derelatérios.

"Permitir leitura e importagéo de arquivo do tipo texto (TXT) disponibilizado peloSistema
de Controle de Obitos nacional, para posterior averiguagdo com 0s

CPF’s existentes na base de dados da entidade, identificando os servidores que possuem
contrato de trabalho ativos (sem data de desligamento) e que constam no arquivo de
Controle de Obitos.

Deverda listar, apés a importacdo do arquivo e averiguacdo com a base de dados, os
CPFs encontrados.

O relatério devera conter minimamente: Nome da entidade, Matricula, Nome, CPF, Data
de Admisséo e Data de Obito. "

Disponibilizar mecanismo onde seja possivel concentrar todas as funcionalidades que
estdo em uso no sistema (estdo abertas). Esse mecanismo deve exibir em formato de lista
todas as funcionalidades que estdo em uso e permitir alternar entre as funcionalidades
abertas através dele mesmo. Também deve dispor de opcdo para Fechar, Minimizar e
Restaurar todas as funcionalidades em uso (abertas) através de um Gnico comando.

Dispor de filtro de consulta que permita o usuario localizar qualquer funcionalidade
através da "palavra chave" digitada, retornando como resultadoda busca (filtro) todas as
funcionalidades existentes. As funcionalidades encontradas devem ser exibidas em tela,
na ordem alfabética exibindo o caminho completo da funcionalidade, permitindo o acesso
e abertura da funcionalidade ao clicar sobre o item selecionado.

Permitir o registro dos documentos de Atos Legais tais como portarias, decretos,
requisicoes.

Permitir a manutencdo do movimento de Ato Legal por servidor, independente das
alteracdes cadastrais do funcionario, Afastamentos e Beneficios Fixos.

Permitir integracdo das alteracfes cadastrais, Afastamentos e Beneficios Fixos do
funcionario com movimento de Ato Legal que autoriza a movimentagao.
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Permitir o controle dos Atos a serem considerados para Efetividade, conforme tipo e
opcBes parametrizadas pela empresa.

Permitir emissdo da Certiddo Tempo de Servico com grade de Efetividade, por ano,
meses e tipo efetividade com dias por més e total por ano, com resumo finaldo Tempo
Municipal e Tempo Efetividade (Tempo Atual mais Anterior).

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informag8es de monitoragao
Bioldgica por periodo, mantendo histérico atualizado.

Permitir registrar os dados dos responsaveis pelas informag¢des de monitoragdo dos
registros Ambientais por periodo, mantendo histérico atualizado.

Permitir gerenciar e manter atualizado todas as informacfes cadastrais, pertinentes ao
PPP, como alteragcéo de cargos, mudanca de agente nocivo, transferéncias, descricdo dos
cargos e atividades exercidas pelo funcionario.

Permitir registrar os exames periddicos, clinicos e complementares e manter osdados
histéricos.

Permitir registrar e manter atualizado o histdrico da exposicao do trabalhadoraos
fatores de riscos.

Permitir a emisséo do PPP individual ou por grupo de funcionarios.

"Permitir registrar as informag0des referente ao Acidente de Trabalho (CAT):

a) ldentificacdo do Registrador, Empregador e Trabalhador;

b) Comunicagédo do Acidente de Trabalho com (Data, Tipo e Hora do acidente,Horas
trabalhadas antes do acidente, Tipo da CAT, indicativo de CAT);

c) Local do acidente;

d) Detalhamento da(s) parte(s) atingida(s) pelo acidente de trabalho;

e) Detalhamento do(s) agente(s) causador(es) do acidente de trabalho;

f) Atestado médico;

g) Nome do médico que emitiu o atestado.”

Permitir informar o cadastro de EPI — Equipamento de Prote¢céo Individual, o certificado
de aprovacao (CA), informacdes relativas as medidas de protecdo coletiva, informacées
pertinentes a manutenc¢do de uso como Higienizacéo, Validade e Troca do EPI.

Permitir parametrizacdo de questionarios, topicos, questdes, alternativas e pontuacao
por alternativa.

Permitir parametrizacdo de periodos avaliagdo por cargo, situacdo contrato ou
funcionario, com identificagcdo do questionério a ser utilizado para avaliagdo.

Permitir controle do nimero de faltas e afastamentos por avaliacao.

Permitir revisdo da avaliacéo.

Permitir histérico das avaliag6es aplicadas.

Permitir emissédo de relatdrios formatados pelo usuario.

Permitir parametrizacao das verbas de Base e Limite Margem Consignavel, bem como
as verbas de consignacdo por empresa de convénio.

Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignavel.

Permitir a importacdo do movimento de consignacdes via arquivo, para desconto na
Folha de Pagamento.

Permitir consulta e emissdo do contracheque via internet, com parametrizagdo do
servidor de acesso, definicdo do logon por funcionério e critérios para geracdo da senha
inicial, permitindo alterac@o da senha apds primeiro acesso.

Permitir controle da disponibilidade das informacfes para consulta, porcompeténcia e
Tipo de Calculo.

Permitir consulta e emissdo do Contracheque com acesso via internet, mediante
identificacdo do logon e senha, por funcionario.

Permitir listar Relacao de Acesso ao Contracheque, Logon Invalido.

Permitir o cadastro de Concurso Publico por Tipo: Processo Seletivo e/ou Concurso
Publico.

Permitir o controle e cadastramento de Tipos de Prova, Classificagcbes do Processo do
Concurso e Requisitos de Selecéo (Descricdo de Cargo, Perfil Profissional e Atribuicdes).

4.1.5.100. Permitirimportar os dados referente a empresa organizadora do Concurso.
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4.1.5.101. Permitir o acesso ao Portal do Servidor com logon/senha, utilizando como padrédo de
logon CPF.

4.1.5.102. Permitir a solicitacdo de nova senha em caso de esguecimento, enviando linkcom
nova senha para e-mail previamente cadastrado.

4.1.5.103. Permitir a parametrizacdo dos campos, informacGes no contracheque, de acordocom a
definicdo do usuario/administrador.

4.1.5.104. Permitir incluir logotipo e marca d’agua da empresa (6rgdo) no contra cheque.

4.1.5.105. Permitir a formatagéo de layout do formulario do modelo do contra cheque web.

4.1.5.106. Permitir consulta e emissdo do Contracheque, Consulta e emissdo do Informe de
Rendimentos no layout da RFB, mediante identificacéo do login e senha, por servidor.

4.1.5.107. Permitir a validagdo do contra cheque impresso via web pelo servidor, utilizando a forma
de autenticacdo QR code, para comprovacédo de autenticidade.

4.1.5.108. Permitir parametrizar quais os dados cadastrais o servidor terd acesso para conferéncia
e atualizagdo, permmitindo ainda que o RH defina quais “campos” devera enviar
comprovante para validar as atualizacdes.

4.1.5.109. Permitir ao usuario do RH conferir as informag¢des enviadas através do Portal do
Servidor, e validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e
atualizar as mesmas no cadastro do funcionério.

4.1.5.110. Permitir listar informag@es relativas aos servidores que terdo acesso ou nédo ao Portal
[Logins Divergentes e Logins Disponiveis].

4.1.5.111. Permitir o servidor consultar e atualizar seus dados pessoais no Portal do Servidor, por
meio de Login e Senha.

4.1.5.112. Permitir realizar o diagnostico da Qualificacdo Cadastral antes da geracdo do arquivo,
realizar a geragdo arquivo de informagBes para envio ao Portal Nacional do eSocial
referente a Qualificacdo Cadastral e receber arquivo de retorno do eSocial e emitir
relatério com as criticas apurada.

4.1.5.113. Permitir o agrupamento de empresas com o mesmo CNPJ para envio ao eSocial.

4.1.5.114. Utilizar o mecanismo Token para habilitar os novos campos referentes ao eSocial.

4.1.5.115. Permitir realizar o cadastramento do responsavel pelo eSocial com todas as informacgdes
exigidas pelo eSocial Nacional.

4.1.5.116. Permitir realizar o relacionamento dos cédigos de verbas do sistema com as rubricas do
eSocial.

4.1.5.117. Permitir gerar o relatério de Diagnoéstico das informagées do Empregador, Cargos,
Escalas, Horarios, e listar as inconsisténcias encontradas.

4.1.5.118. Permitir gerar o relatdério de Diagnostico do Empregado com dados pessoais,
documentacao, endereco, formacao, informag8es contratuais, e listar as inconsisténcias
encontradas.

4.1.5.119. Permitir a parametrizacdo das rubricas do eSocial com a bases legais (IRRF, INSS,
FGTS) e gerar relatérios de divergéncias.

4.1.5.120. Deve dispor de rotina que permita a consulta dos Eventos registrados pelo sistema de
Gestdo de Pessoas, permitindo o acompanhamento do processamento dos Eventos
através dos status, listando minimamente os Eventos com status Pendente, Agendado,
Processado e Processando, bemcomo a quantidade de registros (Eventos).

4.15.121. A consulta dos Eventos deve dispor também de opgbes de filtro por Periodo,
Empregador, CPF do Empregado, Tipo de Evento e o Tipo de Status do Processamento
do Evento.

4.1.5.122. Devera ainda dispor de rotina que permita visualizar e salvar o arquivo XML dos Eventos
gerados."

4.1.5.123. Permitir ao usuario administrador, definir de forma parametrizavel a periodicidade de
envio dos eventos para o ambiente do eSocial.

4.1.5.124. Devera validar as informacdes recebidas nos arquivos XMLs oriundos do sistema de
gestéo de pessoas, com referéncia nas regras definidas dos layouts do eSocial.

4.1.5.125. Deverd assinar digitalmente os arquivos de eventos em formato XML através de
Certificado Digital Al.

4.1.5.126. Dispor de rotina para enviar os arquivos de eventos assinados digitalmente para o
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ambiente do eSocial.

4.1.5.127. Deverad receber e armazenar os protocolos referente ao envio dos eventos parao
ambiente do eSocial.

4.1.5.128. Permitir consultar através dos protocolos armazenados, o resultado do processamento
dos eventos, identificando o status do evento, se foi armazenado ou rejeitado. Devera
ainda, para os eventos rejeitados exibir a mensagem com o motivo pelo qual o evento foi
rejeitado.

4.1.5.129. Dispor de rotina para reenviar os eventos do eSocial que apresentaram inconsisténcias.

4.1.5.130. Manter o controle dos arquivos enviados e validados para o fechamento da Competéncia
da Folha de Pagamento.
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4.1.6. SISTEMA DE PATRIMONIO

4.1.6.1.

4.1.6.2.

4.1.6.3.

41.6.4.

4.1.6.5.

4.1.6.6.

4.16.7.

4.1.6.8.

Deverd disponibilizar, conforme preconiza a MCASP atualizado, identificagdo das
Classificagdes Patrimoniais dos bens junto as suas respectivas contas contabeis do Ativo
Imobilizado. Nessa identificacdo deve necessariamente relacionar as Contas Contébeis
gue representam o Ativo Imobilizado e a de Depreciagdo Acumulada, para cada
Classificacdo de Bens Patrimoniais.

Devera disponibilizar, conforme preconiza a MCASP atualizado, para cada Conta Contabil
gue representa uma Classificacdo de Bens Patrimoniais, a vida util (em anos) e o valor
residual esperado ao término da vida util do bem (em % - percentual).

Disponibilizar a identificagdo das Comissdo de trabalho para o setor de Patrimdnio,
dispondo de no minimo a identificagdo das Comissfes de Avaliagéo,
Levantamento/Inventario e de Recebimento de Bens. Devera ainda identifica, para cada
comissdo, a data de criacdo, de extincdo e a respectiva identificacdo dos membros do
grupo.

Devera disponibilizar um cadastro para identificar os Responsaveis por Localizac¢des, por
Bens, de modo que essa identificacdo permita informar, minimamente, o nome do
Responsavel, o CPF, a Forma de Ingresso e Tipo de Relacdo do responsavel com a
entidade. Como formas de ingresso, minimamente, devem existir as op¢des: Admissédo em
Emprego Publico, Eleicdo, Nomeacdo de Cargo Efetivo, Nomeacdo de Cargo
Comissionado. J& como Tipo de Relagcdo é necessario, minimamente: Cargo Efetivo,
Cargo Comissionado, Cargo Eletivo, Estagiario, Prestador de Servi¢os.

Devera disponibilizar cadastro para os bens, sendo opc¢des distintas para bens
patrimoniais, alugados e em comodato. Nos bens patrimoniais, deve minimamente dispor
de informagdes da Placa Patrimonial, Descricdo, Nro. Certiddo de Registro, Localizacéo,
Situacdo, Classificacdo Patrimonial, Estado de Conservacdo, Comissdo de Recebimento
responsavel pelo ato, Data do Ingresso, Tipo do Ingresso, Valor do Ingresso e Valor
Complementar, Se é um item que € necessério Ativar na contabilidade, se possuira
Depreciacdo, o método da depreciacdo (minimamente tendo as opc¢des de quotas
constantes e unidades produzidas), expectativa de vida Uutil, valor residual, quando inicia a
depreciacdo do bem, dados do tombamento, matricula, qual processo licitatério e
empenho originou o bem (no caso de aquisi¢do). Deverd ainda listar o Termo de
Responsabilidade, a critério do usuario, seja ele individual ou coletivo dos bens.

Devera disponibilizar rotina que permita a alteracdo da classificacdo patrimonial do item,
de modo que possa ser feito individualmente ou por um lote de itens num mesmo instante.
Para tal, deve disponibilizar meios de localizar os itens que sdo objetivo da alteracdo da
classificacao patrimonial, e disponibilizar uma descricao paraesse fato que seja aplicada
de uma s6 vez a todos os itens que estdo recebendo a nova classificagédo patrimonial.
Disponibilizar mecanismo que permita a transferéncia fisica, de locais, dos itens. Esse
mecanismo deve permitir a realizacdo de transferéncia individual de item,parcial ou global
(completa), onde neste Ultimo todos os itens de um local devem ser alocados em novo
local fisico. No caso de transferéncia parcial e global, devedisponibilizar meios de localizar
os itens de origem, pela localizacdo dos mesmos e também devendo selecionar mais de
um item da mesma localizagdo (quando parcial). Devera ainda acrescentar uma descri¢éo
para o fato, aplicando a mesma ao histérico de todos os itens transferidos.

Devera disponibilizar mecanismo que permita adicionar valores complementares, como
custos subsequentes, aos itens ja existentes. Na insercdo desses valores
complementares, devera informar o tipo de ingresso desse valor, o fornecedor, o
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valor, a descricdo, o processo licitatorio, o empenho, devendo permitir a insercdo de Varios
empenhos para um Unico valor complementar.

4.1.6.9.

4.1.6.10.

4.16.11.

4.1.6.12.

4.1.6.13.

4.1.6.14.

Devera gerir os itens patrimoniais, comodatos e alugados dispondo de mecanismos para a
cedéncia e devolucdo em comodato, registro e devolucdo de locacao de item, identificacao
de seguro dos itens (contendo informacgfes de seguradora, apdlice, vigéncia, tipo do
seguro), a periodicidade e o tipo de manutencédo preventiva ecorretiva (incluindo a garantia
da manutencéo realizada).

Devera disponibilizar de gestdo para itens que necessitam de conferéncia apos o
recebimento. Deverd identificar, ao ingressar o item, que 0 mesmo necessita ser conferido.
Devera disponibilizar meios de encontrar todos os itens que precisam de conferéncia,
dispondo de um mecanismo que seja possivel encontrar esses itens por empenho,
fornecedor, classificagéo, nota fiscal e local fisico, inserindo a identificagdo da conferéncia
e também o responsavel pelo fato.

Devera ofertar mecanismo para a realizacéo do inventario patrimonial. Devera identificar o
tipo do inventério, a data de abertura e fechamento/finalizacdo do mesmo, a comisséo de
inventario responsavel, o registro de conformidade do mesmo. Devera ter meios de
localizar os itens que comporéao inventario, sendo possivel encontra-los por: Classificacéo,
Descricdo, Estado de Conservagéo, Localizagdo, Situagdo. Na realizagcdo do inventario,
deve ofertar ainda na mesma funcionalidade, a atualizacdo das informacBes da
Localizagdo do bem, Situacédo, Estado de Conservagdo, acrescentar histérico para cada
item, bem como a realizagdo da Baixa do mesmo. Enquanto durar o inventario, os bens
nele relacionados ndo poderdo receber outras operacdes. Devera ter suporta a utilizacao
de coletores de dados, de modo a realizar a exportacdo e importacdo de contelidos para
esses equipamentos. Devera oferecer recurso técnico que permita configurar os arquivos
gue sdo exportados e importados pelo coletor de dados, de modo ter flexibilidade para
atender simultaneamente mais de um modelo de coletor e possaser realizada pelo
usuario.

Devera oferecer mecanismo faca a gestdo da depreciacdo dos bens. Nele deve ser
possivel identificar a que més se refere a depreciagdo, a data de realizagdo. A
depreciacdo deve ser realizada automaticamente para todos os bens, com a possibilidade
de informar determinados bens de uma natureza, classificacdo, conta contébil ou
localizacao, possibilitando a inser¢do das unidades produzidas para os bens que possuem
esse método de depreciacdo. Deve exibir, num mesmo campo devisdo, as informacdes de
todas as Contas Contébeis que receberdo as depreciacdes,e em cada uma delas os itens
gue estdo sendo depreciados. Devera ainda exibir, para cada item que esta sendo
depreciado, as informacgfes: Vida util, producdo (quando for o método), Valor Bruto
Contébil, Valor Residual, Valor Depreciavel, Depreciacdo ja Acumulada, A Depreciacao
apurada no fato, e o Valor Liquido Contabil. Devera também dispor de quadros totalizados
demonstrando os mesmos valores por Conta Contabil, antes e apds a Depreciacdo que
esta sendo realizada.

Disponibilizar mecanismo para realizar a Avaliacdo Patrimonial, tanto a Reavaliacdo
gquando a Reducdo do Ativo ao Valor Recuperavel. Deverd permitir a realizacdo da
avaliacdo de forma individual, dispondo de meios para atualizagdo das informacdes:
unidades produzidas, situagdo, método de depreciagéo, vida util, valor residual. Devera,
guando realizada avaliagdo para um item depreciavel, calcular a depreciacdo parcial até
0 momento da realizacdo da avaliacdo patrimonial, permitindo que o novo ciclo do bem,
apos a avaliacao, tenha um novo ciclo para a depreciagdo. Deve ainda exibir o Valor Bruto
Contabil, Valor Residual, Depreciacdo Acumulada, Depreciacdo Apurada no fato (na
avaliagdo), e o Valor Liquido Contabil.

Devera disponibilizar de mecanismos para realizar a Baixa dos itens, podendo ser
individualmente ou de forma global/em lote. Devera identificar o tipo da baixa que
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esta sendo realizada, o motivo, e nos casos de baixa global, aplicar o histérico para todos

itens que estdo sendo baixados. E necessario identificar o fundamento legal que esti
amparando tal fato.

4.1.6.15.

4.1.6.16.

4.1.6.17.

4.1.6.18.

4.1.6.19.

Devera dispor de mecanismo para a realizacdo da transferéncia de itens entre entidades
distintas (unidades gestoras). Para tal, deve identificar se a transferéncia se refere a
doacdo ou apenas transferéncia temporaria, o fundamento legal que ampara tal fato, a
identificacdo da origem e destino dos bens (identificando a unidade gestora e local de
destino). Devera ainda exibir um quadro com todos os itens que estdo sendo transferidos,
bem como todos os seus valores (contabil, depreciavel, residual, liquido contabil).

Devera integrar-se ao sistema de contabilidade de modo que todas as operacdesque
necessitam de contabilizacdo tenham o0 seu registro, no exato momento em queo fato
estd sendo realizado. Assim, as operacdes de Ingresso, Depreciacdo, Avaliacao,
Alteracdo da Classificagdo Contabil do Bem e Baixa devem contar com esse mecanismo
de contabilizagdo. As contabilizacdes decorrentes desses fatos devem ser flexiveis,
configuraveis pelo usuario, de modo que atenda a todas as particularidades de contas
contabeis existentes no PCASP. Devera ainda, ter mecanismo que permita a realizagcdo
dos estornos dessas operacdes citadas anteriormente, de modo que também ocorra a
contabilizacdo no sistema de contabilidade no exato momento em que ocorre o estorno no
sistema de gestdo patrimonial.

Devera emitir relatério com viséo contébil das operagdes realizadas e que possuem essa
caracteristica de interferir no valor dos bens. Esse relatério deve demonstrar,por Conta
Contabil, por Classificacdo Patrimonial e por Localizacdo, os valores de Saldo Anterior,
Total de Ingressos, Avaliacdo, Depreciacdo, Baixa e SaldoAtualizado.

Devera disponibilizar também informacdes gerenciais e contabeis dos bens, onde se
evidencie numa Unica tela, as informag8es de saldo anterior, débitos, créditos, saldo atual,
valor depreciavel, depreciacdo acumulada e valor liquido contabil, sendo estas
informacdes exibidas por conta contébil e por item/bem patrimonial. Devera ainda exibir,
nas mesmas telas, as operacdes de cada item que resultaram nos totalizadores acima
citados, contendo a data da operacéo, a descricdo, o valor da operacéo e o reflexo dessa
operacgao para a contabilidade.

Devera disponibilizar relatério onde conste todo o histérico das alteragbes realizadas ao
longo da vida util do item, demonstrando minimamente as informagfes de alteracfes de
placa, situagdo, estado de conservacdo, responsavel. Também devera demostrar em
relatério todas as movimentacdes ocorridas com o bem e que tiveram impacto em seus
valores, como depreciacdo, avaliacdo, baixa.

4.1.7. SISTEMA TRANSPARENCIA

4.1.7.1.

4.1.7.2.
4.1.7.3.

4.1.7.4.

4.1.7.5.
4.1.7.6.

4.1.7.7.

4.1.7.8.

Permitir a impressao dos resultados das consultas. Para tanto, o usuario apés preencher
os dados pertinentes a consulta e gerar as informagdes, podera imprimi- las através do
botéo "imprimir".

Possibilidade de exportar as informa¢des em um ou mais arquivos através de um formato
aberto (ndo proprietéario).

Possibilidade de mergulhar nas informagBes até chegar ao empenho que originou a
despesa orcamentaria.

Possibilidade de mergulhar nas informacdes até chegar aos credores com seus
respectivos empenhos que originaram a despesa orcamentaria.

Histérico de navegacao e filtros utilizados em cada consulta.

Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informacgéo
deve ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema informar o
contetdo que achar necessario.

Movimentacdo diaria das despesas, contendo 0 niumero do empenho, data de emissao,
unidade gestora e credor, além do valor empenhado, em liquidag&o (esta informacgdo deve
ser parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pagoe anulado relacionado
ao empenho e ao periodo informado.

Movimentacdo diaria das despesas, com possibilidade de impressdo dos empenhos



4.1.7.9.

4.1.7.10.
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orcamentarios, extraorcamentérios e de restos a pagar.

Movimentacdo diaria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:
periodo, unidade gestora, credor, documento do credor (CPF/CNPJ), nimero do empenho
e tipo do empenho (orgamentario, extraorgamentario ou restos a pagar).

Dados cadastrais do empenho com as seguintes informagdes:

Unidade gestora;

Data de emisséo; Funcional

programatica; Categoria

Econbmica; Grupo da

Despesa; Modalidade de

Aplicagdo;Natureza da

Despesa,;

Desdobramento da Despesa;

Fonte de recursos;

Credor, com seu respectivo documento;

Tipo, niumero, ano e data de homologacao da licitacdo (quando houver);
NUmero do processo de compra (quando houver);

Numero do convénio (quando houver);

Numero do contrato (quando houver);

Descri¢do da conta extra (para os empenhos extraorcamentarios);

Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;
Registros de comprovacdo da despesa (opcional).

4.1.7.11.
4.1.7.12.
4.1.7.13.
4.1.7.14.
4.1.7.15.
4.1.7.16.
4.1.7.17.
4.1.7.18.

4.1.7.19.

Historico do empenho contendo descri¢cdo do item, quantidade, unidade, valor unitario e
valor total.

Historico das liquidagdes contendo data de liquidagdo, numero de liquidagéo,
complemento histérico, valor liquidado e valor estornado.

Historico dos pagamentos contendo data do pagamento, nimero do pagamento, ndmero
de liquidacao, complemento histérico, valor pago e valor estornado.

Historico das retengdes contendo data da retencdo, nimero da retencdo, nimero de
liguidac&o, complemento histérico, valor da retencéo e valor estornado.

Dados de movimentagdo do empenho contendo os valores: empenhado, em liquidacdo
(esta informacgéo deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago
e anulado.

Filtros para selecionar o exercicio, més inicial/final, e Unidade Gestora.

Movimentac&o das Despesas e Receitas de uma determinada unidade gestora ou detodas
de forma consolidada.

Movimentagdo das Despesas por Classificacdo Institucional, contendo valores individuais
e totais por Orgéo, Unidade, 3° Nivel (quando existir), Natureza da Despesa e Credores.
Movimentacéo das Despesas por Funcédo de Governo Educacao, através de uma consulta
especifica para esta funcao.

4.1.7.20. Movimentacdo das Despesas por Funcdo de Governo, contendo valores
individuais e totais por Funcdo, Subfuncdo, Programa de Governo, Natureza da Despesa
redores. Poderd visualizar as despesas de todas as fun¢fes ou de uma funcéo em especifico.

4.1.7.21.

4.1.7.22.

4.1.7.23.

4.1.7.24.

4.1.7.25.

4.1.7.26.

Movimentagédo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e
totais por Programa de Governo, A¢éo de Governo, Natureza da Despesa e Credores.
Movimentac&o das Despesas por A¢do de Governo, contendo valores individuais e totais
por Tipo da Acéo (Projeto, Atividade, Operacdo Especial), Acdo de Governo, Natureza da
Despesa e Credores.

Movimentacdo das Despesas por Categoria EconOmica, contendo valores individuais e
totais por Natureza da Despesa, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicacdo, Elemento
de Despesa e Credores.

Movimentacg&o das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais
por Fonte de Recursos, Detalhamento da Fonte, Natureza da Despesa e Credores.
Movimentagc8o das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e
totais por Esfera, Natureza da Despesa e Credores.

Movimentagdo das Despesas envolvendo “Diarias”, “Passagens” e “Adiantamentos de
Viagem”, contendo valores individuais e totais por Credor, além de dados complementares



4.1.7.27.

4.1.7.28.

4.1.7.29.

4.1.7.30.

4.1.7.31.
4.1.7.32.

4.1.7.33.

4.1.7.34.

4.1.7.35.

4.1.7.36.

4.1.7.37.

4.1.7.38.

4.1.7.39.
4.1.7.40.

4.1.7.41.

4.1.7.42.

4.1.7.43.

4.1.7.44.

4.1.7.45.

4.1.7.46.
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gue mostram a Lei Autorizativa, Ato de Concessao, Datalnicial/Final da Viagem, Meio de
Transporte, Objetivo da Viagem, Quantidade de Diérias, Valor Unitario das Diérias, Valor
Total, Matricula, Nome e Cargo dos Beneficiérios.

Movimentacdo de Arrecadacao das Receitas por Natureza da Receita, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica,Alinea, Subalinea
e Detalhamento.

Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por Fonte de Recursos, contendo valores
individuais e totais por Natureza da Receita, Origem, Espécie, Rubrica,Alinea, Subalinea e
Detalhamento.

Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial,
Previsdo das Deducdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacdo Bruta, Deducdes da
Receita e Arrecadacgéo Liquida.

Movimentacdo das Despesas contendo os valores da Dotacao Inicial, Créditos Adicionais,
Dotacdo Atualizada, Valor Empenhado, em Liquidacdo (esta informacdo deve ser
parametrizavel pelo administrador do sistema), Valor Liquidado e Valor Pago.
Movimentacdo diaria de arrecadacdo das receitas, contendo os valores totais de
arrecadacéo no dia, no més e no periodo selecionado.

Movimentacao diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més e
no periodo selecionado.

Movimentac&o dos empenhos a pagar contendo a Data de Vencimento, Fornecedor, Valor
a Pagar, Nimero do Empenho, Tipo do Empenho, Fonte de Recursos, Descricdo do
Movimento, Processo Licitatorio (se houver), Valor Empenhado e Valor a Pagar.
Movimentagcdo de recursos financeiros extraorcamentarios repassados entre entidades
publicas da mesma esfera de governo contendo unidade concessora/recebedora,
finalidade da transferéncia, programacéo inicial, histérico de movimentos e resumo da
transferéncia.

Movimentacao de recursos recebidos da Unido, Estado ou outras entidades contendo a
origem, fonte de recursos, detalhamento da fonte, previsdo bruta, previsdo das deducdes,
previsao liquida, arrecadacéo bruta, dedugcdes e arrecadacao liquida.

Movimentacao de recursos concedidos a outras entidades para consecucdo de atividades
de interesse publico, que ndo sejam decorrentes de determinag&o legal ouconstitucional
contendo o tipo da transferéncia, nome do beneficiario, CPF/CNPJ, valor empenhado,
valor liquidado, valor pago e valor anulado, bem como os detalhes do empenho realizado.
Viséo detalhada da Ordem Cronolégica de Pagamentos, demonstrando fonte de recursos,
empenho, histérico do empenho, data de liquidacdo, data de vencimento, data de
pagamento, CPF/CNPJ do fornecedor, nome/razéo social do fornecedor, valor, situacao (a
pagar, pagos, todos), contrato, processo licitatorio, processo de compra, processo
administrativo, processo de pagamento.

Localizacdo de uma despesa, como o(s) bairro(s) ou regides beneficiarias dos referidos
gastos.

Possibilidade de buscar as despesas filtrando por data

Deve permitir a visualizagdo dos contratos de um determinado 6rgéo, através do filtro por
orgao

Deve apresentar informacdes de contratos do tipo Obras, como situacdo atual, data da
medicao, percentual de execucao fisica.

Apresentar os Contratos da Administracéo Publica com seus aditivos, reajustes e demais
alteracdes. Permitindo a sele¢@o por exercicio, unidade gestora, finalidade, fornecedor,
valor e periodo. Os contratos serdo exibidos a partir da data de publicagéo.

Apresentar os Processos Licitatorios e afastados de licitagdo, permitindo seleciona- los
pelo exercicio, unidade gestora, modalidade, finalidade, objeto e expedi¢cdo. Os processos
serdo exibidos a partir da sua data de publicacdo. Permitir a visualizacdo em processos
Licitatorios ja& homologados, de despesas nado previstas

Deve permitir a visualizagdo dos Licitagdes de um determinado 6rgdo, através dofiltro
por 6rgao

Apresentar a relacdo de participantes da Licitagdo, bem como a relacdo de fornecedores
classificados, desclassificados e o motivo da desclassificacdo

Apresentar os vencedores e seus respectivos fornecimentos a unidade gestora,



4.1.7.47.
4.1.7.48.
4.1.7.49.
4.1.7.50.
4.1.7.51.
4.1.7.52.
4.1.7.583.

4.1.7.54.

4.1.7.55.

4.1.7.56.
4.1.7.57.

4.1.7.58.

4.1.7.59.

4.1.7.60.

4.1.7.61.
4.1.7.62.
4.1.7.63.
4.1.7.64.
4.1.7.65.
4.1.7.66.
4.1.7.67.
4.1.7.68.

4.1.7.69.

4.1.7.70.

4.1.7.71.

4.1.7.72.
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identificando seus contratos e itens fornecidos.

Apresentar os produtos consumidos e seus respectivos fornecedores e contratos,
permitindo selecion&-los por unidade gestora, descri¢édo e periodos.

Possibilidade de exportar as informag¢des em um ou mais arquivos através de um formato
aberto (ndo proprietario).

Possibilidade de impresséo de todas as informagdes que s&o disponibilizadas.

Data da Ultima atualizacao dos dados efetuada.

Data da abertura das propostas.

InformagBes do quadro de servidores ativos contendo nome, matricula, cargo/fungéo,
lotacéo e vinculo

Informacbes dos servidores efetivos contendo legislagdo regulamentadora, data de
admissao, forma de contratacao, carga horaria, horario de trabalho e situacéo funcional
Informac8es dos servidores comissionados contendo data de nomeacao, ndmero do ato
de nomeacdo, data de exonera¢do, nimero do ato de exoneragdo, existéncia de vinculo
efetivo, carga horéaria, detalhamento das atribuicbes, legislacdo regulamentadora e
situacédo funcional

Informac6es dos servidores cedidos/recebidos contendo legislagdo regulamentadora,carga
horaria, nUmero do ato de cessédo, 6nus do pagamento e prazo de cessao

Informac6es dos servidores temporarios contendo data inicial e final da contratacéo
InformacBes dos estagidrios contendo data de admissdo, curso vinculado ao estagioe
carga horaria

Informacg8es do quadro de servidores inativos contendo nome, matricula, cargo/fungéo em
gque se deu a aposentadoria, data de ingresso no quadro de inativos e regime de
aposentadoria

Informagbes da quantidade de servidores, salario base, vencimentos totais, descontos e
valor liquido em niveis de visao por Entidade, Periodo, Secretaria, Departamento, Sesséao,
Setor, Cargo e Servidor

Informacfes analiticas de pagamento contendo matricula, nome do servidor, cargo,
vinculo, data de admissdo, salario base, proventos, vantagens, vencimentos totais,
descontos e valor liquido em niveis de visdo por Entidade e Periodo

Informac8es detalhadas da folha de pagamento contendo cédigos de verbas, descricao
das verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

Informacbes detalhadas da folha de pagamento complementar contendo cédigos de
verbas, descri¢cdo das verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

Informacfes detalhadas da folha de pagamento complementar contendo cédigos de
verbas, descricdo das verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

Informac8es detalhadas de rescisdo contendo cédigos de verbas, descricdo das verbas,
valores de proventos, vantagens e descontos

Informacfes detalhadas da folha de 13° salario contendo cdodigos de verbas, descricao
das verbas, valores de proventos, vantagens e descontos

Informac6es detalhadas do servidor, contendo nome, matricula, data admisséo, lotacao,
cargo, carga horéria, situacéo, vinculo e CPF

Informac8es do nimero de vagas criadas, preenchidas e disponiveis, por cargo, conforme
o regime de contrata¢do

InformacBes sobre plano de cargos e salarios contendo informagfes sobre cédigo,
descricao, lei, faixa salarial, vinculo e quantidade de funcionéarios dentro da faixa
Informacg8es de Concursos em Andamento contendo o tipo de concurso, nimero/ano,
decreto lei, datas de publicacdo, homologacédo, validade e prorrogacdoe anexo, filtrados
por 6rgéo e a partir de um determinado més/ano.

Informac8es de Concursos Encerrados contendo o tipo de concurso, nimero/ano, decreto
lei, datas de publicacao, homologacéo, validade e prorrogagéo e anexo, filtrados por érgéo
e a partir de um determinado més/ano.

Informacbes de Nomeacgbes e Convocacdes de servidores publicos aprovados em
CONcurso.

Possibilidade de exportar as informagdes em um ou mais arquivos através de um formato
aberto (ndo proprietéario).



4.1.7.73.
4.1.7.74.
4.1.7.75.

4.1.7.76.
4.1.7.77.
4.1.7.78.
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4.1.7.80.
4.1.7.81.

4.1.7.82.
4.1.7.83.

4.1.7.84.

4.1.7.85.

4.1.7.86.
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4.1.7.97.

4.1.7.98.
4.1.7.99.

4.1.7.100.

4.1.7.101.

4.1.7.102.

4.1.7.103.

4.1.7.104.
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Possibilidade de impresséo de todas as informacdes que sdo disponibilizadas.

Data da Ultima atualizacdo dos dados efetuada.

Valores Arrecadados, em niveis de visdo por Natureza da Receita, detalhamento das
receitas e seus valores.

Valores Deduzidos, em niveis de visao por Natureza da Receita e seus valores.

Valores Lancados, Periodo, Tipo de tributo, Descri¢cdo do Tributo e seus valores.

Valores Langados detalhados por niveis de Categoria, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea,
SubAlinea e Detalhes (Unidade Gestora, Descricdo, Data Lancamento e Valor) de cada
Tributo.

Valores Arrecadados, em niveis de visdo por Fonte de Recurso, Natureza da Receita e
seus valores.

Valores Deduzidos, em niveis de visdo por Fonte de Recurso, Natureza da Receita e seus
valores.

Possibilidade de exportar as informagBes em um ou mais arquivos através de um formato
aberto (ndo proprietério).

Possibilidade de impresséo de todas as informacdes que sdo disponibilizadas.

Data da Ultima atualizacdo dos dados efetuada.

Relacdo de bens contendo identificacdo do bem, unidade gestora, descrigdo, nimero da
placa, situacéo, data de aquisi¢ao, valor de aquisicao, tipo de ingresso, data da baixa, tipo
da baixa, valor atual, data de avaliacéo, nota fiscal, nUmero série e processo licitatério.
Possibilidade de exportar as informagdes em um ou mais arquivos através de um formato
aberto (n@o proprietério).

Possibilidade de impresséo de todas as informacdes que sao disponibilizadas.

Data da Ultima atualizacao dos dados efetuada.

Relacdo de materiais contendo unidade gestora, descri¢cdo, unidade de medida, saldo
anterior, entradas, saidas e saldo atual

Possibilidade de exportar as informacdes em um ou mais arquivos através de um
formato aberto (ndo proprietario).

Possibilidade de impresséo de todas as informacdes que sao disponibilizadas.

Data da Ultima atualizacdo dos dados efetuada.

Relacdo de veiculos contendo unidade gestora, tipo de veiculo, descricdo, data de
aquisicao, localizagéo, placa, ano de fabricacéo, situacéo, tipo do bem, chassi, estado de
conservacdo, nimero do RENAVAM, combustivel utilizado, cor e data de aquisicao
Relacdo das despesas com abastecimento, impostos e outras manutengbes contendo
data do movimento, descricdo, quantidade e valor.

Possibilidade de exportar as informag¢des em um ou mais arquivos através de um formato
aberto (ndo proprietéario).

Possibilidade de impresséo de todas as informacdes que sao disponibilizadas.

Data da Ultima atualizacao dos dados efetuada.

Possibilidade de consultar as opcdes de menu disponiveis, publicacbes e respostas as
perguntas frequentes com base em um argumento simples de pesquisa.

Possibilidade de saber quais sé@o os recursos de acessibilidade disponiveis.

Possibilidade de consultar, imprimir e exportar as respostas as perguntas mais frequentes
gue facilitam o entendimento sobre os objetivos e contelddo do portal.

Possibilidade de consultar, imprimir e exportar informacdes sobre a estrutura
organizacional da entidade. Tais dados compreendem: nome, endereco, horario de
atendimento, telefones, atribuicdes e responsavel.

Possibilidade de apresentar os principais programas, projetos e acfes realizados pelo
orgao e unidade gestora.

Possibilidade de consultar, imprimir e exportar informacdes sobre o local responséavel pelo
Sernico de InformagBes ao Cidadao (SIC). Tais dados compreendem: nome, enderego,
horario de atendimento, telefones, atribuicdes e responsavel.

Possibilidade de obter informacdes basicas sobre os pedidos de informagdo, bem como o
endereco eletrbnico para efetuar seu registro e acompanhamento.

Possibilidade de consultar publicagcbes diversas da entidade que envolvem temas como:
Prestacdo de Contas, Planejamento/Orcamento, Lei 9.755/98 (Contas Publicas), Lei de
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Responsabilidade Fiscal (RREO e RGF), Anexos da Lei 4.320/64, Licitacdes, Lei de
Acesso a Informagédo, Contratos, Gestdo Pessoal e Auditorias e Inspe¢bes de Controle
Interno.

4.1.7.105. Possibilidade de consultar informacdes do responsavel pela manutengdo do portal. Tais
dados compreendem: nome, endereco, horario de atendimento, telefones e contato
eletrdnico.

4.1.7.106. Possibilidade de disponibilizar o acesso rapido a uma ou mais consultas sem a
necessidade de navegar pelos menus.

4.1.7.107. Possibilidade de disponibilizar o acesso via webservice ou outra ferramenta que permita
leitura automatizada via APl em um formato aberto (gerag&o nos formatos XML e JSON).
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4.1.7.108. Possibilidade de exportar as informacées em um ou mais arquivos através de um formato
aberto (ndo proprietario).

4.1.7.109. Possibilidade de criar Menus personalizados no Portal de Transparéncia. Permitindo ao
6rgdo vincular Links, Paginas da Internet, ou qualquer arquivo dentro dos temas
correlatos, bem como destacar algum tema especifico.

4.1.7.110. Possibilidade de criar sub-menus nas abas disponiveis no Portal de Transparéncia
personalizaveis a critério do Orgéo.

4.1.7.111. Menu em destaque para o tema COVID-19. Devera direcionar para uma pagina especifica
com acesso as publica¢gdes do tema.

4.1.7.112. Menu em destaque para o tema COVID-19 com a op¢éo de um menu para visualizar os
Contratos especificos do tema.

4.1.7.113. Menu em destaque para o tema COVID-19 com a opcéo de um menu para visualizar as
LicitagBes especificos do tema.

4.1.7.114. Menu em destaque para o tema COVID-19 com a op¢édo de um menu para visualizar as
Contratagdes de Pessoal especificos do tema.

4.1.7.115. Menu em destaque para o tema COVID-19 com a op¢édo de um menu para visualizar as
Despesas especificos do tema.

4.1.7.116. Menu em destaque para o tema COVID-19 com a opgéo de um menu para visualizar as
Receitas especificos do tema.

4.1.7.117. Possibilitar habilitar e desabilitar os menus / botdes do COVID-19
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ESTIMATIVA DE DESPESA CONTENDO O RELATORIO DA PESQUISA DE PRECOS

1-0OBJETO

1.1 - CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO DE
SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA, INCLUINDO OS SERVICOS DE
SUPORTE TECNICO PERMANENTE, ATUALIZACAO, MIGRACAO, PARAMETRIZACAO,
MANUTENCAO, BEM COMO, TREINAMENTO DE PESSOAL, VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARRE-SAI, EM CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES DESTE TR,
EM ESPECIAL O DECRETO FEDERAL N° 10.540/2020, QUE DISPOE SOBRE O PADRAO
MINIMO DE QUALIDADE DO SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO FINANCEIRA E CONTROLE - SIAFIC, E DEMAIS
LEGISLACAO APLICAVEL, conforme condicbes e especificaces contidas no termo de
referéncia.

2 - AREAS(S) REQUISITANTE(S)
2.1 — Instituto de Previdéncia Varre-Sai Prev

3 -PLANILHA DE PRECO ESTIMADO E JUSTIFICATIVA DA DISPENSA PELO VALOR COM
BASE NO ART. 75, INCISOS | e |l DA LEI 14.133/2021

Item Descricdo Unid. Quant. VIr. Unit. VIr. Total
1 |Sistema de| .
Contabilidade MES 12 561,66 6.739,92
2 [istema de Tesourarig oo | 5 406,26 4.875,12
e Conciliagbes
3 |[Sistema de|
Planejamento MES 12 425,28 5.103,36
Orcamentario
4 [Sistema de
Informacbes
Automatizadas MES 12 417,61 5.011,32
SIGFIS / Prestacéo de
Contas
5 |Sistema de Depto de|
PessoalFolha — —dg o | 5 1.468,73 17.624,76
Pagamento/Portal do
Servidor e E-SOCIAL
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6 |[Sistema de Patrimbénio| MES 12 715,99 8.591,88

7 SlstemaA . MES 12 669,93 8.039,16
Transparéncia

8 |[Treinamento,
Implantacdo, Migracéo
e Conversao de|SERVICO| 1 2.532,33 2.532,33
Dados,
Parametrizacéo

3.1 - O valor total estimado da contratacéo é de R$ 58.517,85

3.2 - O valor estimado foi definido com base na média dos valores obtidos na pesquisa de
precos, oriundos dos sequintes pardmetros:

* Portal Nacional de Contrata¢gbes Publicas (PNCP);
* Contratacdes similares feitas pela Administracéo Publica;

* Pesquisa publicada em midia especializada;

3.3 - JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DOS FORNECEDORES QUE PARTICIPARAM DA
PESQUISA DE PRECOS, SE FOR O CASO

* Nao se aplica.
4 - CONCLUSAO

4.1 - Apo6s a realizacdo da pesquisa de precos em conformidade com o art. 23 da Lei
14.133/2021 certifica-se que o preco estimado para a presente contratacdo € compativel com
0s praticados no mercado.

Varre-Sai, 18/11/2024.

Romulo José Oliveira de Souza
Diretor do Tesouro
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ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

PROCESSO N.° 0059/2024

DISPENSA N.° 0006/2024

Razdo Social: ,CNPJ: . . [/ -
__Logradouro: , h° , Bairro:

Cidade: , UF: __, CEP: - ,Telefone: (_ )__
E-mail:

A empresa acima se propOe a_prestar os servicos objeto desta dispensa, conforme
discriminado no Termo de Referéncia — Anexo I, pelos precos e condigOes
assinalados na presente, obedecendo rigorosamente as disposicoes da legislacao
competente.

Item Especificagao Unid. Qntd. Vir. Unit.  VIr. Total

1 - DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

1.1 - O prazo de validade desta proposta comercial é de 60 dias, contados da data de seu
cadastro ou envio.

2 - DECLARAGAO:

2.1 - Nos termos do art. 63, §1° da Lei 14.133/2021 e do Aviso de Dispensa, declaramos
para os devidos fins que a proposta acima compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega desta proposta.

LOCAL/DATA

Nome do Responsavel
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N° /

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai, inscrito no
CNPJ n° 02.624.843/0001-94, com sede na Rua José Tupini, n° 13, Centro, Varre-Sai, RJ,
representado(a) pelo(a) Presidente, Sr(a) Cristovdo Benigno de Oliveira Fabre a seguir
denominado CONTRATANTE e o(a) empresa/autbnomo(a) ,

inscrito(a) no CPF/CNPJ , situada no(a)
, representada pelo(a) Sr.(a)
, CPF n° a seguir

denominado(a) CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente contrato, com fundamento no
Processo n° 0059/2024 - Dispensa n° 0006/2024, em observancia as disposicdes da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, aplicando-se a este instrumento
suas disposicdes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condicdes
seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA CESSAO DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO PUBLICA
INTEGRADA, INCLUINDO OS SERVICOS DE SUPORTE TECNICO PERMANENTE,
ATUALIZACAO, MIGRACAO, PARAMETRIZACAO, MANUTENCAO, BEM COMO,
TREINAMENTO DE PESSOAL, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARRE-SAI, EM
CONFORMIDADE COM AS ESPECIFICACOES DESTE TR, EM ESPECIAL O DECRETO
FEDERAL N° 10.540/2020, QUE DISPOE SOBRE O PADRAO MINIMO DE QUALIDADE DO
SISTEMA UNICO E INTEGRADO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E CONTROLE - SIAFIC, E DEMAIS LEGISLAGAO APLICAVEL, nos termos e
condi¢des especificadas no Termo de referéncia parte integrante e inseparavel deste contrato.

1.2 - Objeto da contratacéo:
ltem Especificacéo Unid. Qntd. VIr. Unit. VIr. Total

1.3 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de referéncia, o
estudo técnico preliminar, quando elaborado, o aviso da dispensa, Proposta Comercial
apresentada pela CONTRATADA, eventuais anexos dos documentos supracitados, ambos
constantes deste Processo de Licitacao.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO



Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varre-Sai / R]

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados do(a) assinatura
do contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

2.2 - A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracéo,
permitida a negocia¢do com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a. Estar formalmente demonstrado no processo que o objeto tem natureza continuada;

b. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
continuidade do contrato;

¢. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

d. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

2.3 - O contratado nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.4 - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5 - Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou
eliminados como condicao para a renovacao.

3 - CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS (art.
92, IV, VIl e XVIII)

3.1 - O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execu¢do, assim como 0s
prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 - As regras de subcontratacdo, quando for o caso, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5 - CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1 - O valor total da contratacdo sera de R$ ( )
conforme quadro acima.

5.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106
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6 - CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1 - O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram -
se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7 - CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1 - O reajuste e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

8 - CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1 - S@o obrigacbes do Contratante:

8.1.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.3 - Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢ées verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.1.5 - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacées pelo
Contratado;

8.1.6 - Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.7 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.8 - Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.9 - Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucédo do ajuste.

8.1.9.1 - A Administracdo ter4 o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30 dias, a contar da data do protocolo.

8.1.11 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo

Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por
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gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9 - CLAUSULA NONA - OBRIGAQ@ES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
9.1 - S@o obrigagfes do Contratado:

9.1.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.2 - Atender as determinacfes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 11);

9.1.3 - Alocar, quando for o caso, os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.1.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

9.1.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficard
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no aviso de
dispensa, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.1.6 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal
ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021,

9.1.7 - Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro utilizado
pelo(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Varre-Sai, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

3) certidbes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
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5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.1.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigag@es trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.1.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.1.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo(a) Instituto de Previdéncia
Municipio de Varre-Sai ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos & execugdo do empreendimento.

9.1.11 - Paralisar, por determinacdo do(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Varre-Sai,
qualquer atividade que nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha
em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.1.12 - Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.1.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢cdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.1.14 - Submeter previamente, por escrito, ao(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de
Varre-Sai, para analise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam
as especificag6es do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.1.15 - N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.1.16 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitacdo;

9.1.17 - Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢éo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

9.1.18 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico);

9.1.19 - Guardar sigilo sobre todas as informag8es obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;
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9.1.20 - Arcar com o0 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum
dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°® 14.133, de 2021,

9.1.21 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca do(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Varre-Sai;

9.1.22 - Se for o caso, realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacfes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Varre-Sai ou da nova
empresa que continuard a execucao dos servicos;

9.1.23 - Ceder ao(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Varre-Sai todos os direitos
patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser livremente utilizado e/ou alterado
em outras ocasides, sem necessidade de nova autorizacao do Contratado.

10 - CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 - As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacéo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaracé@o ou de aceitacdo expressa.

10.2 - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 - E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4 - A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperac¢do firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado, que
possam impactar no cumprimento das obrigacdes relacionadas a LGPD.

10.5 -Quando for o caso, terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacgéo
do cumprimento de obriga¢cdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigag0es.

10.6 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, quando cabivel.
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10.7 - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por
garantir sua observancia.

10.8 - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo(a) Instituto de Previdéncia do
Municipio de Varre-Sai, prorrogavel justificadamente, quaisquer informag8es acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.9 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio
de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XlI e XIII)

11.1 - As regras referentes a exigéncia de garantia contratual da execug¢do encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1 - O(a) contratado(a) que cometer qualquer das infragbes previstas no art. 155 da Lei
14.133/2021, ficard sujeito as sancdes previstas no art. 156, observado os procedimentos
estabelecidos nos art. 157 e 158 da referida lei.

12.1.1 - As infracBes e sancBes administrativas encontram-se também definidas em topico
especifico do aviso de dispensa.

12.12 O(A) Contratado(a) declara plena ciéncia das hipéteses de infragfes e sanc¢des previstas
no aviso da dispensa.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 - O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nédo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2 - O contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o(a) Instituto de
Previdéncia do Municipio de Varre-Sai, quando esta nao dispuser de créditos orcamentarios
para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3 - A extingdo nesta hipotese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacdo do contratado pelo(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Varre-Sai
nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagdo da n&o-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois)
meses da data da comunicagéo.
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13.5 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1 - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2 - A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1 - Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alterac&o subjetiva.

13.6 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

13.6.1 - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2 - Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3 - IndenizacBes e multas.

13.7 - A extincdo do contrato ndo configura Gbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgéo
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagdo
ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentéaria prépria, prevista no orcamento do(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de
Varre-Sai, para o exercicio atual, na classificacdo abaixo:

33.90.39.99 - Ficha 280.
15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de
Varre-Sai, segundo as disposicBes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de
1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
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16.1 - Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n®14.133, de 2021.

16.2 - O contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se
fizerem nas obras, nos servicos ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio ou de
equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento), nos termos do
art. 125 da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.3 - Registros que nado caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de
2021.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 - Incumbird ao(a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Varre-Sai divulgar o presente
instrumento no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94
da Lei 14.133, de 2021 bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencéo ao art. 8°,
82° da Lei n. 12.527, de 2011.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca do municipio da licitante, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Varre-Sai, _ [/

CRISTOVAO BENIGNO DE OLIVEIRA FABRE
Diretor Presidente — VARRE-SAIPrev

Nome do Representante Legal
Razao Social da Empresa

TESTEMUNHAS



1) Ass.:

Nome:
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CPF:

2) Ass.:

Nome:

CPF:




