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INTRODUCAO

O presente relatdrio foi elaborado por esta Controladoria Geral do Municipio de Varre-Sai, com o fito de
analise das acbes e procedimentos ocorridos no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varre-Sai — VARRE-SAIPrev, do periodo compreendido de 22/08/2022 a
20/09/2022 e posteriores requisicdes de documentos.

A realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo desta Unidade de Controle Interno,
baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos documentos, a
observagao fisica de bens, comparativos entre previsdo e execugdo, entrevista com servidores,
Responsaveis pelas areas de Beneficios, Administrativo-Financeiro e Ordenador de Despesa, além da
analise de ambiente, com vistas a formar opindo sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles
existentes, bem como a conformidade com os requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO.

O trabalho do Controle Interno é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da identificacdo dos
possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos processos, tais como cumprimento de
prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de geracdo de melhoria continua dos processos
organizacionais.

AREAS ANALISADAS

As d4reas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO- GESTAO, a fim de
verificar as conformidades e geragdes de informagdes gerenciais para tomada de decisdo dos gestores do
Instituto baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de execugdo das areas escolhidas.

BENEFICIOS E SEGURADOS

Foram concedidas 23 Aposentadorias,sendo: 07porldade e Tempo de Contribui¢dao,01por Incapacidade
Permanente, 04por Idade, 09 Especial de Professor, 01 Especial Insalubree 01 compulséria,bem como
05 Pensdes, perfazendo um total de 28 BENEFICIOS.

APOSENTADORIAS

QUANT TIPO

07 |IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

01 |INCAPACIDADE PERMANENTE

04 |IDADE

09 | ESPECIAL DE PROFESSOR

01 | ESPECIAL INSALUBRE

01 |COMPULSORIA

23 |TOTAL

BENEFiICIOS

QUANT TIPO
23 APOSENTADORIAS
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05 PENSOES
28 TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS

Em andlise aos processos de concessdo de beneficios, observou-se que as informacdes guardam paridade
sob os aspectos formais quanto a legislagao vigente para a referida concessao.

Utilizando da técnica de amostragem esta unidade de controle considerou uma amostra de 25% (vinte e
cinco por cento) para analise dos processos tanto para concessdao de aposentadorias quanto para
pensdes, sendo assim, foram analisados ao todo 07 (sete) processos.

Os processos foram escolhidos aleatoriamente a fim de verificar as conformidades no que tange aos
enguadramentos dos beneficios concedidas com as legisla¢cGes vigentes.

Em analise aos processos, verificou-se que as concessdes obedeceram as formalizagbes quanto a
legislacdo, bem como com suas devidas assinaturas, publicacdes de portarias, e envio dos processos ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio de janeiro.

FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes foram disponibilizadas
as seguintes informagdes no semestre:

TIPO JULHO RS AGOSTO RS SETEMBRO RS | OUTUBRO RS | NOVEMBRO RS | DEZEMBRO R$
APOSI;T\I/.:-\?EORM 756.211,21 769.329,27 768.893,74 798.104,55 782.107,31| 1.178.191,64
PEN::\?\I;ISISTA 80.887,07 78.149,39 78.476,24 77.572,11 80.000,41 135.603,37
APOSE:I;J\?EORM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PENCSILSIJ\I;ISISTA 7.816,18 7.816,18 7.816,18 7.816,18 7.816,18 7.816,18
TOTAL 844.914,46 855.294,84 855.186,16 883.492,84 869.923,90 | 1.321.611,19

Ademais, em analise dos processos de pagamentos supracitados, nao foi vislumbrado qualquer tipo de
erro ou ocorréncia que desabonasse a conducdo do processo desde a abertura até o pagamento.

INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Os investimentos guardam paridade no que tange ao enquadramento da determinacdo da SPREV
segundo a Lei 402/08.

A fim de demonstrar de forma sintética as aplicagdes foram disponibilizadas conforme planilhas abaixo
segregadas em carteira de rendimentos Fixa e Varidvel. Os quadros analiticos encontram-se no portal
da transparéncia, onde sdo discriminados cada fundo de investimento e suas assets.

Foi observado que as aplicacdes dos fundos fixos e varidveis de investimentos, para o ano de 2022,
guardam paridade com os limites estabelecidos na Resolugdo n? 4.963/2021 do Conselho Monetario
Nacional.
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MES RENDA FIXA RS RENDA VARIAVEL R$
JULHO 47.280.997,16 6.936.243,19
AGOSTO 47.927.146,69 7.784.140,60
SETEMBRO 49.441.207,88 7.712.131,75
OUTUBRO 49.374.699,70 8.262.165,28
NOVEMBRO 49.539.905,00 7.947.578,34
DEZEMBRO 50.292.853,09 7.762.881,02

APLICACAO RENDA FIXA % RENDA VARIAVEL %
22 SEM/DEZ 75,80 11,70
META ATUARIAL no periodo 2,72%
RETORNO 4,34%

Em analise as atas do comité de investimentos, verificamos que as informacGes confrontadas aos
guadros dos relatérios de investimentos disponibilizados no site da empresa de consultoria Mais Valia,
guardam paridade no que tange aos enquadramentos dos investimentos junto a Resolucdo 4.963/2021 e
Politica de Investimento aprovada para o exercicio vigente.

Cumpre Informar que foi disponibilizada a Politica de Investimentos para o ano de 2021 elaborada pelo
Comité de Investimentos, e aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme demonstrada no portal da
transparéncia.

Quanto aos Resgates e Aplicacdes que sdo efetuadas por meio das APRs, que é o Formulario padrao
para a movimentagao junto as instituicdes financeiras, verificamos que as autorizagdes constam em ata,
bem como as mesmas estao devidamente assinadas e se encontram no portal da transparéncia. Além de
guardarem paridade com os dispositivos da PortariaMPS n2 519/2011.

Ainda sobre as APRs, apds analises , verificou-se que no semestre as aplicacdes dos meses de julho,
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro totalizou o montante de RS 10.492.701,03 ( dez
milhGes, quatrocentos e noventa e dois, setencentos e um reais e cinquenta e cinco centavos), e 0s
resgates em RS 9.927.017,55 (nove milhdes, novecentos e vinte e sete mil, dezessete reais e cinquenta e
cinco centavos). Estas movimentacdes foram aprovadas e devidamente assinadas.

Em relagdo a meta atuarial no periodo, apesar de haver um avango em relagdao ao semestre anterior,
pudemos verificar ainda nado foi atingido a meta conforme o quadro disponibilizado acima. Sendo um dos
fatores para o nao atingimento a pandemia mundial que desacelerou o mercado financeiro conforme
informacoes retiradas dos relatérios da empresa de consultoria disponibilizados pelo Setor Responsavel.

Ademais, foi verificado que os membros do Comité de intevimentos estdo com suas certificacbes em
dia.

Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituicdes financeiras credenciadas
apresentadas pelo setor responsavel conforme tabela abaixo, e ndo vislumbramos qualquer tipo de dbice
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nas documentacoes .

RELAGAO DAS ENTIDADES DE INVESTIMENTOS CREDENCIADAS

MIRAE ASSET 09.095.455/0001-02
BANCO BNP PARIBAS BRASIL AS 01.522.368/0001-82
SANTANDER SECURITIES SERVICES BRASIL DTVM AS 62.318.407/0001-19

ATINA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS 40.171.197/0001-46

LTDA

GF GESTAO DE RECURSOS LTDA 09.630.188/0001-26
SCHRODER INVESTMENT MANAGEMENT BRASIL LTDA  92.886.662/0001-29
BEM DTVM LTDA 00.066.670/0001-00
BRAM BRADESCO ASSET MANAGEMENT DTVM SA 62.375.134/0001-98
GERENCIAMENTO DE ATIVOS DO XP VISTA 16.789.525/0001-98

O Setor responsavel pelo investimento, disponibilizou os relatérios analiticos de investimentos dos
meses de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro, onde é demonstrado a situacao
financeira dos fundos no que tange aos enquadramentos , rentabilidades e riscos. Os relatérios foram
devidamente apreciados e aprovados pelo Comité de Investimentos e Conselho Fiscal.

Cumpre informar que as informagdes e os acessos ao site da empresa de consultoria foram
disponibilizados pelo setor responsavel conforme solicitacdo em entrevista.

Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politoca de Investimentos e o DAIR —
Demonstrativo de Aplicaces e Investimentos do Recursos, encontram-se devidamente langados junto ao
Sistema da Secretaria de Previdencia - CADPREV.

JURIDICA

Ao fnal do semestre, observou-se que as Manifestacoes Juridicas, Decretos e Minutas foram respondidos
e/ou encaminhados dentro do prazo, para que as providéncias cabiveis dos Orgdos competentes sejam
tomadas.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Esta sendo elaborada uma Politica de Seguranca da Informacdo e o Manual de Procedimentos na area
esta sendo feito em conjunto com a area de Tl da Prefeitura.

GESTAO DE PESSOAS

A responsabilidade pela gestao do Instituto, estd por conta do Diretor Presidente,Cristovao Benigno de
Oliveira Fabre e da Diretoria Executiva relacionada no inicio e conta com um quadro total de 05
servidores, sendo 01 ocupante de cargo de provimento em comissao; 02 servidores efetivos eleitos, 01
para o cargos de Diretor Presidente e 01 para o Diretor do Tesouro, 02 servidores cedidos pela Prefeitura
Municipal, em conformidade com o que determina a Lei n2 953/2021 de 23/04/21.

Foi verificada a regular alocacdo dos recursos humanos.
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A execugdo da Folha de Pagamento dos servidores do VARRE-SAIPrev, apresentou os seguintes valores:

SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
TIPO JULHO RS | AGOSTORS | * o RS RS RS

SERVIDORES

DO VARRE- 12.741,91| 12.741,91| 12.741,91| 12.741,91| 12.741,91| 12.741,91

SAlPrev

AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial em 2023, relativo a data base de dezembro de 31/12/2022, ficou a cargo da empresa
Daniel Valone Consultoria Atuarial Ltda., contratada para esse fim.

De fato, até o encerramento do semestre, ndo foi efetuado e entregue o relatério da Avaliacdo Atuarial,
assim como a informacdo no sistema CADPREV, do envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo
Atuarial — DRAA.

Nos ultimos anos tem sido recorrente a observacdo com relacdo a qualidade dos dados cadastrais dos
servidores, oferecidos para realizacdo dos calculos, carentes de atualizacdo e faltando informacdes
relevantes e que comprometem o resultado.

Em 2020 foi alterado o indice de contribuicdo de 11% para 14%, conforme Lei n2 925/20 de 13/03/2020 .
O calculo atuarial preliminar, apresentado com base nos dados apresentados, gerou um déficit de
RS$S180.590.345,90

DESPESAS DE CUSTEIO

A taxa de administracdo para o ano de 2022 foi estipulado pelo Decreto n? 1947/2022 de 08/02/2022 no
valor de R$546.704,27, equivalente a 3% do total da folha dos servidores ativos em 2021.

O exame documental da despesa revelou regularidade de instrucdo formal.

LICITACOES E CONTRATOS
Foram verificados os processos abaixo, no semestre, sobre os aspectos de formalidade e conformidade:
¢ Processo Administrativo/Contrato: 003/2022
Modalidade: Dispensa de Licitagdo — Lei 8666/93 — Art. 24-
Objeto: Servicos Técnicos na area Contabil
Contratado: A.L.N. FERREIRA CONSULTORIA E SERVICOS CONTABEIS ME
Valor do Contrato: RS 17.040,00
Data do Contrato: 03/01/2022.
e Processo Administrativo/Contrato: 002/2022
Modalidade: Dispensa de Licitagdo — Lei 8666/93 — Art. 24-
Objeto: Desenvolvimento e manutengdo do site do VARRE-SAIPrev.
Contratado: E & V TECNOLOGIA E COMUNICAGCAO LTDA ME

Valor do Contrato: RS 3.853,80 (trés mil, oitocentos e cinquenta e trés e oitenta centavos).
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Data do Contrato: 03/01/2023

CONTABILIDADE

Os procedimentos contabeis do Instituto foram executados de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

As demonstracdes contabeis e financeiras refletem adequadamente suas operagdes, verificados os
langamentos e conciliagdes.

Execucdo Orcamentaria — RECEITAS

TOTAL DAS RECEITAS ATE 31.12.2022 (Orcamentéria e Intraor¢amentaria)

Previsdo Atualizada Anual Receitas Realizadas Resultado

12.593.810,00 14.077.214,13 Superavit

O resultado orcamentario superavitario da receita em relacdo ao previsto para o ano de 2022, ocorreu
em virtude de a arrecadacdo ter sido maior que o previsto até 31.12.2022.

APORTES FINANCEIROS RECEBIDOS ATE 31.12.2022

Folha de Pagamento Taxa de Administragao Resultado

0,00 0,00 0,00

Foram efetuados repasses para a cobertura de insuficiéncias financeiras, com o fechamento da folha de
pagamentos dos inativos que fazem parte do grupo vinculado ao plano financeiro.

Execucdo Orcamentaria — DESPESAS

TOTAL DAS DESPESAS ATE 31.12.2022 (Orgamentaria e Intra-Or¢amentaria)

Despesas
Orgamento Inicial | Previsdo Atualizada Executadas Resultado
12.593.810,00 12.593.810,00 11.111.841,24 1.481.968,76

TRANSPARENCIA

O VARRE-SAIPrev tem buscado assegurar a atualizacdao do site www.varre-saiprev.rj.gov.br onde sao
expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais: Balancos, Balancetes, Politica de Investimentos,
Atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Comité de Investimento, Relatdrio de Risco de Mercado,
Legislagdes e outras informagdes que venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos e inativos,
respeitando assim os principios da administragao publica.

CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
O CRP encontra-se REGULAR com vencimento para 09/06/2023.
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DEMAIS CERTIDOES DE REGULARIDADE

Tivemos acesso a CND — Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, atestando que ndo constam pendéncias em relagao
ao VARRE-SAIPREV.

ADESAO AO PROGRAMA PRO — GESTAO

O VARRE-SAIPREVformalizarasua adesdo ao Programa Pré-Gestdo, no inicio do ano de 2023, no nivel de
aderéncia |. Para fins de certificacdo, esta Controladoria analisard, em momento oportuno, se o Instituto
atingira as 24 (vinte e quatro) acdes previstas e estabelecidas no Programa de Certificacdo Institucional.

Para verificar essas ac¢des, serd instituido um check-list para verificar quais agcoes estdo em conformidade
com o que determina o manual do Pré-Gestdo RPPS.

. ) ; y CONTEMPLAGAO
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADESAO AO PRO - GESTAO REQUISITO
SIM NAO
ACOES CONTROLE INTERNO
1 Mapeamento das atividades das areas de atuacdo do RPPS X
2 Manualizacdo das atividades das areas de atuacdo do RPPS X
Capacitacdo e Certificacdo dos Gestores e servidores das areas y
3 de risco
4 Estrutura de Controle Interno X
5 Politica de Seguranca da Informacao X
Gestdo e Controle da base de dados cadastrais dos servidores
6 ativos, aposentados e pensionistas X
GOVERNANCA CORPORATIVA
7 Relatorio de Governancga Corporativa X
8 Planejamento X
9 Relatdrio de Gestdo Atuarial X
10 | Cddigo de Etica da Instituicdo X
11 Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor X
12 Politica de Investimentos. X
13 Comité de Investimentos X
14 Transparéncia X
15 Definigdao de limites de algadas X
16 Segregacao das atividades X




"+ 4~ Relatério
CONMTROLE INTERND

X (da
17 Ouvidoria Prefeitura)
18 Diretoria Executiva X
19 Conselho Fiscal X
20 |Conselho Deliberativo X
21 Mandato, representacao e reconducao X
22 Gestdo de Pessoas X
EDUCACAO PREVIDENCIARIA
23 Plano de A¢do de Capacitacao X
24 Acles de didlogo com segurados e a sociedade X

Em analise ao Check-list, verificaremos quais das 24 (vinte e quatro) acdes o VARRE-SAIPrev contempla e
quais necessitam de adequagao.

Dessa forma, procederemos a uma série de RECOMENDACOES que o VARRE-SAIPrev necessitara para
atingir os percentuais que o enquadrara no Nivel | da certificacdo.

CONCLUSAO

Esta Controladoria Geral realizou as analises das informagOes prestadas visando verificar as
conformidades com as legislacGes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos administrativos para
confrontar as informacgdes prestadas nos relatérios das areas analisadas.

Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade com
bons padrGes de ética, seguranca e economicidade. As analises foram feitas com base nos relatoérios das
areas apresentadas, bem como suas demonstracdes contabeis e financeiras refletem adequadamente as
operagoes.

Por fim, tendo em vista as recomendacdes supracitadas, informamos que serdo pontos de avalia¢des
para o proximo Relatdrio do 12 Semestre de 2023.

Varre-Sai, 18 de janeiro de 2022.

Claudiane Aparecida Rodrigues de Matos Oliveira

Controladora Geral do Municipio de Varre-sai, RJ
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