Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Varre-Sai / R]




A XCARTILHA
PREVIDENCIARIA

PALAVRA DO PREFEITO

E com muita satisfacio que apresento a vocés, servidores municipais e demais segurados, esta Cartilha
Previdencidria, elaborada pelo nosso Instituto de Previdéncia, o nosso VARRE-SAIPrev.

Nosso compromisso com a previdéncia publica do servidor de Varre-Sai, se iniciou desde o inicio do nosso
governo, honrando os compromissos da Prefeitura com o VARRE-SAIPrev, rigorosamente em dia, apoiando
todas as a¢Oes promovidas pela Diretoria do VARRE-SAIPrev, tudo com o intuito de avancarmos na qualidade
da gestdo previdenciaria e fortalecermos o Regime Prdprio de Previdéncia Municipal. Ademais, com muito
sacrificio e esforco, pretendemos ser uma referéncia em nosso Estado.

Temos a convicgdo que o éxito de todo e qualquer governo, passa pela prestacdo de um servico publico de
gualidade, o que, somente pode ser feito, a partir da valorizacdo do servidor publico, incluindo ai, melhores
condicGes de vida e de trabalho. A certeza de um futuro seguro, traduzido por um sistema de aposentadorias
e pensbes equilibrado, proporciona ao nosso servidor, a necessaria tranquilidade para desenvolver, com
eficiéncia e eficacia, sua missao, de servir ao nosso povo.

Esta Cartilha é mais uma acdo do nosso VARRE-SAIPrev e tem como objetivo levar esclarecimentos sobre os
diversos assuntos relacionados a previdéncia do servidor de Varre-Sai, além de outras informacdes relevantes
ao tema.

Esperamos que esta Cartilha seja util, e que ap6s a sua leitura, as suas duvidas possam ser esclarecidas,
tornando o seu dia a dia mais tranquilo e menos incerto.

SaudacgGes Previdencidrias,

SILVESTRE JOSE GORINI
Prefeito Municipal de Varre-Sai
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PALAVRA DO PRESIDENTE

O VARRE-SAIPrev foi instituido pela Lei n2 189/1997 de 08 de Julho de 1997, na forma de Autarquia Publica,
com a finalidade de gerir os recursos financeiros, visando ao custeio de pagamentos das aposentadorias e
pensdes dos servidores publicos municipais e seus dependentes.

Para atender as necessidades de nossos dias o VARRE-SAIPrev foi reestruturado, em sua ultima edicdo, pela
Lei Municipal n2 953/2021 de 23 de abril de 2021. Hoje temos em pleno funcionamento do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos que muito contribuem para melhor gestdo do RPPS.

Obedecendo as determinacdes legais o VARRE-SAIPrev tem a competéncia para gerir a habilitacdo,
administracdo e pagamento dos beneficios previdenciarios previstos na legislacgdo municipal, que dispde sobre
o regime previdenciario dos servidores publicos do Municipio de Varre-Sai e seus dependentes.

Nossos aposentados foram servidores que trabalharam uma vida inteira servindo a populacdo Varre-Saiense.
Nossos pensionistas, por sua vez, sdo dependentes de servidores que faleceram e que deixaram uma lacuna
no servico publico, e no seu ambiente familiar. Por tudo que fizeram e significaram, temos muito respeito e
consideracdo por todos e sempre buscaremos formas de melhor atendé-los.

A missdo do VARRE-SAIPrev é garantir protecdo previdencidria ao servidor publico municipal e seus
dependentes, aos aposentados e pensionistas, através da exceléncia no atendimento e nos servigos, sempre
prezando pela ética, eficiéncia, transparéncia, responsabilidade e sustentabilidade deste Instituto de
Previdéncia.

Boa leitura...

Um forte abrago!

CRISTOVAO BENIGNO DE OLIVEIRA FABRE
Diretor Presidente do VARRE-SAIPrev
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APRESENTACAO

Prezado Servidor!

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Varre-Sai — VARRE-SAIPrev, através
desta cartilha, pretende que vocé, servidor publico de Varre-Sai, possa adquirir conhecimento sobre os
seus direitos previdenciarios. A cartilha tem por objetivo esclarecer as eventuais duvidas que possam ter
surgido apds as adequacodes efetuadas por conta das varias reformas previdencidrias, as quais culminaram

com critérios diferenciados para a concessao de aposentadorias e pensdes.

Nossa intencdo é apresentar a legislacdo atual, podendo assim transmitir tranquilidade e confianca
guanto a sua aplicacdo pelo VARRE-SAIPrev.

Conheca o VARRE-SAIPrev, participe e dé suas sugestdes. Envolva-se nesse processo, pois o VARRE-SAIPrev
é nosso e o futuro é seu.

Outras informacbes poderado ser obtidas no site ewww.varre-saiprev.rj.gov.br ou na sede do Instituto.

OBSERVACAO: Esta cartilha serve de orienta¢do e/ou informagdo ao servidor, ndo constituindo ato legal,
pois osdireitos dos segurados do RPPS sdo requeridos em Ato formal na Sede do VARRE-SAlPrev e

analisados a luz das legisla¢Ges previdenciarias vigentes.

BOA LEITURA!

Varre-Sai, dezembro de 2022.
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ORGAOS COLEGIADOS

Criados e com competéncias descritas na Lei Municipal n2 953/2021 de 23 de abril de 2021.

CONSELHO DELIBERATIVO

A ele compete analisar e decidir as diretrizes gerais do Instituto. Formado por 07 membros titulares e 07
membros suplentes, sendo 01 representante indicado pelo Prefeito Municipal, 1 representante indicado
pelo Chefe do Poder Legislativo; 04 servidores ativos e 01 aposentado eleitos pelos segurados através do
voto direto e secreto.

CONSELHO FISCAL

Tem a competéncia de fiscalizar os atos dos gestores do RPPS e as contas do Fundo. E formado por 04
membros titulares e 04 membros suplentes, sendo eles; o Secretdrio Municipal de Fazenda, o Assessor
Juridico do RPPS, um representante do Controle Interno Municipal e um membro escolhido pelo Conselho
deliberativo.

COMITE DE INVESTIMENTOS

Org3o auxiliar no processo decisério sobre os investimentos do VARRE-SAIPREV. E composto por 05
membros, todos servidores efetivos do Municipio.

DIRETORIA EXECUTIVA

Tem a responsabilidade pela execucdo de todas as diretrizes e objetivos do VARRE-SAIPrev. E composta
pelos ocupantes dos cargos de Presidente e Diretor do Tesouro do VARRE-SAIPrev.

A ela compete orientar e acompanhar a execug¢dao das atividades do VARRE-SAIPrev, dentre outras
atribuicdes legalmente instituidas.
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PREVIDENCIA SOCIAL

O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

E uma forma de seguro coletivo de carater contributivo em que todos contribuem com uma parcela de
seu salario e de filiacdo obrigatdria, de acordo com critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial.

Tem como objetivo assegurar aos seus beneficidrios meios indispensaveis de manutencdo por motivo de
doenca, invalidez, idade avancada, tempo de servico, amparo a gestante, reclusdo ou morte daqueles de

guem dependiam economicamente.

Fonte: Ministério da Previdéncia Social-MPS

O QUE E REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS?
O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem suas politicas
elaboradas pela Secretaria de Previdéncia Social (SPREV) e executadas

pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), autarquia federal a ele . bl
4 INSS

vinculada. Este Regime possui carater contributivo e de filiacdo

obrigatéria. Todo trabalhador com carteira assinada é automaticamente

filiado a Previdéncia Social. Quem trabalha por conta prépria precisa se

inscrever e contribuir mensalmente para ter acesso aos beneficios G Sk
previdenciarios. Sdo segurados da Previdéncia Social os empregados de

empresa privada, empregados de empresa publica, os empregados domésticos, os trabalhadores avulsos,
os contribuintes individuais e os trabalhadores rurais. Até mesmo quem nao tem renda prdpria, como as
donas-de-casa e os estudantes, pode se inscrever na Previdéncia Social. Para se filiar é preciso ter mais de
16 anos. O trabalhador que se filia a Previdéncia Social é chamado de segurado.

O beneficio minimo é de um saldrio minimo vigente. Ja o beneficio maximo, conhecido como o teto do
RGPS, é definido por meio de Portaria Interministerial.

Desde 16 de dezembro de 1998, os servidores titulares exclusivamente de cargo comissionado e os
contratados em regime de emergéncia, estdao submetidos as regras do RGPS e suas aposentadorias
seguem as normas estabelecidas pelo INSS.
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O QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS?

O Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS compreende um sistema de
previdéncia, estabelecido no ambito de cada ente federativo, que assegure, por lei,a
todos os servidores titulares de cargo efetivo os beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

Esse regime é Unico em cada Estado e em cada Municipio e que, no Municipio de
Varre-Sai, a Unidade Gestora é o VARRE-SAIPrev — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Varre-Sai, criado pela Lei n2 189/1997 de 08 de Julho de 1997.

O VARRE-SAIPrev esta submetido a orientacdo, a supervisdo, ao controle e a fiscalizacdo da Secretaria de
Previdéncia e Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia. Seus recursos s6 podem ser utilizados
para o pagamento dos beneficios, sendo proibida a sua utilizacdo para qualquer outro fim, inclusive
paraprestacao de assisténcia financeira ou de saude aos seus segurados.

Tem carater contributivo porque é custeado pelos servidores e pelo municipio, mediante contribuicdo
social, e solidario porque as aposentadorias e pensdes serao custeadas pelas contribuicdes dos servidores
ativos, inativos e pensionistas atuais e futuros.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS GARANTIDOS PELO VARRE-SAIPrev
QUANTO AOS SEGURADOS

i.  Aposentadoria por invalidez;
ii.  Aposentadoria voluntaria por idade;

]
iii.  Aposentadoria voluntaria por Idade e tempo de contribuicdo;
iv.  Aposentadoria especial do professor;
v.  Aposentadoria compulséria. !I ' 7

QUANTO AOS DEPENDENTES

i.  Pensdo por morte.

/

I
It
|

i
[
¢

BENEFICIARIOS E SEGURADOS o ~‘ a

= —
Sao beneficidrios do RPPS os segurados e os seus dependentes.

S3o segurados, os servidores ativos ocupantes de cargo efetivo e os aposentados.

QUEM SAO OS DEPENDENTES DO SEGURADQ?
i. O coOnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condicao,
desde que n3o tenha atingido a maioridade civil ou invalido na forma da lei;
ii.  Nainexisténcia dos dependentes do inciso |, os pais que comprovam dependéncia econbmica
do segurado;
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iii.  Na inexisténcia dos dependentes dos incisos | e Il, os irmdos ndo emancipados, de qualquer
condicdo, menores de 18 (dezoito) anos ou invalidos, que comprovem dependéncia econémica
do segurado.

PROVENTOS E CONTRIBUIGOES

PROVENTOS - .

Nenhum servidor poderd se aposentar com proventos maiores que a < shedh - A7 ‘P
remuneracdo do Prefeito nem menores que um saldrio minimo nacional. }‘\,f - $ “

N3o podem ser superiores a 100% da ultima remuneragdo, sobre a qual ‘// + E e !

incidiu a contribuicdo previdenciaria para o VARRE-SAIPrev, no cargo efetivo . —I

em quese dard a aposentadoria T

CONTRIBUIGOES

SERVIDORES ATIVOS
Todo servidor ativo contribui com 14% do total de seus vencimentos, exceto vale-

transporte, saldrio-familia, gratificacGes e horas extras.

SERVIDORES INATIVOS Yy
Os aposentados e pensionistas irdo contribuir para o VARRE-SAIPrev com o valor

referentea 14% da diferenca que ultrapassar o teto do RGPS.

Na folha de pagamento do més de abril de 2021, as aliquotas de contribuicGes 2 ~ dos
servidores ativos e dos inativos passaram para 14%, conforme previsto na Lei
Municipal n2 925/2020 de 13 de margo de 2020.

Um aposentado ou pensionista que recebe até RS 7.087,22, estd isento da contribuicdo previdenciaria.

J& um aposentado ou pensionista que recebe R$10.000,00, contribuird com 14% sobre o valor que
ultrapassar o teto do RGPS (teto de 2022= RS 7.087,22, sendo entdo a contribuicdo para o VARRE-SAIPREV
de 14% sobre RS 2.912,78).

Lembramos que todo ano é definido um novo valor do teto do RGPS/INSS.
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APOSENTADORIAS

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

A Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuicdo é um beneficio voluntdrio e pode ser concedido
através da aplicacdo de dois tipos de regras: a regra permanente e as regras de transicao.

REGRA PERMANENTE

E a Ultima regra aprovada e é destinada, obrigatoriamente, a todos os segurados que foram admitidos na
administragdo publica apds a sua publicagdo e é opcional para os demais.

Artigo 40 da Constituigdo Federal com redagdo atual.
Aprovada para fins de suportar as despesas com os beneficios previdencidrios futuros.

REGRA DE TRANSICAO

Destinadas aos que ja estdo no seguro social, mas ainda ndo completaram exigéncias para gozo de beneficio
antes de sua vigéncia. S3o opcionais para segurados admitidos na administragdo publica antes de 31/12/2003.

REGRA DE TRANSICAO

S3ao também opcionais para os segurados ou seus dependentes que, antes da mudanga da legislacdo
previdenciaria, ja tinham preenchido todos os requisitos de uma regra anterior. Podem ser requeridas a
qualquer tempo e o cdlculo se baseara nas condi¢cdes estabelecidas em legislagdo atualmente revogada, mas
vigente no periodo em que o servidor preencheu os requisitos para utiliza-la.

4




cARTILHA PREVIDENCIARIA D

TIPO DE BENEFICIO

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO
REGRA PERMANENTE

FUNDAMENTO
LEGAL

Art. 40, §19, lll, “a” da Constituicdo Federal/88

A QUEM SE DESTINA

Obrigatoriamente a todos os servidores admitidos no servigo publico apds
31/12/2003 e opcional para os demais.

REQUISITOS MULHER PROFESSORA HOMEM PROFESSOR
IDADE 55 ANOS 50 ANOS 60 ANOS 55 ANOS
TEMPO DE 25 ANOS DE 30 ANOS DE
~ AN 2 ,
CONTRIBUICAO 30 ANOS MAGISTERIO 35 ANOS MAGISTERIO
TEMPO DE SERVICO
PUBLICO 10 ANOS 10 ANOS
TEMPO NO CARGO
EFETIVO 05 ANOS 05 ANOS
100% da média aritmética simples, atualizada, de 80% dos maiores valores de
FORMA DE contribuicdo previdencidria para os regimes de previdéncia, desde julho/94.
CALCULODOS Nao poden:o exceder a rer;ur?eragaood;) respectivo ser\{ldc.)r~no cadrgo Tzfetlvo
PROVENTOS em que se deu a aposentadoria. (§ 12 do art. 40 Constituicdo Federal e art.

12 da Lei Federal
10.887/04).

FORMA DE REAJUSTE

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS
(INSS), sem

paridade com os servidores ativos.

ABONO DE
PERMANENCIA

Tem direito, conforme art. 40, §19 da Constituicdo Federal.
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TIPO DE BENEFICIO

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

REGRA DE TRANSICAO |
ALl S, Art. 22 da Emenda Constitucional n.2 41/03
LEGAL
A QUEM SE DESTINA Opcional para servidores admitidos no servigo publico até 15/12/1998.
REQUISITOS MULHER PROFESSORA HOMEM PROFESSOR
IDADE 48 ANOS 48 ANOS 53 ANOS 53 ANOS
TEMPO DE 30dA,N.OSd+ 30 g(l)\(l)/OS + bdo,nlfs 35 ANOS + 35 f;\(lyos + b;,ntfs
~ pedagio de e 20% + pedagio , . e 6 + pedagio
CONTRIBUICAO edagio de 20%
¢ 20% de 20% pecas ° de 20%
TEMPO DE SERVICO
. 10 AN 1
PUBLICO 0 ANOS 0 ANOS
TEMPO N R
O NO CARGO 05 ANOS 05 ANOS
EFETIVO
Média da base de contribuicdo, de acordo com a legislagdo municipal, calculadas
. , . 0 o 0
FORMA DE CALCULO desde julho/94 até a aposentadoria (§ 12 do art. 40 Constituicdo Federal e art. 12 da

DOS PROVENTOS

Lei Federal 10.887/04), com aplicagdo de redutor por antecipacdo em relagdo aos
limites de idade da Regra Geral: até 31 de dezembro de 2005 = 3,5% e a partir de 12

de janeiro de 2006 = 5%.

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS

FORMA DE REAJUSTE ) ) )
(INSS), sem paridade com os servidores ativos.
ABONO DE o o
a Tem direito conf. art. 22, §52 da Emenda Constitucional n.2 41/03.
PERMANENCIA
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TIPO DE BENEFICIO

APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

REGRA DE TRANSICAO II
FUNDAMENTO
Art. 62 da Emenda Constitucional n? 41/2003.
LEGAL
A QUEM SE DESTINA Opcional para servidores admitidos no servico publico até 31/12/2003
REQUISITOS MULHER PROFESSORA HOMEM PROFESSOR
IDADE 55 ANOS 50 ANOS 60 ANOS 55 ANOS
TEMPO DE 25 ANOS DE DE
0 ~ 30 ANOS > OS,’ 35 ANOS 30 ANO§
CONTRIBUICAO MAGISTERIO MAGISTERIO
TEMPO’DE SERVICO 20 ANOS 20 ANOS
PUBLICO
TEMPO NO CARGO 05 ANOS 05 ANOS
EFETIVO
FORMA DE CALCULO Integrais — correspondentes 3 100% da base de Contribuicdo do cargo efetivo em que
DOS PROVENTOS se der a aposentadoria, de acordo com a legislagdo vigente.

FORMA DE REAJUSTE

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos salarios dos servidores
ativos, com paridade.

ABONO DE
PERMANENCIA

Tem direito.
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TIPO DE BENEEICIO APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

REGRA DE TRANSICAO 1]
FUNDAMENTO
Art. 32 da Emenda Constitucional n? 47/2005.
LEGAL
A QUEM SE DESTINA Opcional para servidores admitidos no servico publico até 15/12/1998
REQUISITOS MULHER HOMEM
55 ANOS, dugdod .
Na 'dadc:marz :(gzoa c(a)umeano 60 ANOS, com reducdo de um ano na
i rac no qu
IDADE P | idade para cada ano que exceder aos
exceder aos 30 anos de 0
. 35 anos de contribuicdo.
contribuicdo.
TEMPO DE
0 ~ 30 ANOS 35 ANOS
CONTRIBUICAO
TEMPO'DE SERVICO 25 ANOS 25 ANOS
PUBLICO
TEMPO DE CARREIRA 15 ANOS 15 ANOS
E
TEMPO NO CARGO 05 ANOS 05 ANOS
EFETIVO

FORMA DE CALCULO Integrais — correspondentes a 100% da base de Contribui¢io do cargo efetivo em que
DOS PROVENTOS se der a aposentadoria, de acordo com a legislagdo vigente.

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos salarios dos servidores

FORMA DE REAJUSTE . )
ativos, com paridade.
ABONO DE - .
R Nao tem direito.
PERMANENCIA
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APOSENTADORIA POR IDADE - REGRA UNICA
A Aposentadoria por Idade é um beneficio voluntario, opcional.

TIPO DE BENEFICIO APOSENTADORIA POR IDADE
FUNDAMENTO o
Art. 40, §19, IIl, “b” da Constituicdo Federal/88.
LEGAL
A QUEM SE DESTINA Opcional para servidores que ndo alcancaram as regras anteriores
REQUISITOS MULHER HOMEM
IDADE 60 ANOS 65 ANOS
TEMPO DE
CONTRIBUIGAO NO 10 ANOS 10 ANOS
SERVICO PUBLICO
TEMPO NO CARGO
05 ANOS 05 ANOS
EFETIVO

Proporcional ao tempo de contribui¢do a razdo de 1/12.775 (dias) homem e 1/10.950

FORMA DE CALCULO  (dias) mulher, sobre média da base de contribuicdo, de acordo com a legislacio

DOS PROVENTOS municipal, calculadas desde julho/94 até a aposentadoria (§ 12 do art. 40 Constitui¢do
Federal e art. 12 da Lei Federal 10.887/04).

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS

FORMA DE REAJUSTE ) ) i
(INSS), sem paridade com os servidores ativos.
ABONO DE - ..
" Nao tem direito.
PERMANENCIA
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APOSENTADORIA COMPULSORIA
Aposentadoria Compulsdria é obrigatdria para os servidores que atingirem 75 anos, em conformidade
com o art. 40, §19, Il da Constituicdo Federal).

TIPO DE BENEFICIO APOSENTADORIA COMPULSORIA
FUNDAMENTO Art. 40, § 19, II, da Constituicdo Federal/88, com redacdo da EC. 88/2015 e
LEGAL Lei Complementar n? 152/2015.

Obrigatdria para todos os servidores que alcancaram a idade limite para
A QUEM SE DESTINA ) o
permanecer no servico publico

REQUISITOS MULHER E HOMEM QUE COMPLETARAM 75 ANOS

Proporcional ao tempo de contribuicdo calculado sobre a média aritmética
simples, atualizada de 80% dos maiores valores de contribuicdo previdenciaria
FORMA DE CALCULO para os regimes de previdéncia, desde julho/94. N3o podendo exceder a
DOS PROVENTOS remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria. (§12, do art. 40 da Constituicdo Federal e art. 12, da Lei Federal

n2 10.887/2004)

Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS

FORMA DE REAJUSTE _ _ _
(INSS), sem paridade com os servidores ativos.
ABONO DE } o
o Nao tem direito.
PERMANENCIA
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Aposentadoria por Invalidez é destinada ao segurado que tenha sido
acometido por alguma doenca ou acidente que resultou em incapacidade para
continuar a trabalhar.

Deve ser precedida por Pericia Médica apds as concessdes de Auxilios Doencas
e/ou tentativa de Readaptacdo de Fungdo, esgotando-se todas essas
possibilidades e comprovado a incapacidade permanente o servidor serd
aposentado.

Uma vez aposentado por invalidez o servidor deve se submeter
obrigatoriamente as reavaliacbes da Pericia Médica, podendo retornar ao
trabalho se cessar a incapacidade laborativa.

CRITERIOS DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Na aplicagdo das regras o critério basico ndo é cargo, idade, sexo e/ou tempo de
contribuicdo, mas a causa da invalidez, definida em trés grupos:

i Doencas graves, contagiosas ou incuraveis, com proventos integrais
ii.  Acidente de trabalho ou moléstia profissional, com proventos integrais
iii. Doenca ou acidente de qualquer causa, com proventos proporcionais

Sdo consideradas doencas para invalidez:

i.  Tuberculose ativa
ii.  Alienacdo mental
iii.  Neoplasia maligna
iv.  Cegueira total, ambos os olhos, caracterizada apds o ingresso no servigo publico
v. Hanseniase

vi.  Paralisia irreversivel e incapacitante
vii.  Cardiopatia grave
viii.  Doenga de Parkinson

ix.  Espondiloartrose
X.  Anquilosante

xi.  Neuropatia grave
xii.  Estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante); e
xiii.  Outras moléstias que a Lei indicar, com base nas conclusdes na medicina especializada.
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REGRAS DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

, APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
TIPO DE BENEFICIO

REGRA PERMANENTE
FUNDAMENTO o _
Art. 40, §19, | da Constituicdo Federal e art. 19 da Lei n? 10.887/04
LEGAL
A QUEM SE Servidores considerados incapacitados que foram admitidos no servigo publico
DESTINA apés 31/12/2003
REQUISITOS MULHER E HOMEM
CAUSA DA .
Doencas estabelecidas no rol legal.
INVALIDEZ . . .
Acidente de trabalho ou moléstia Acidente ou doenca de qualquer causa.
CONFORME LAUDO L
p profissional.
MEDICO
o Proporcional ao tempo de
100% da média aritmética simples, o o
] ) contribuicdo, calculado sobre a média
atualizada de 80% dos maiores o ]
L aritmética simples, atualizada de 80%
FORMA DE valores de contribui¢cdo . o
, ] o ] dos maiores valores de contribuicao
CALCULO previdenciaria para os regimes ) o )
e . previdenciaria para os regimes de
DOS PROVENTOS previdéncia, desde julho/94 o _
previdéncia, desde julho/94.
O valor ndo poderd exceder a remunera¢ao do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.
FORMA DE Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos beneficios do RGPS (INSS),
REAJUSTE sem paridade com os servidores ativos.
ABONO DE - L
o Nao tem direito.
PERMANENCIA



cARTILHA PREVIDENCIARIA D

TIPO DE BENEFICIO

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
REGRA TRANSIGAO

FUNDAMENTO o
Art. 40, §19, | da Constituicdo Federal e EC n® 70/2012
LEGAL
A QUEM SE Servidores considerados incapacitados que foram admitidos no servigo publico
DESTINA antes 31/12/2003
REQUISITOS MULHER E HOMEM
CAUSA DA .
Doenca estabelecidas no rol legal.
INVALIDEZ . . .
Acidente de trabalho ou moléstia Acidente ou doenca de qualquer causa.
CONFORME LAUDO o
, profissional.
MEDICO
Proporcional ao tempo de
FORMA DE N L o
) 100% da remuneracdo de contribuicdo, calculado sobre a ultima
CALCULO L i . R
contribuicdo do servidor. remuneracdo de contribuicdo do
DOS PROVENTOS )
servidor.
FORMA DE Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos saldrios dos servidores
REAJUSTE ativos com paridade.
ABONO DE } o
o Nao tem direito.
PERMANENCIA
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PENSAO POR MORTE

A Pensdo por Morte é o beneficio devido aos dependentes do segurado, ativo
ou aposentado, em caso de seu falecimento ou de sua morte presumida.

A concessdo da Pensdo por Morte esta condicionada a comprovacdo, através
de documentos, do vinculo dos dependentes com o servidor falecido. Essa
condicao de dependéncia, inclusive a dependéncia econdmica, é aquela
verificada na data do 6bito do segurado, sendo que, se houver, entre os
dependentes filhos ou equiparados invalidos, estes deverdo se submeter a
avaliagdo pericial periodicamente, a cargo do RPPS, permanecendo na

condicdo de pensionistas, enquanto existir a invalidez.

TIPO DE BENEFICIO PENSAO POR MORTE
FUNDAMENTO o
Art. 40 da Constituicdo Federal
LEGAL
A QUEM SE Aos dependentes previdenciarios do segurado falecido de 12. 22, ou 32. classe,
DESTINA com vinculo de dependéncia comprovado.
REQUISITOS FALECIDO ATIVO FALECIDO APOSENTADO
100% da remuneracao de . L
L ) ) ~ 100% da remuneragdo de contribuigdo
FORMA DE contribuicdo do servidor falecido até . i ,
. i do servidor falecido até o teto do
CALCULO o teto do RGPS/INSS, acrescido de .
RGPS/INSS, acrescido de 70% do valor
DOS PROVENTOS 70% do valor que exceder a esse
que exceder a esse teto.
teto.
FORMA DE Ocorrera na mesma data e no mesmo percentual dos salarios dos servidores
REAJUSTE ativos com paridade.

O valor total da pensao é dividido em partes iguais entre os dependentes
RATEIO DA PENSAO habilitados. Quando cessar a parte de um dependente haverd um novo rateio
entre os demais dependentes.
Observacgao: A pensao por morte do segurado sera paga aos seus dependentes a partir da data do 6bito,
guando requerida até 30 (trinta) dias depois deste ou da data do requerimento, quando requerida em

prazo superior a este.
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SAIBA MAIS

CARGO EFETIVO

Cargo efetivo é exclusivamente do servidor que ingressou para o servico publico por meio de concurso
publico.

PARIDADE

E o direito adquirido de ter o mesmo indice de reajuste salarial dado aos servidores ativos, e na mesma
data em que ocorrer o reajuste.

PROVENTOS PELA MEDIA

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo dos proventos é pela média, ndo
terd direito a se aposentar pela ultima remuneracdo do periodo de atividade e sim, conforme a média
aritmética de 80% das maiores contribuicdes previdencidrias, posteriores a julho de 1994, calculada com
os valores atualizados de cada contribuicdo.

Apds o calculo acima, é aplicada a proporcionalidade do tempo de contribuicdo.

PROVENTOS INTEGRAIS

O servidor que se aposentar em uma das regras que diz que o calculo dos proventos é integral, tera direito
a se aposentar com a ultima remuneracao do cargo efetivo.

Para a base de calculo da contribuicdo previdenciaria ao VARRE-SAIPrev, bem como para efeito de
beneficios previdenciarios, utiliza-se os valores constituidos pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido
de vantagens permanentes estabelecidas em lei e dos adicionais de cardter individual, abaixo
exemplificado:

i. Saldrio Base
ii.  Adicional por Tempo de Servigo (A.T.S.)
iii.  Anuénio

iv.  Vencimento de cargo em comissao ou fungdo gratificada, desde que tenha sido incorporado.

Nao sdo considerados para o valor da aposentadoria, entre outros:

i.  Horas Extras
ii. Ajudade Custo
iii.  Diarias de Viagens
iv.  Parcelas de Carater indenizatérios
v.  Salario Familia

vi.  Auxilio Alimentacao
vii.  Funcdo Gratificada (FG)
viii.  Adicional Insalubridade

ix.  Vencimento de cargo em comissdo ou de funcdo de confianc¢a, ndo incorporados.
X.  Auxilio Transporte
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O segurado ativo pode optar pela inclusdo na remuneracdo de contribuicdo de parcelas remuneratérias

percebidas em decorréncia de local de trabalho (insalubridade); do exercicio de cargo em comissdo ou de

funcdo de confianca, para efeito de calculo da média, tendo como teto dos beneficios, o vencimento

acrescido de vantagens permanentes e adicionais de carater individual.

TEMPO DE CONTRIBUICAO

E todo o periodo trabalhado em que tenha havido contribuicdo

previdencidria, tanto pode ser para o RGPS como para o RPPS.

Para averbar o periodo trabalhado fora da Prefeitura Municipal de

\O/ Varre-Sai, é necessario trazer as respectivas certiddes.

Caso o servidor tenha a intencdo ou necessidade de averbar o

tempo contribuido em outro regime ou em outro ente federativo,

busque a CTC (Certiddao de Tempo de Contribuicdo) fornecida por

esses Orgdos, pois esse processo costuma ser demorado para sua liberacdo, refletindo em uma

morosidade na solicitacdo da aposentadoria.
ABONO DE PERMANENCIA

Ao servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, estabelecida na Lei e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia, equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdencidria, até completar as exigéncias para a aposentadoria
compulséria
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PEDINDO SUA APOSENTADORIA

Para solicitar sua aposentadoria, primeiro verifique se

vocé se enquadrou em uma das regras aqui apresentadas

PREVIDENCIA SOCLAL

e se possui sua Certiddo de Tempo de Contribuicdo,
expedida pelo INSS, referente ao tempo que vocé recolheu
para o RGPS, ou Certiddo de Tempo de Contribuicdo junto
a outro Ente Publico, caso tenha sido servidor publico

federal, estadual ou municipal, e que estas estejam
averbadas em sua fé de oficio, ou em seu poder. Entdo procure o VARRE-SAIPrev com a seguinte
documentacdo:(original e xerox) RG, CPF, PIS/PASEP, Certiddo de Casamento, RG e CPF do cénjuge e/ou
de filhos menores, comprovante de residéncia e de conta bancaria. Apds a documentacdo ser conferida,
agende uma consulta com o responsdavel pela Area de Beneficios do VARRE-SAIPrev para realizacdo de
simulacdo de aposentadoria. Caso o servidor tenha alguma regra cumprida, o servidor podera abrir
processo administrativo no setor de protocolo objetivando a concessao de sua respectiva aposentadoria.

N3o se esqueca de citar o tipo de aposentadoria - exemplo: aposentadoria por tempo de contribuicdo;

aposentadoria por idade; aposentadoria especial do professor.

Lembrando que aposentadoria por invalidez e aposentadoria compulséria o processo é aberto pelo RH do

ente e ndo pelo servidor.

TABELA DE VALORES EM VIGOR EM 2022

+ Y- 1 Ta (o XY 101122 o TP T TR R$1.212,00
7 (Portaria n? 1.021, de 30 de dezembro de 2020)
K1 do X e o X 2{C] 2 O RS 7.087,22
——1 (Portaria Interministerial MTP/ME n® 12, de 17 de janeiro de 2022)
V

Limite Maximo de REMUNEragao........ccceeeeeeeireieeeeeciieie e e eeireee e e RS 18.096,26
(Remuneracdo do Prefeito — Lei Municipal n® 988/2022 de 12/01/22)
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QUANTO AOS EFEITOS DA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 103/2019.

A aplicacdo dessa Emenda Constitucional para a concessao de beneficios aos segurados do VARRE-SAIPrev
dependerd de adequacdo da legislacdo municipal. Enquanto isso ndo for feito, serdo adotadas as regras
mencionadas nesta Cartilha, contidas na prépria Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais n?
20/98, 41/03 e 47/05.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A mudanca pelas quais passamos em nossas vidas, quer sejam de ordem pessoal, familiar, ou profissional, as
vezes geram medo. E o medo do novo, do desconhecido, quando ndo nos deixa inseguros, nos deixa
apreensivos. Passado, porém, o primeiro impacto, quando vamos nos familiarizando com a situacdo,
percebemos muitas vezes que é mais facil e mais tranquilo do que imagindvamos. Assim ocorre com as
reformas da previdéncia que, uma vez entendidas, deixam de ser angustiantes, e aos poucos entendemos que
a realidade dos fatos € uma mudanca que se faz necessaria, principalmente quando pensamos em um futuro
ndo muito distante, sabendo que nossa contribuicdo nesse processo, hoje, servird ndo sé para nossa

seguranca, como também para a geracao de outros servidores.

Finalmente, esperamos que com esta leitura muitas duvidas tenham sido elucidadas. Porém gostariamos de
deixar claro que o Instituto de Previdéncia Municipal, o VARRE-SAIPrev, com sua equipe de profissionais, estara
a sua disposicdo e tera a imensa satisfacdo em recebé-lo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem

necessarios, para que VOCE, servidor, tenha pleno conhecimento de seus direitos previdencidrios.

Vo

, [&d

—

I/
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FALE CONOSCO

Servidor, se apds a leitura desta cartilha ainda persistirem duavidas, sinta-se a vontade para dirigir-se ao
VARRE-SAIPrev que teremos prazer em atendé-lo.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARRE-SAI —RJ
Rua José Tupini, n? 13, Centro — Varre-Sai / RJ — CEP: 28.375-000
Telefone: (22) 3843-3445

E-mail: contato@varresaiprev.rj.gov.br

FALE CONOSCO em nosso site: www.varre-saiprev.rj.gov.br

Horario de Atendimento ao Publico: 8h30min as 16h

Site: www.varre-saiprev.rj.gov.br

E-mail: contato@varre-saiprev.rj.gov.br

Ouvidoria: ouvidoria@varre-saiprev.rj.gov.br

VARRE-SAIPrev — CONSTRUINDO O FUTURO JUNTOS!!!!!!


http://www.varre-saiprev.rj.gov.br/
http://www.varre-saiprev.rj.gov.br/
mailto:contato@varre-saiprev.rj.gov.br
mailto:ouvidoria@varre-saiprev.rj.gov.br
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