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AMIGOS SERVIDORES E SERVIDORAS DO MUNICIPIO DE VARRE-SAI

Ap6s um ano de nossa posse a frente da Caixa de Previdéncia, Assisténcia e Pensdes dos Servidores Publicos
do Municipio de Varre-Sai, continuamos firmes em nossos propésitos de total TRANSPARENCIA e HONESTIDADE em nossas
atitudes e de FAZER DIFERENTE para que as coisas realmente acontecam. Fizemos diferente quando,
a cada més do ano de 2014, distribuimos para todas as secretarias municipais, escolas e reparticdes que
pertencem a Prefeitura Municipal o nosso BALANCETE MENSAL onde consta todas as despesas pagas pela
Caixa de Previdéncia. Fizemos diferente quando respeitamos cada servidor em suas individualidades (opgdo
religiosa, politica e etc.). Fizemos diferente quando criamos o site da Caixa dando mais TRANSPARENCIA aos
nossos atos e comodidade ao servidor no acesso as informagdes. O servidor sempre teve o direito de saber onde
é gasto o seu dinheiro, mas somente agora, com a atual gestdo é que este direito esta acontecendo de fato, através de
balancetes distribuidos aos servidores, aposentados e pensionistas e no nosso site.

Para pagar todas as despesas administrativas da CAPPS.PVS ( que vocé acompanhou pelos balancetes) tivemos
um orcamento de R$218.746,25 e ao final do ano, conseguimos economizar R$ 26.747,28 (com juros) que foi depositado
no Banco do Brasil, em uma conta “sobra” aberta exclusivamente para depdsito deste recurso. Continuaremos
economizando em 2015! Vamos juntar o que sobrar para comprarmos um terreno onde deverd ser construida
a futura sede da Caixa de Previdéncia e assim pararmos de pagar aluguel. E a primeira vez na histéria da
CAPPS.PVS que terminou-se um ano sem divida, sem gastar além do permitido por lei (que é de 2%)
e com uma sobra de R$26.747,28.

Ndo foi facil! Houve muita luta, atitudes sérias, per51stenc1a e coragem para que ndo deixdssemos nos
abater nos momentos dificeis. Continuaremos firmes em nosso trabalho - que é cuidar do patrimonio de todos
servidores para que, quando ndo tivermos mais for¢as para trabalhar, tenhamos garantida nossa aposentadoria
ou o pagamento da pensao, se for o caso. Em dezembro pagamos 83 aposentados e 25 pensionistas, totalizando um
valor mensal de R$112.942,14. Abaixo, mostramos de forma bastante resumida nossas a¢des no ano de 2014.
Agradeco a todos pela compreensao e ajuda e que Deus os abengoe!

ACORDOS DE PARCELAMENTO E REPARCELAMENTOS COM A PREFEITURA

1. Parcelamento n® 674/2014 de 25/07/2014
referente a Utilizacdo Indevida de Recursos
Previdenciarios nos anos de 2008, 2009 e 2010,
no valor total de R$563.394.64 parcelado em 60

(sessenta) vezes de R$9.389,91, pagamento este
que vem ocorrendo desde o més de Agosto de 2014,
estando na parcela 5 de 60 que foi paga em 23/12/14
no valor de R$9.975,75;

2. Parcelamento n? 1.059 de 28/11/2014 referente
a repasse patronal (parte da Prefeitura) efetuado a
menor de Janeiro a Maio de 2008 e 132 salario de
2012, no valor total de R$362.531,91 parcelado em
60 (sessenta) vezes de R$6.042,20 tendo sido a
primeira parcela paga em 30/12;

3. Parcelamento n® 1.061/2014 de 28/11/2014
referente a descontos indevidos, por parte da
Prefeitura, nos repasses realizados a Caixa de

Previdéncia no periodo de Dezembro/2006 ao 132
salario de 2012 (descontos de pensdes nos repasses
efetuados para a CAPPS.PVS, em periodo de caréncia),

no valor total de R$ 877.695,39 parcelado em 60
(sessenta) vezes de R$14.628,26 tendo sido a
primeira parcela paga em 30/12;

4. Reparcelamento n® 1.110 de 12/12/2014
referente ao Termo de Acordo de Parcelamento
n? 175/2009 - parte patronal, com inicio no més
de Julho de 1999 e término em Maio de 2008, no
valor de R$ 3.381.495,85 parcelado em 240
(duzentos e quarenta) vezes de R$14.089,57 com
a primeira parcela prevista para 30/01/2015;

5. Parcelamento n? 152/2010 de 15/09/2010
(realizado na gestdo anterior) referente a
Utilizacao Indevida de Recursos Previdenciarios
nos anos de 2005, 2006 e 2007, no valor total de
R$85.102,55 (valor da época) parcelado em 60
vezes de R$1.418,38 (valor da época) estando
atualmente na parcela 52 de 60 com o valor atual
de R$2.292,55 devidamente paga em 23/12/2014.

Informamos que todos estes parcelamentos e

reparcelamentos foram objeto de determinacdes do Ministério da Previdéncia Social, conforme oficios
e despachos decisorios em poder da Caixa de Previdéncia, referentes a Processos Administrativos

Previdenciarios do Ministério da Previdéncia Social - PAP n® 236 de 2008, PAP n? 209 de 2013, NAF
n?173 de 2013, Despacho MPS n2 026 de 2011 e outros.
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Q) /
|I I CURSO PARA GESTOR DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA

Curso realizado, em trés dias, na cidade de Itaperuna
em parceria com a Empresa Crédito e Mercado, de
Santos, SP, e outros Institutos de Previdéncia de nossa
regido com o objetivo de diminuir os gastos com diarias
e viagens e qualificar os gestores de RPPS (Regime
Proprio de Previdéncia Social). O valor total do Curso foi
de R$2.500,00.

Os participantes foram escolhidos dentre os gestores
e membros do Conselho de Administracdo da Caixa de
Previdéncia, sendo eles: Cristévdo Benigno, Romulo,
Vinicius, Dayselane e Brum. Ap6s o curso e varios dias de
muito estudo todos fizeram a prova/certificagio na
Fundagao Getulio Vargas, em Campos, e foram aprovados.
Agora, nossa Caixa de Previdéncia, estd de acordo com

certificados em Gestdo de Instituto de Previdéncia, pela
APIMEC (Associacdo dos Analistas e Profissionais de
Investimentos do Mercado de Capitais). Além disso, ainda
contamos com a servidora Claudiane, cedida pela
Prefeitura Municipal, que também é certificada. Na nossa
regido somos o RPPS com maior niimero de membros
certificados.

Assim, passamos a ter nosso Comité de Investimentos
(Presidente: Cristovao Benigno; Gestor de Investimentos:
Romulo; Membros: Vinicius. Dayselane e Brum)
devidamente dentro dos ditames da Lei. Todos os meses
temos reunido deste comité para analisar e direcionar os
recursos da CAPPS.PVS para os fundos de investimentos
que trazem mais rentabilidade e seguranga para nosso

o que determina a Portaria n? 440 de 09/12/2013 do “dinheiro”

Ministério da Previdéncia Social. Temos 05 membros

l \‘ DIA 23/12/2014 - UMA GRANDE CONQUISTA! - VARRE-SAI JA TEM CRP !

Desde o ano de 2004 (mais de 10 anos) nosso Municipio de Varre-Sai ndo possuia o CRP
(Certificado de Regularidade Previdenciaria). A atual gestdo da Caixa de Previdéncia trabalhou fazendo
parcelamentos e reparcelamentos com a Prefeitura Municipal de Varre-Sai no valor de R$5.185.117,79 (cinco
milhdes, cento e oitenta e cinco mil, cento e dezessete reais e setenta e nove centavos). Dinheiro que trouxemos,
de forma parcelada, para a Caixa de Previdéncia e que muito ajudara no nosso equilibrio financeiro.
Também trabalhamos regularizando documentagdes no Ministério da Previdéncia Social em Brasilia e
elaborando a nova Lei que reestrutura a CAPPS com o objetivo de zerar todas as pendéncias do extrato
previdencidrio (que eram muitas) para que pudéssemos ter o nosso CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIO. Cumprimos muitas exigéncias e nem todas eram de responsabilidade da Caixa de
Previdéncia mas o fizemos porque o objetivo primeiro era dar a nossa querida cidade de Varre-Sai condi¢oes
de assinar convénios com o Governo Federal e também receber verbas de Emendas Parlamentares além de
outros beneficios. “O Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP - é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS, do Ministério da Previdéncia Social, que atesta o
cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime
proprio de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente
federativo segue normas de boa gestao, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos
seus segurados.” (MPAS)

A exigéncia de realizagdo de estudo
atuarial tem como objetivo verificar
o equilibrio econdémico-financeiro
presente e futuro da Caixa de
Previdéncia visando assegurar as
condi¢des necessarias para o
cumprimento das obrigacdes
previdenciarias que lhes sao
pertinentes - pagamento de
aposentadorias e pensdes. O estudo
atuarial deve ser feito todo ano e, aqui

em nosso instituto, ndo era

feito desde varios anos. No

ano de 2014 também
conseguimos fazer este Estudo
Atuarial, em parceria com o Banco do
Brasil, evitando assim o pagamento de
aproximadamente 7 mil reais. O
estudo mostrou que era necessario
aumentar o valor de contribuicdo da
Prefeitura criando aliquotas
suplementares (o que ja foi feito por

ESTUDO ATUARIAL

lei e estd vigorando) visando o
equilibrio financeiro e atuarial da
Caixa deixando-a saudavel
financeiramente para cumprir com
todas as aposentadorias e pensdes.
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META ATUARIAL

Varios Institutos de Previdéncia ndo conseguiram atingir a Meta Atuarial para o Ano de 2014 que foi de 12,63%
e a nossa Caixa de Previdéncia conseguiu ultrapassar esta marca e alcangou 13,37% em juros durante o ano - o
que resultou no montante de R$3.156.658,06 (trés milhdes, cento e cinquenta e seis mil, seiscentos e cinquenta e
oito reais e seis centavos). Este foi o valor do nosso ganho com juros no ano passado. Foi um étimo resultado!

AQUISICOES
CAPPS.PVS

e

‘ Terminamos o ano de 2014, em 31/12, com

R$ 27.853.803, 46 ( vinte e sete milhoes, 02 impressoras; 01 computador; 03 cadeiras;
oitocentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e trés reais 01 armario de cozinha; 01 escrivaninha para
e quarenta e seis centavos). Estes recursos estdo escritério; 01 impressora de contracheques
depositados em Fundos de Investimentos em bancos, (pedido antigo de muitos aposentados e
conforme abaixo: pensionistas); acessorios para computador

) (placa mae); criagdo do site; aquisicdo de
1. Banco do Brasil: R$16.580.458,75 5.000 contracheques e outras aquisi¢des de

2. Caixa Economica Federal: R$10.118.235,67 menor porte.
3. Bradesco: R$1.086.572,73

4, [tat: R$5.176,12

5. Petra: R$63.360,19

reivindicacdes daqueles que sao os maiores
beneficiarios atuais da Caixa de Previdéncia.

. L N
Realizamos no dia 27 de Agosto um café da Foi um 6timo momento de confraternizagao!

manha para os aposentados e pensionistas.
Foi um momento de troca de experiéncias
quando tivemos a oportunidade de
apresentar-lhes nossos desafios e superagoes
naquele 12 semestre. Fizemos uma breve <.
prestacao de contas e ouvimos as \Y!W// 8

VALORES PAGOS REFERENTES A DIVIDAS DO ANO DE 2013 E ANTERIORES

‘R$1.071,90 - Pagamento ao Banco do Brasil referente a tarifas da Folha de Pagamento
de Maio a Dezembro de 2013;

‘R$289,04 - Pagamento referente a linha de celular TIM da Presidéncia de Novembro de 2013;
‘R$156,46 - Pagamento a Ampla (vencida em 27/12/2013);

‘R$1.215,92 - Pagamento a Receita Federal referente a multas da DCTF dos anos de 2009 a 2013;
‘R$1.200,00 - Pagamento ao Contador referente regularizacio DCTF e SEFIP dos anos de 2009 a 2014.

‘Fomos procurados por alguns fornecedores reclamando de dividas de 2013 no valor total aproximado de R$10.500,00
pagamentos estes que, segundo eles, ndo foram feitos pela gestdo anterior. Ndo havia na Caixa os devidos empenhos e/ou
Restos a Pagar. Também, ap6s aberto, neste ano de 2014, o Processo Administrativo as empresas fornecedoras ndo
manifestaram interesse na continuacdo do processo administrativo visto que ndo responderam ao Oficio CAPPS.PVS
n2139/2014 de 09/10/2014. SAO JOSE

editora e grdfica

DIRETORIA DA CAPPS.PVS, CONSELHO E FUNCIONARIOS GESTAO 2014/2015



